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KIRJOITTAJIEN ESITTELY JA ESIPUHE

Satu Lindén (KM) on tyoskennellyt Teknillisen korkeakoulun Biotekniikan ja kemian tekniikan
laitoksella tutkijana.

Olli Hypponen (KM) on tysskennellyt Teknillisen korkeakoulun Opetuksen ja opiskelun tuessa
(http://opetuki.tkk.fi/), jossa hidn on suunnitellut ja vetinyt lukuisia opettajankoulutukseen liittyvii
kursseja ja kehittimisohjelmia.

Kisikirjassa esitellyt erilaiset menetelmiit ja kurssien mallipohjat ovat nousseet esille opettajien
kanssa tehdyssi yhteistyossd. Tdami yhteistyd on osoittanut, ettd opettajat kiiyttivit rajallisesti
erilaisia opetus- ja arviointimenetelmii laajentaen harvoin kiytossiin olevaa menetelmipakkia.
Opintojaksojen rakenne pohjautuu usein muutamaan historiallisesti muotoutuneeseen pohjaan,
joista tutuimpana on opiskelijoiden kannalta passiivinen luentokurssi, joka piittyy perinteiseen
tenttiin. Opintojakson rakenne asettaa rajat opiskelijoiden opiskelulle ja heidin toiminnan
ohjaamiselle. Kontaktiopetusta lukuun ottamatta opiskelijoiden opiskelua koskevien tygsken-
telymuotojen ohjaaminen on usein jitetty vaille huomiota.

Opettajien kanssa tehdyn yhteistyon pohjalta voidaan myés todeta, etti usein opintojaksojen
kehittimisessid keskeisimmiksi katsotaan kontaktiopetuksen hiominen. Opintojaksojen kehitti-
minen opiskelijoiden opiskelua paremmin tukevaksi ei kuitenkaan tapahdu vain nykyisid kiytin-
tojd analysoimalla ja esitysmateriaaleja hiomalla. Se vaatii opettajilta myos nykyisten rakenteiden
kyseenalaistamista ja uusien osaamistavoitteista lihtevien tydskentelymuotojen omaksumista.
Suunnittelun lihtokohdaksi onkin otettava tavoiteltu osaaminen ja timin pohjalta opiskelijoi-
den opintojakson aikainen toiminta tulee rakentaa siten, etti asetettujen tavoitteiden saavuttami-
nen mahdollistuu. Suunnittelun keskiossi tulee olla opiskelijan toiminta, ei opettajan.

Edistyksellisetkin opettajat toimivat usein vain annetuissa rakenteissa ja paras opettaja nihdéian
monesti synonyymini parhaalle luennoitsijalle. Oppimisen mahdollistajana toimii kuitenkin
opiskelijan (ei opettajan) opiskeluun kiiyttimi aika. Oppimisen luonteesta ja opetukseen kiytos-
si olevista resursseista johtuen suuri osa oppimisesta tapahtuu, ja tulee tapahtumaan myés
jatkossa, ilman opettajan vilitontd lisndoloa. Ainoastaan kontaktiopetusta opintojaksolla
hyodyntivi opettaja jittii siis ohjaamatta ja tukematta suurinta osaa oppimisen kannalta merki-
tyksellisesti ajasta. Opiskelijan nikokulmasta opettajasta erossa tehty ty6 on kuitenkin oppimisen
kannalta kaikkein merkityksellisinti, ja sitd tukemalla opettajan on mahdollista vaikuttaa positiivi-
sesti opintojakson oppimistuloksiin. Tdmin kisikirjan tavoitteena on auttaa opettajaa laajenta-
maan opiskelijoiden oppimista edistivii toimintaa kontaktiopetuksesta myos muihin tydskentely-
muotoihin ja ohjaamaan opiskelijan tyoskentelyid uudelle tasolle.

Kisikirjaan on siséllytetty Olli Hypposen aiemmin tekemit verkkojulkaisut erilaisista opetus-
menetelmisti (Hypponen 2006), oppimisen arviointimenetelmisti (Hypponen 2004) ja opetuk-
sen arviointimenetelmistd (Hypponen 2005).

Tdmin kisikirjan valmistumiseen johtaneessa prosessissa on ollut mukana useita henkil®iti,
jotka ovat eri vaiheissa tutustuneet tyshon ja esittineet arvokkaita kehitysehdotuksia. Kiitimme
erityisesti Katrina Nordstromid, Miia Erkkildd, TKK:n Opetuksen ja opiskelun tuen henkils-
kuntaa ja opettajankoulutuksissa olleita TKK:n opettajia.
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The handbook introduces a course planning model, where the structure of a course is made
up of the various working methods used by students. In addition, the book gives a short intro-
duction of different teaching methods as well as methods for assessing learning and teaching.
Teachers can use these to modify, improve and diversify their teaching and to enhance the
learning results of students by influencing their actions.

The book aims to highlight the importance of student working methods for the development of
a deeper understanding of the studied topic. It also introduces some practical models to help
teachers in course planning with the goal of offering some practical alternatives for teachers to
apply to their teaching.

The book also includes a model for assessing the teacher workload associated with different
student working methods. The model allows teachers to calculate and compare the workload
of different working methods. Guided by the examples in the handbook, teachers can start
calculating the course workloads themselves, which allows them to see course structures from
a new viewpoint.

The book provides teachers with various examples of how the different working methods may
be used creatively when planning new types of courses. These examples provide a good start-
ing point for teachers planning and implementing new course structures. This handbook helps
teachers to structure courses appropriately, taking into account the nature of the topic, the
time available and other requirements.
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1 JOHDANTO

Tdmin kisikirjan tavoitteena on helpottaa opintojaksojen kehittdmisti aina kehittimispiitoksen
tekemisesti uudistusten toteuttamiseen. Tarve opintojaksojen kehittimiselle perustuu siihen,
etti vaikka perinteisen, opiskelijoiden kannalta passiivisen luennon on esitetty johtavan pinnalli-
siin oppimistuloksiin, on luennointi edelleen varsin merkittivissd méérin kiytossi oleva opetus-
menetelmai. Kisittelemme tissi luennolle vaihtoehtoisia menetelmid avaamalla erilaisia tygsken-
telymuotoja, joiden avulla opetus- ja oppiminen voidaan opintojaksolla organisoida. Tavoittee-
namme on madaltaa kynnysti ottaa kiyttoon syvillistd oppimista tukevia opetusmenetelmii ja
kontaktiopetukselle vaihtoehtoisia tydskentelymuotoja. Lisiksi esitimme opintojaksojen malli-
pohjia, joissa eri tyoskentelymuotoja kiytetidn joustavasti rinnakkain. Koska vaihtoehtoisia ope-
tus- ja oppimismenetelmii pidetiin usein perinteisti luentopainotteista opetustapaa kuormitta-
vampana, pohdimme myos eri tygskentelymuotojen kuormittavuutta. Kuormittavuutta tarkastel-
laan erityisesti opettajan nikokulmasta. Samalla esitimme miten kuormittavuutta on mahdollista
laskea opintojakson suunnitteluvaiheessa.

Valittujen opetusmenetelmien ja tydskentelymuotojen lisiiksi tapa, jolla opiskelijoiden oppimista
arvioidaan, vaikuttaa keskeisesti sithen, miten opiskelijat opiskelevat ja minkilaisia oppimis-
tuloksia he saavuttavat. Téstd syysti tissd kisikirjassa kiisitellddn myos oppimisen arviointia.

Kisikirjan pyrkimyksenid on auttaa opettajaa muokkaamaan opintojakson rakennetta siten,
etti se tukee opiskelijoiden syvillisti oppimista’ edistivii opiskelua. Luomalla merkityksellisid
oppimiskokemuksia ja — mahdollisuuksia opettaja edistii opiskelijoiden sitoutumista opiskeluun
(Smith, Sheppard, Johnson & Johnson 2005, 2). Opettajan tekemiit opintojakson rakenteelliset
valinnat vaikuttavatkin keskeisesti sithen, miten opiskelijat sen aikana opiskelevat. Niin ollen
opintojakson rakenne asettaa rajoja sille, miten hyvin opiskelijat voivat sen sisilld onnistua ja
saavuttaa asetetut osaamistavoitteet’. Monesti rakenteelliset valinnat tehdééin perinteiseen tai
eniten kiytettyyn malliin pohjautuen (luento + tentti) sitd vastoin, ettd nikokulmana olisi malli,
joka sitouttaisi opiskelijat syvillisemmin oppimisen paremmin mahdollistavaan opiskeluun.

Opetuksen arvioinnin kautta on selvitettivissid opintojakson kehittimisen tarpeellisuus. Samalla
arviointi tuottaa tietoa opetuksen kehittimisen pohjaksi. Opetuksen kehittimisessi palautteella
on merkittivi rooli, ja siti tulee keriitd seki opintojakson vahvuuksista etti heikkouksista. Saadun
palautteen perusteella opintojaksoa voidaan edelleen kehittidd niin, etti jatkossa se tukee
paremmin osaamistavoitteiden saavuttamista. (Kuittinen 1994, 10.) Opetuksen arviointia
kisitelldin tdssid kisikirjassa erilaisten opetuksen arviointimenetelmien avulla.

Usein opetuksen kehittdmisen esteeni ovat luulot vaihtoehtoisten opetusmenetelmien liiallisesta
kuormittavuudesta. Tosiasiassa opetusmenetelmii varioimalla opettaja voi vaikuttaa omaan
kuormittavuuteensa ja kiyttid isojenkin ryhmien kanssa vaihtelevia opintojaksorakenteita ja
opetusmenetelmii. Kisikirjassa esitetyt erilaisten tyoskentelymuotojen kuormittavuustarkastelut
osoittavat, ettei luento-opetus ole vilttimitti taloudellisin ja opettajaa vihiten kuormittava
menetelmi. Toisena merkittidvini opetuksen kehittdmisen esteeni pidetién usein muutokseen
liittyvid pelkoja. Pelon ei kuitenkaan saisi antaa estii opintojaksojen kehittimisti. Kehitystyohon
ja erilaisten menetelmien kokeilemiseen voidaan kannustaa esimerkiksi esimiesten ja laajemmin
koko instituution taholta tulevan esimerkin ja tuen avulla.

Syvillinen oppiminen tarkoittaa ymmiirtivii, opiskelijalle itselleen merkityksellistii ja aiempaan osaamiseen integroitua
oppimista. Usein syvilliseen oppimiseen liitetién opiskelijan oma kiinnostus opiskeltavaa asiaa kohtaan ja halu oppia.
Pinnallinen oppiminen siti vastoin viittaa asioiden rutiininomaiseen ulkoa opetteluun ja niiden mekaaniseen toista-
miseen. Puutteellisesta ymmiirryksestd johtuen opitut asiat jdévit irrallisiksi tiedon osiksi, misti johtuen niiden sovelta-
minen mychemmissi yhteyksissi on haastavaa. (Entwistle 1995.)

Opintojakson tavoitteita kuvaa englanninkielinen termi learning outcomes’, josta kiiytetién aktiivisesti muun muassa
suomennoksia oppimistavoitteet ja osaamistavoitteet. Kiytimme tissd kiisikirjassa termii osaamistavoitteet, jolla tarkoitam-
me asioita, jotka opiskelijoiden odotetaan oppivan seki siti tasoa, jolla oppimisen tavoitellaan tapahtuvan.

~
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Yksittdisiin opetusmenetelmiin keskittyvid erilaisiin tutkimuksiin pohjautuvia tieteellisid
artikkeleita 16ytyy lukuisia, mutta kokoavampaa nikemysti opetusmenetelmisti ja niiden
sisdltimisti opiskelijoiden erilaisista tyoskentelymuodoista ei juuri ole tehty (Bonner 1999).
Niin ollen katsomme, etti tille kisikirjalle, jossa tarkastelemme erilaisia tydskentelymuotoja
ja kisittelemme niitd arvioivasti ja toisiinsa suhteutettuna, on tilausta. Lisiiksi yhdistiessimme
kisikirjaan oppimisen ja opetuksen arvioinnin on lopputuloksena teos niisti osa-alueista, joita
opettaja joutuu opintojakson suunnittelussa ja kehittimisessi huomioimaan.

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



2 OPETUKSESSA ONNISTUMINEN

Tami luku kisittelee opettamista, opiskelua ja oppimista perehdyttien lukijaa opetuksen
kehittimisen kannalta keskeisiin ilmioihin. Samalla se avaa tekijoiti, jotka vaikuttavat keskeisesti
opintojakson suunnitteluun ja kehittimiseen.

Opetustapahtumassa opettaminen kuvaa vuorovaikutteista ja tavoitteellista toimintaa, jonka
avulla pyritidin vaikuttamaan opiskelijoiden oppimiseen ja henkilokohtaiseen kehittymiseen
(Kansanen 2004, 58; Uljens 1997, 35-36). Opetustapahtuman osapuolten yhteiseni tavoitteena
on laadukkaan ja syvillisen oppimisen aikaansaaminen (Nevgi & Lindblom-Ylinne 2004, 236).
Opettajan tehtivini on mahdollistaa oppiminen tukemalla opiskelun edellytyksid (Uljens 1997,
35-36). Opettamisen yhteydessi tulee aina huomioida myos opetussuunnitelma, jossa on ilmais-
tu oppimiselle asetetut tavoitteet, ja joka ohjaa opettajan ja opiskelijoiden toimintaa seki laajem-
min koko koulutuksellista prosessia (Kansanen 1999, 82, 86).

Opettaminen ei vield itsessdin johda oppimiseen, vaan erityisen keskeisti oppimisen kannalta
on opiskelijoiden oma toiminta, opiskelu (Uljens 1997, 35-36). Opiskelu on opiskelijoiden
ja opiskeltavien asiasisiltojen vilistid vuorovaikutusta, jonka avulla pyritidin saavuttamaan oppi-
mista. Se on siten opiskelijan tietoista opetussuunnitelmassa julki tuotujen osaamistavoitteiden
saavuttamiseen tihtidvid toimintaa. (Kansanen 2003, 230; Uljens 1997, 34-38.) Oppiminen
voidaan sen sijaan méiritelld tiedon, ymmirtimisen, taitojen ja asenteiden muutoksina, kehitty-
miseni (Brown, Bull & Pendlebury 1997, 21). Oppimisesta on kuitenkin lukuisia, osin keskeniin
ristiriitaisia, mairitelmii.

Opettajan ja opiskelijoiden vilisen vuorovaikutuksen tavoitteena on siis opiskelijoiden oppimi-
nen, mutta todellisuudessa opettajan on mahdollista vaikuttaa oppimiseen ainoastaan episuo-
rasti opiskelijoiden opiskelutoiminnan kautta (Kansanen 1999, 85). Niin siksi, ettd kuten edelti
kiy ilmi, on oppiminen opiskelun, ei opettamisen, lopputulos. Huolimatta siitd, ettd opettami-
sella ei ole suoraa yhteytti opiskelijoiden oppimiseen, pyritiin opetuskiytintsjen kautta vaikutta-
maan opiskeluprosessiin tavoittecksi asetetun osaamisen saavuttamiseksi. (Uljens 1997, 39,
43.) Seuraavassa keskitytiin opintojaksojen suunnitteluun ja opetuskiytintojen eri osa-alueisiin.

2.1 Opintojakson onnistunut suunnittelu

Opintojakson suunnittelussa olisi hyvi lihtei liikkeelle opiskelijoiden osaamiselle asetettavien
tavoitteiden méirittelemisesti. Tavoitteet ohjaavat oppimisen suuntaa ja syvyyttd sekd ovat
arvioinnin kohteena. Niiti asetettaessa on hyvi huomioida opiskelijoiden esitiedot seki yhteydet
muihin opintojaksoihin kumulatiivisen ja kokonaisvaltaisen oppimisen mahdollistamiseksi.
Tavoitteita voi muodostaa yhdessi opiskelijoiden kanssa, ja niiti kannattaa muokata vielid opinto-
jakso aikana. Niin varmistetaan, etti opintojakson rakenne huomioi opiskelijoiden omat lihto-
kohdat ja kyvyn haastaa itsedén.

Tavoitteet ohjaavat opintojakson suunnittelun kulkua. Linjakas suunnittelu kuvaa pyrkimysti
sellaisen opintojakson luomiseen, jossa kaikki opetukselliset osatekijit tihtiivit opiskelijoiden
laadullisesti korkeatasoiseen oppimiseen. Tdmin mahdollistamiseksi osaamistavoitteet seki
kiytetyt opetus- ja arviointimenetelmit rakennetaan toisiaan tiydentiviksi. Linjakkuuden periaat-
teita noudattaen tavoitteet maidritellddn opiskelijoilta vaadittavan ymmérryksen tason mukaan.
Tdmin pohjalta valitaan opetus- ja arviointimenetelmit siten, etti ne tukevat tavoitteiden
saavuttamista ja mahdollistavat opiskelijoiden sitoutumisen tavoitteiden kannalta oikeanlaiseen
opiskeluun. Arviointimenetelmin valinnassa huomio tulee lisiksi kiinnittid sithen, ettid sen
avulla on selvitettivissi tavoitteiden saavuttamisen taso. Linjakkuuden tirkeys opintojakson
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suunnittelussa ilmenee siind, etti tilanteessa, jossa opetuksen osa-alueet eiviit ole linjassa keske-
néin, opettaminen on epijohdonmukaista ja mahdollisuudet opintojaksolle asetettujen osaamis-
tavoitteiden saavuttamiseen heikkenevit. Opetus ei usein noudata linjakkuuden periaatteita,
koska edelleen vahvasti ldsni on perinteinen nikemys opettamisesta tiedon mekaanisena siirtdmi-

send. (ks. Biggs 2003, 1999.)

Asetettujen tavoitteiden lisiksi opintojakson suunnittelun lihtskohtana on sille opetussuunnitel-
massa médritelty tuntiméird. Tuntiméirin perusteella tehdiidn ratkaisut kiytettivistd opetus- ja
tyoskentelymuodoista, niiden keskiniisesti painotuksesta ja sijoittumisesta opintojakson kulkuun.
Syvillisen oppimisen mahdollistamiseksi tirkedd on varata aikaa myos opiskelijoiden itseniiselle
tyoskentelylle, silld oppiminen tapahtuu opiskelijan itsendisen ajattelun kautta. Kontakti-
opetuksessa opiskelijat vieddidn uuden tiedon ja opittavaksi tarkoitetun asian iirelle, mutta
ymmiirtidkseen sitd opiskelijoiden tulee pohtia asiaa omista lihtokohdistaan. Oppiminen onkin
riippuvainen siitd, miten opiskelijat kiyttiviit aikaa ja apuvilineitd asian opiskeluun. (ks. Karja-
lainen, Alha & Jutila 2003, 10, 43—44, 46). Vahvasti kontaktiopetukseen painottuva toiminta
sitoo runsaasti opettajan resursseja, ja, edelld esitetystd nikemyksesti johtuen, ainoana toiminta-
muotona se tukee usein heikosti opiskelijoiden oppimista. Usein opettajien nikemys on kuiten-
kin tissi esitetyn nikokulman vastainen ja perustuu olettamukseen, ettd miti enemmin opettajat
chtiviit olla opiskelijoiden kanssa siti parempaa oppimista saavutetaan.

2.2 Opetustyyli

Opetus muodostuu seki kiytetyisti opetusmenetelmistii ettid opetustyylistid. Opetustyyli vaikuttaa
opiskelijoiden opiskelumotivaatioon seki saavutetun oppimisen laatuun ja muotoon vihintiin
yhtid voimakkaasti kuin kiytetty opetusmenetelmai. (Jarvis 2002.)

Opetusmenetelmiit viittaavat opettajan kiyttimiin tekniikoihin. Opetustyyli sen sijaan kuvaa
opettajan tapaa ilmaista itsedin opetuksen aikana. Se liittyy keskeisesti opettajan identiteettiin,
persoonaan ja luonteeseen. Eri opettajat voivat kiyttdd samoja opetusmenetelmii samojen
asiasisiltojen opettamiseen, mutta opettavat kuitenkin eri tavalla. Eri opettajat tukevatkin erilaista
opiskelua ja ohjaavat opiskelijoita erilaisiin oppimisprosesseihin. Pelkkien opetusmenetelmien
tarkastelu johtaa helposti opetuksen yhdenmukaistamiseen. Kiinnitettdessd huomio opetus-
menetelmien ohella opetustyyliin huomioidaan myés opettajan ja opetustilanteiden yksilollisyys.
Opetusmenetelmi ei vield tee hyviid opetusta, vaan sithen vaikuttaa keskeisesti myos opettajan
identiteetti. (Jarvis 2002.)

Viimeisten vuosikymmenten aikana yliopisto-opetusta on tutkittu laajasti. Vaikka niiden tutkimus-
ten tulokset eroavat toisistaan tarkkojen yksityiskohtien osalta, tukevat tulokset toisiaan tarkastel-
taessa niitid laajemmalla perspektiivilld. Tutkimuksissa opetuksen diriulottuvuuksiksi on médritelty
pyrkimykset tiedon siirtimisesti opiskelijoille ja opiskelijoiden kisitteellisen ymmiirryksen kehitti-
minen. Ensiksi mainitun ulottuvuuden yhteydessi opettamisessa korostetaan opettajan toimintaa
ja kiytettyjd opetusstrategioita. Toinen ulottuvuus puolestaan painottaa opiskelijoita ja heidin
oppimistaan ja kehittymistdin. (Akerlind 2003.) Nimi ulottuvuudet heijastuvat opettamisen
lihestymistapoihin.

Opettamisen lihestymistavat viittaavat opettajan opetustoimintaan ja opetustyyliin. Ne vaikuttavat
sithen, mitd ja miten opettaja opettaa ja mitd hin arvostaa oppimistuloksina. (Samuelowicz &
Bain 1992.) Opiskelijoiden opiskelun kautta opettamisen lihestymistavat ovat yhteydessi saavute-
tun oppimisen laatuun. Tissi kisikirjassa kiytetidn termeji sisiltolihtoinen ja oppimisldhtéinen
lihestymistapa. Opettamisen sisiltolihtoiseen lihestymistapaan yhdistyy kisitys oppimisesta
tiedon méirilliseni lisdédntymisend, ja siind opettaminen hahmotetaan tiedon mekaanisena
siirtimisend opiskelijoille. Lihestymistapa kuvaa opetustoimintaa, jossa opetuksen keskiossi
on opetettava tieto, joka pyritiidn vilittiméiian opiskelijoille. Siind opettaja kontrolloi opetettavaa
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tictoa ja sitd, miten tieto esitetiin opiskelijoille. Usein opettamisen sisiltolihtoinen lihestymis-
tapa on yhteydessi opiskelijoiden pintasuuntautuneeseen opiskeluun. Tistd lihestymistavasta
kiytetdin myos termeji opettaja- ja sisiltokeskeinen lihestymistapa. (ks. Postareff & Lindblom-
Ylinne 2008; Lindblom-Ylinne, Trigwell, Nevgi & Ashwin 2006; Killen 2001.)

Opettamisen oppimislihtoinen lihestymistapa viittaa opetustoimintaan, jossa tavoitteena on
opiskelijoiden oppimisprosessin edistiminen. Lihestymistapaan sisiltyy nikemys oppimisesta
opiskelijoiden kiisityksien muuttumisena ja kehittymisend. Siinid opettamisen tehtiviksi mééritel-
ldéin opiskelijoiden oppimisen edistiminen. Opettamisen oppimislihtoinen lihestymistapa tukee
opiskelijoiden syvisuuntautunutta opiskelua ja laadullisesti korkeatasoista oppimista. Siiti
puhutaan myos termeilld opiskelijalihtoinen ja -keskeinen lihestymistapa. (Lindblom-Ylinne,
Trigwell, Nevgi & Ashwin 2006; Killen 2001; Trigwell, Prosser & Waterhouse 1999.)

Opetuksen lihestymistavat eiviit ole tiysin toistensa vastakohtia, vaan ne sisiltivit osin yhtiliisid
piirteitd. On kuitenkin esitetty, etti opettamisen oppimislihtsinen lihestymistapa on sisilto-
ldhtoistd lihestymistapaa kattavampi ja kehittyneempi, ja siten siti tulisi tukea esimerkiksi opetta-
jien pedagogisella koulutuksella. (Postareff & Lindblom-Ylinne 2008.) Taulukossa 1 kisitelldin
oppimisldhtoisti ja sisiltolihtoistd opettamisen lihestymistapaa.
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Taulukko 1 Opettamisen lahestymistapojen variaatiot (Postareff & Lindblom-Yldnne 2008,113-114).

OPPIMISLAHTOISYYS

1.1 Opetuksen suunnittelu
« Opiskelijoiden tarpeet, aiempi tieto ja odotukset
ovat opetuksen suunnittelun lahtokohtana.
« Mahdollisuuksien mukaan opiskelijat otetaan
osaksi suunnitteluprosessia.
« Suunnitelmista ei tehda liian yksityiskohtaisia.
1.2 Opetuskaytannot
« Tieto rakennetaan yhteistydssa opiskelijoiden kanssa.
« Opetus keskittyy laajoihin kokonaisuuksiin.
» Opettaja on tietoinen opiskelijoiden erilaisista
tavoista oppia.
« Aktivoivia opetusmenetelmid kaytetdan oppimisen
mahdollistamiseksi.
1.3 Arviointikaytannot
« Arvioinnin kautta selvitetdaan opiskelijoiden
ymmarryksen syvyys.
« Arvioinnissa hyodynnetdadn monipuolisia arviointi-
menetelmia.

2.1 Opettajan rooli
« Opiskelijoita rohkaistaan kriittisyyteen ja
aktiivisuuteen.

dollinen. Molempien osapuolten odotetaan oppivan.
» Opettajalla on positiivinen asenne opettamiseen.
2.2 Opiskelijan rooli

¢ Opiskelijat nahdaan yksiloina ja aktiivisina osallistu-
jina, jotka pystyvat itsendisesti kasittelemaan tietoa
ja ratkomaan ongelmia.

« Opiskelijat ovat itse vastuussa oppimisestaan.

2.3 Vuorovaikutus

« Tieto rakennetaan vuorovaikutuksessa.

« Opettajan ja opiskelijoiden valisen seka opiskelijoiden
keskindisen vuorovaikutuksen katsotaan parantavan
oppimistuloksia.

» Vuorovaikutuksellisia elementteja kaytetaan ryhma-
koosta huolimatta oppimisen mahdollistamiseksi.

2.4 limapiiri
« Hyva ja turvallinen ilmapiiri tukee oppimista.
* Ilmapiiri rakennetaan yhdessa opiskelijoiden kanssa.

« Oppiminen on oivaltamista, soveltamista, nakemysten
kehittdmistd, kriittista ajattelua ja syvallista ymmarta-
mista. Oppiminen on prosessi, jonka kuluessa opiskelijat
rakentavat oman nakemyksensa ilmiosta.

4.1 Oman opetuksen kehittyminen
» Opettaja on motivoitunut kehittamaan itseaan
opettajana.

oppimistuloksia.
4.2 Pedagoginen tietoisuus
« Opettaja on tietoinen omista pedagogisista valmiuk-
sistaan ja on prosessoinut omaa opetustaan.

« Opettaja-opiskelija suhde on tasa-arvoinen ja epamuo-

« Oman opetuksen kehittdminen parantaa opiskelijoiden

SISALTOLAHTOISYYS

1 Opetusprosessi

1.1 Opetuksen suunnittelu
» Opettajan omat kiinnostuksen kohteet ovat
opetuksen suunnittelun lahtékohtana.
» Opettaja tekee tarkan aikataulun, jossa ei ole
tilaa joustoille. Han myds suunnittelee opintojakson
sisallon itsendisesti.
1.2 Opetuskaytannét
« Opetus etenee tarkasti etukateissuunnitelmaa
noudattaen.
« Opettaja valittaa tiedon opiskelijoille.
« Opetus keskittyy pitkalti faktoihin ja yksityiskohtiin.
« Opettaja valitsee itselleen mukavimman
opetusmenetelman.
1.3 Arviointikaytannét
« Perinteisten ja opettajalle tuttujen arviointi-
menetelmien hyddyntaminen.

2 Oppimisymparisto

2.1 Opettajan rooli
« Opettajalla etdaisempi suhde opiskelijoihin.
« Opiskelijat oppivat opettajalta, opettaja on
asiantuntija, joka osoittaa opittavan asiasisallon.
« Opettaja ei usein koe opettamista mielekkaana.
2.2 Opiskelijan rooli
« Opiskelijat ndhdaan tiedon vastaanottajina ja
kuuntelijoina.
e Opiskelijoiden yksil6llisyytta ei oteta huomioon.
« Opettaja on vastuussa opiskelijoiden oppimisesta.
2.3 Vuorovaikutus
« Vuorovaikutuksen ei usein katsota edistavan
oppimista.
« Opettajalla ei ole valineita tai han ei uskalla kayttaa
vuorovaikutuksellisia menetelmia.
« Vuorovaikutusta ei suosita suurissa ryhmissa.
2.4 Iimapiiri
« Opettaja yrittaa luoda hyvan ilmapiirin oman
hyvan suorituksen tai huumorin keinoin.

3 Kasitykset oppimisesta

« Oppiminen on oikeiden vastausten tai ratkaisuiden
muistamista tai ulkoa opettelua.

¢ Oikeat vastaukset Idytyvat suoraan kurssin
kirjallisuutta lukemalla.

4 Pedagoginen kehittyminen

4.1 Oman opetuksen kehittyminen
« Opettaja ei juuri ole kiinnostunut oman opetuksensa
kehittamisesta.
- Motivaationa on parempi asema tai palkankorotus.
4.2 Pedagoginen tietoisuus
» Opettaja ei tarkastele arvioivasti omaa opetus-
kaytantoaan eika ole tietoinen siitd millainen
opettaja on.
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Tutkijoilla on erilaisia nikemyksid opettamisen lihestymistapojen vakaudesta. Piisidntoisesti
niiden on esitetty olevan dynaamisia ja kontekstista riippuvaisia siten, etti sama opettaja voi
kiyttdd eri lihestymistapoja eri konteksteissa. Lihestymistavoilla tarkoitetaankin opettajan
toimintaa tietyssi opetustilanteessa. Oppimislihtoisen lihestymistavan kiyttod rajoittaa kuitenkin
usein opettajan puutteellinen pedagoginen osaaminen. (Lindblom-Ylinne, Trigwell, Nevgi &
Ashwin 2006; Prosser & Trigwell 1999.) Tisti johtuen pedagoginen koulutus nihdédin viyliani
oppimislihtéisempiin opettamisen lihestymistapoihin (Postareft & Lindblom-Ylinne 2008).
Eri tutkijat ovat todenneet opettamisen lihestymistapojen olevan osin tieteenalasidonnaisia.
Tieteenalojen ja opetuksen lihestymistapojen yhteytti kisitelleet tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd "kovia” tieteenaloja (viitattu esimerkiksi fysiikkaan ja kemiaan) opettavat ovat taipuvaisempia
soveltamaan sisiltolihtoisid opetuksen lihestymistapoja. Sen sijaan "pehmeiden” tieteenalojen
(viitattu esimerkiksi humanistisiin tieteisiin ja sosiaalitieteisiin) opettajien lihestymistapa opetta-
miseen on usein oppimislihtoisempi (ks. esim. Lindblom-Ylinne, Trigwell, Nevgi & Ashwin
2006; Lueddeke 2003; Neumann, Parry & Becker 2002.)

2.3 Laadukasta oppimista tukeva opintojakso

Opintojakson laadulla viitataan tissid esimerkiksi opetuksen, harjoitusten, materiaalien, arvioin-
nin ja menetelmien kautta vilittyviin laatutekijoihin, joiden vaikutus ulottuu opiskelijoiden
opiskeluun ja oppimiseen.

Kuva 1 osoittaa opetuskiytintdjen yhteyden opiskelijoiden opiskeluun kohdistuvaan sitoutu-
miseen ja tiedon kisittelymuotoihin. Siind akateeminen opiskelija viittaa opiskelusta ja oppimi-
sesta itsestddn kiinnostuneeseen opiskelijaan, joka opiskelee syvisuuntautuneesti kattavan
ymmiirryksen saavuttamiseksi. Ei-akateeminen opiskelija puolestaan kuvaa vilineellisesti opiske-
luun suhtautuvaa opiskelijaa, joka uskoo opiskelun mahdollistavan esimerkiksi tietyn kaltaisen
tyopaikan saavuttamisen. Fi-akateeminen opiskelija opiskelee pintasuuntautuneesti tavoitellen
ymmirryksen sijaan opintojakson lipdisemisti ulkoa opettelun ja toistamisen keinoin. (Biggs

1999, 58.)

Korkea sitoutuminen " Akateeminen opiskelija’”

Teoretisointi

Soveltaminen

Yhdistaminen

Selittdminen A e
’f
. . -
Kuvaileminen e
a“
T . . -
Muistiinpanojen tekeminen PPl
=" ""Ei-akateeminen opiskelija’”
Ulkoa opiskelu N7

Passiivinen <4— Opiskelijalta vaadittava aktiivisuus —  Aktiivinen
(perinteinen luento) (PBL)

Alhainen sitoutuminen

Opetusmenetelmat

Kuva 1 Opetusmenetelmien yhteys opiskelijoiden sitoutumiseen (Biggs 1999, 59).
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Opetusmenetelmien huolellisella suunnittelulla voidaan tukea ei-akateemisen opiskelijan syvilli-
sen oppimisen saavuttamista, silld kuten kuvasta 1 niikyy, ei-akateeminen opiskelija on taipuvai-
nen opiskelemaan syvisuuntautuneesti ja kiyttiméiin korkeamman tasoisia kognitiivisia toimin-
toja ainoastaan suotuisimpien opetusolosuhteiden kohdalla. Sitd vastoin akateeminen opiskelija
on valmis sitoutumaan opiskeluun kiytetysti opetusmenetelmasti riippumatta. (Biggs 1999.)

Kuvassa 1 kohta A sijaitsee opetusmenetelmijatkumon passiivisessa piissi, johon esimerkiksi
perinteinen luento-opetus sijoittuu. Tissd akateemisen ja ei-akateemisen opiskelijan sitoutumi-
sen aste ja opiskelussa kiytetyt kognitiiviset toiminnot poikkeavat toisistaan merkittivisti, ja
siten myds saavutetun oppimisen laatu eroaa opiskelijoiden vililli. Kohta B sijaitsee opetusmene-
telmijatkumon aktiivisessa péissi, ja siind kuilu akateemisen opiskelijan ja ei-akateemisen
opiskelijan sitoutumisen vililli on pienentynyt siten, etti molempia ryhmii edustavat opiskelijat
kiyttivit korkeamman tasoisia opiskelutoimintoja. Ongelmalihtéinen oppiminen (PBL) on
esimerkki aktiivisesta opetusmenetelmisti. (Biggs 1999, 58.) Laadukas opetus tuokin akateemi-
sen ja ei-akateemisen opiskelijan oppimistulokset mahdollisimman lihelle toisiaan (Biggs &
Tang 2007).

Opetuskiytinnot vaikuttavat siis opiskelijoiden opiskeluun, ja syvillisen oppimisen kannalta
olisi tirkeidd, ettd ne sitouttaisivat opiskelijoita aktiiviseen opiskeluun. Opintojakson suunnit-
telussa onkin tirkeidd kiinnittid huomio siithen, miten syvilliseen toimintaan opiskelijoita
opiskeluprosessin aikana ohjataan. Oppimisen kannalta pinnallisia opiskelutapoja ovat pelkki
kuunteleminen, lukeminen ja laskeminen. Kun niihin liitetiin esimerkiksi vuorovaikutusta,
kirjoittamista, piirtdimistd, koodaamista, jdsentimisti ja arviointia edistidd tiedon kisittely
paremmin syvillistd oppimista.

2.4 Kuormittavuus

Opintojaksot kuormittavat opettajia ja opiskelijoita eri tavalla. Molempien kuormittavuuden
arviointi ja suunnittelu on tirkedi. Keskitymme tissi kisikirjassa piisidntoisesti tarkastelemaan
opettajan kuormittavuutta. Esimerkiksi Karjalainen, Alha & Jutila (2003) kisitteleviit teoksessaan
“Anna aikaa ajatella” opiskelijoiden kuormittavuutta. On kuitenkin muistettava, etti kuormitta-
vuudesta voidaan esittid ainoastaan arvioita, silld se vaihtelee aina yksilsittiin niin opiskelijoiden
kuin opettajienkin osalta.

Opettajan nikokulmasta kuormittavuuteen vaikuttaa opintojakson laajuuden ja kiiytetyn opetus-
ja arviointimenetelmin ohella muun muassa opetuskokemus ja kokemukset opetustilanteista
seki kiytettyjen menetelmien tuttuus. Se, mihin kohtaa opintojaksoa opettajan tyo painottuu,
vaihtelee kiiytossi olevien tydskentelymuotojen mukaan. Esimerkiksi kontaktiopetuksessa opetta-
jan tyossi korostuu opetuksen suunnittelu, valmistelu ja toteuttaminen. Ryhmiityoskentelyssi
ja opiskelijoiden itseniisessi tydskentelyssd painotus on opiskelijoiden ohjaamisessa ja tuotosten
tarkastamisessa. Huolimatta kiiytossi olevista tyoskentelymuodoista, opettaminen sitoo kuitenkin
aina opettajan aikaa.

Opiskelijoiden nikokulmasta opintojen kuormittavuus muodostuu heidin opintoihinsa varaa-
masta ajasta tai heille opetussuunnitelmassa varatusta ajasta yhdessi oppiaineksen méirin ja
vaativuuden kanssa. Kuormittavuuden tunteeseen vaikuttaa myos esimerkiksi opiskelijoiden
kyvykkyys, motivaatio, lihtotiedot seki opetuksen laatu. (Karjalainen, Alha & Jutila 2003, 7.)
Opiskelijoiden kokema kuormittavuus vaikuttaa keskeisesti heididn valmiuteen sitoutua opiske-
luun, ja siten opintojaksojen oikea mitoitus on edellytys laadukkaalle opiskelulle ja oppimiselle
(Chambers 1992). Myos opiskelijoiden kohdalla opintojaksojen aikaisen kuormittavuuden
jakautuminen on riippuvaista kiytossi olevista tyoskentelymuodoista. Tirkeidd kuitenkin olisi,
ettid opintojaksot kuormittaisivat opiskelijoita tasaisesti koko niiden ajan, silld epitasaisesti
jakautunut tyo saa helposti aikaan tunteen opintojakson liiallisesta kuormittavuudesta.
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Kember ja Leung (1998) esittivit tutkimustensa pohjalta nikemyksen, jonka mukaan itsendisti
tyoskentelyd enemmiin opiskelijoiden kuormittavuuden tunnetta lisid kontaktiopetuksen médri.
Tisti syysti Kember ja Leung esittiviit, ettid kontaktiopetusta vahvasti painottavat opintojaksot
ovat taipuvaisia ohjaamaan opiskelijoita pinnalliseen opiskeluun, jossa ulkoa opettelun mahdol-
listamalla tiedon toistamisella on korostunut asema. Tutkijat esittivitkin, etti laadullisesti
korkeamman tasoisia oppimistuloksia voitaisiin saavuttaa lisddmilld itseniistd tyoskentelyi
kontaktiopetuksen kustannuksella.

Myos Karjalainen, Alha ja Jutila (2003, 9) toteavat eri tutkimusten perusteella, ettd opiskelijoiden
ylikuormittumisen tunne on itseniisti opiskelua voimakkaammin riippuvaista kontaktiopetuksen
midristi. Koska ylikuormittumista kokevat opiskelijat ovat taipuvaisia suuntaamaan opiskelunsa
pintaoppimiseen, seuraa suurista kontaktiopetusmiiristi se, ettd opiskelijat painottavat pin-
nallista, valikoivaa ja ulkomuistia korostavaa opiskelua.

Edelld esitetyn perusteella voidaan todeta itseniisen tydskentelyn tukevan opiskelijoiden syvillisti
opiskelua ja parempia oppimistuloksia kontaktiopetusta tehokkaammin. Tdmi nikemys osoittaa
harhaiseksi kisityksen kontaktiopetuksen vilttimittomyydesti, ja tuo esiin tarpeen kontakti-
opetuksen kiyton arvioimiselle opintojakson suunnittelun yhteydessi. Voidaan siis esittid, etti,
kuten myshemmin tydskentelymuotoja kisiteltdessi tulee esiin, kontaktiopetus on seki kallista
etti opiskelijoiden kuormituksen tunnetta lisddvia. Lisiksi sen avulla pidstién vain harvoin
esimerkiksi itsendisti tyoskentelyi ja tiedon prosessointia vastaaviin oppimistuloksiin.
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3 TYOSKENTELYMUODOT

Tyoskentelymuodot kuvaavat niitd toimenpiteiti, joiden avulla opetusta organisoidaan laaduk-
kaamman oppimisen saavuttamiseksi. Eri tyoskentelymuotojen vililld tehtiviin valinnan ja niiden
opintojakson aikaisen painotuksen kautta opettaja vaikuttaa sekd miirin ettd laadun osalta
sithen, miten opiskelijat opiskelevat. Yhden tysskentelymuodon valinta ei sulje pois muiden
muotojen kiyttod, vaan niiden kiytto rinnakkain opintojakson aikana on usein suotavaa. Tilld
varmistetaan, etti opiskelijat tyostiviit opiskeltavaa asiaa eri tavoilla ja eri nikokulmista syvillisen
oppimisen saavuttamiseksi.

Kiytettivien tyoskentelymuotojen valinta riippuu opintojaksolle asetetuista osaamistavoitteista,
eli siitd mitd on tarkoitus oppia (Kuittinen 1994, 11). Tavoitteet ovat lihtokohtana tyoskentely-
muodon valinnan taustalla, silli erilaisten tavoitteiden saavuttaminen vaatii eritasoista tiedon
prosessointia. Esimerkiksi monimutkaisia taitoja sisiltdvien osaamistavoitteiden saavuttaminen
edellyttid usein opiskelijoiden aktiivista tiedon kisittelyi ja siten opetus ja opiskelu tulee organi-
soida timin mahdollistamiseksi. (Bonner 1999.) Tavoitteiden lisiksi tydskentelymuotojen valin-
taa koskevan piitoksen taustalla on huomioitava muun muassa opintojakson laajuus, opiskelija-
miirin suhde opettajan resursseihin seki opiskelijoiden lihtotaso.

Tissi kisikirjassa kisiteltivien tydskentelymuotojen ikonit ovat:

itsendinen tyoskentely

kontaktiopetus

ryhmityoskentely

tydympiristossi tapahtuva tyoskentely

yksiléohjaus

Kuva 2 Ty6skentelymuotojen ikonit.
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Usein erityisesti opintojen alkuvaiheissa kontaktiopetuksen korostunutta roolia perustellaan
perustietojen lipikdymiselld. Tdmin nikemyksen mukaan opintojen edetessi opiskelun kohteena
olevat asiat muuttuvat monimutkaisemmiksi ja laajemmiksi, ja sen myoti kiytettyjen tyoskentely-
muotojen tulisi edellyttid opiskelijoilta syvillisempii dlyllistd suoritusta ja sitoutumista. (ks.
esim. Kuittinen 1994, 11.) Tdmi nikemys on kuitenkin harhaanjohtava, silld perinteiselld
luennolla tapahtuva tietojen mekaaninen lipikidyminen johtaa usein ainoastaan niiden pin-
nalliseen oppimiseen. Tistd johtuen tietojen syvillisen oppimisen mahdollistamiseksi paras
tyoskentelymuoto ei useinkaan ole perinteinen luentopainotteinen kontaktiopetus. Lisiksi koros-
tettaessa perinteisti kontaktiopetusta opintojen alusta lihtien, osoitetaan opiskelijoille, etti
pelkki luennoilla kuunteleminen ja asioiden kertaaminen tenttiin on suotava tapa opiskella.
Voidaan myés esittid, ettd koska opiskelijoiden opiskelutaidot kehittyvit opiskelukokemusten
karttuessa, ei kehityksen suunnan tulisi olla perustietojen lipikiymisesti syvillisempii sitoutumis-
ta ja suorituksia vaativiin tydskentelymuotoihin vaan piinvastoin. Valtaosalla opiskelijoista myos
suurin ohjauksen tarve on opintojen alkuvaiheilla, mutta suuret opiskelijaméirit eivit mahdol-
lista riittdvidd ohjausta. Opintojen myshemmissi vaiheissa vertaistuki ja itseohjaus korvaavat
tarpeen opettajan aktiiviselle ohjaamiselle. Syvilliseen oppimiseen johtaviin mielekkiisiin opis-
kelustrategioihin tuleekin ohjata jo ensimmiisesti opiskeluvuodesta lihtien.

Tyoskentelymuotojen valinnan lisiksi tirkedd on suunnitella, miten eri tydskentelymuodoissa
opitaan sekd miten opiskelijoiden oppimista niissi parhaiten tuetaan. Toiminnan organisointi
tyoskentelymuotojen sisilld ratkaisee sen, miten laadukkaan opiskelun ja oppimisen ne mahdol-
listavat. Opettajat ja opiskelijat voivat hyodyntid opetusteknologiaa, tieto- ja viestintitekniikkaa
seki tietolidhteiti eri tyoskentelymuodoissa tarpeen mukaan.

Kuten aiemmin esitettiin, on eri tydskentelymuotoja usein hyodyllistd kiyttidid rinnakkain opinto-
jakson aikana. Seuraavissa alaluvuissa tydskentelymuotoja kisitelldin kuitenkin yksittdin. Télld
pyritiin varmistamaan, etti eri tydskentelymuotojen perusperiaatteet vilittyvit lukijalle mahdolli-
simman selkeisti. Luvun lopussa olevassa yhteenvedossa seki liitteeni olevissa mallipohjissa
kisitelldian eri tyoskentelymuotojen yhdistdmisti.

3.1 Itsendisen tydskentelyn luonne

[tseniisen tyoskentelyn tavoitteena on siirtid vastuu oppimisesta opiskelijoille
itselleen ja samalla sitouttaa heidit aktiiviseen oppimiseen tihtidviin opis-
kelutoimintaan. Sille on ominaista opettajan ja opiskelijoiden fyysinen erilli-
syys sekd ajankiyton joustavuus tiettyjen opintojakson jirjestelyihin ja etenemi-
seen liittyvien aikarajojen puitteissa. Itseniinen tydskentely voi sisiltid esimer-
kiksi kontaktiopetustilanteita varten tehtivii etukiteisperehtymisti kuten ennakkotehtivien
tekemisti, kontaktiopetuksessa esitetyn asian syventimisti ja kertaamista, kontaktiopetuksessa
annettujen tehtivien tai harjoitusten tekemisti, erityisten arvioitavien téiden tekemisti ja/tai
tentteihin valmentautumista sekd muunlaista omaehtoista asioiden ymmirtimiseen tihtiivi

opiskelua (Karjalainen, Alha & Jutila 2003, 44-45).

Opiskelijoiden itseniisti tyoskentelyi kiisitellessidin Kuittinen (1994, 55) esittid, etti opiskelijat
ovat itse vastuussa opiskelun suunnittelusta, aikatauluttamisesta, toteuttamisesta ja tietyissi
tilanteissa myos arvioinnista. Usein asia ei kuitenkaan ole niin, silld péisiintoisesti opinto-
jaksoilla on selkeisti méritellyt osaamistavoitteet seki suoritusmuodot ja aikataulurajoitteet,
joita noudattaen opiskelijoiden tulee tydskennelli.

Itsendisen tyoskentelynkiin ei tulisi olla tiysin itsendistd, vaan myds tdmin tyoskentelymuodon

kohdalla opiskelijoiden opiskelua ja oppimista tulisi riittidvissd méirin ohjata. Ohjaus onkin
yksi itsendisen tyoskentelyn tirkeimmistd onnistumisen edellytyksisti. Ohjauksen avulla voidaan
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varmistaa, ettd opiskelijat tietdvit mitd heiltd odotetaan ja miki on tydskentelyn tavoite. Saades-
saan tukea opiskelijat eiviit koe jiddneensi yksin opiskeltavan asian kanssa, ja heidin on myos
helpompi kiidntyd ohjaajan puoleen ongelmatilanteissa.

Usein itsendiselld tyolld tarkoitetaan ainoastaan opiskelijoille esitetyn oppimateriaalin oma-
toimista omaksumista. Tilloin opettaja jittdd hyodyntimitti mahdollisuuden itseniisen tyosken-
telyn ohjaamiseen ja tukemiseen. Esimerkiksi lukemista ohjeistamalla sitd voidaan suunnata
kohti aktiivista tiedon jdsentdmisti tekstille esitettdvien kysymysten, kokeilemisen, mallintamisen,
koodauksen tai tiedon hakemisen kautta. Tiérkeiid on kuitenkin muistaa, ettd opettaja ainoastaan
ohjaa ja tukee itseniisti tyoskentelyi, varsinainen vastuu opiskelusta on opiskelijoilla.

Itsendisen tyoskentelyn ohjauksessa voidaan keskittyd esimerkiksi:

resurssien kiyton ohjeistamiseen esimerkiksi hyodyntimilld erilaisia materiaaleja
opiskelijoiden lukemisen jisentimisen tukemiseen, jolloin opiskelijoita voidaan ohjata:
miellekarttojen luomiseen
esseen kirjoittamiseen
annettujen kysymysten ratkomiseen
piikohtien poimimiseen
teokselle esitettivien kysymysten muodostamiseen
yhteisille alustoille (esim. optima, wikit, blogit) kirjoittamiseen
- motivointiin
- vertaislukupiirien tai keskusteluryhmien muodostamiseen.

Kuormittavuus

Tutkijat ovat esittineet, etti itsendinen tyoskentely ei lisdd yhti paljon opiskelijoiden kuormitta-
vuuden tunnetta kuin kontaktiopetus (Kember & Leung 1998). Uskomme, etti itseniisen tyos-
kentelyn joustavuus vaikuttaa nididen tulosten taustalla, silld opiskelijat pystyviit tissid pidsdantoi-
sesti médrittelemiin tyoskentelyaikansa ja — paikkansa seki etenemisvauhtinsa ja asioiden kisit-
telyjirjestyksen itseniisesti.

Opettajan kuormittavuuden osalta opiskelijoiden itseniisessi tyoskentelyssi tulee tarkastella
erityisesti itsenidisen tyon ohjeistuksen suunnittelua ja itse ohjeistamista. Myos lopputuloksen
arviointi kuormittaa opettajaa. Ohjeistuksen valmistelu on kertaluontoinen, opiskelijamairisti
riippumaton kulu, kun taas arviointi on suhteessa opiskelijaméiriin ja tyollistid erikseen joka
opintojaksolla.

Seuraavaksi esitettiviit laskelmat edustavat opettajan ajankiyton déripéitd pelkistdin opiskeli-
joiden itseniiseen tyoskentelyyn perustuvilla opintojaksoilla. Laskelmat ovat esimerkkeji, joihin
todellisuudessa vaikuttavat monet tekijit, ja lopullinen kuormittavuus vaatiikin opettajan oman
laskentamallin kiyttod. Esimerkkilaskelmissa ei ole huomioitu opettajan kuormittavuuteen
vaikuttavaa opintohallintoa, opintojaksojen arviointia ja kehittdmisti eikid opintojaksoon liittyvin
oman osaamisen hankkimista. Laskelmissa ei myoskiin ole otettu huomioon opintojakson
ajallista sijoittumista (1. vuosikurssi vrt. 5. vuosikurssi) eiki opetettavan aineen luonnetta. Myos
niilld on usein vaikutusta opettajan kuormittavuuteen, ja jokaisen tuleekin lisdtid niiden
vaikutukset omiin laskelmiinsa pienen budjetin ja ison budjetin suunnitelmissa.

Pieni budjetti

Taulukossa 2 kuvataan opettajan kuormittavuutta itseniiseen opiskeluun perustuvalla opinto-
jaksolla. Opiskelijat tekevit opintojakson aikana harjoitteita annettujen, mutta hyvin yleiselld
tasolla olevien, ohjeiden ja itse etsimiensi materiaalien pohjalta. Opiskelijat koostavat jonkin
lopputuotoksen, jonka muoto voi vaihdella. Tuotoksista annetaan vain arvosana, ei palautetta.
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Taulukko 2 Pienen budjetin itsenaiseen opiskeluun perustuva opintojakso.

A Harjoitteiden valmistelu. Tehtavanannot jatetaan hyvin yleisiksi, esimerkiksi 2h
"lue oheinen artikkeli ja kirjoita siita essee tai referaatti”’. Tehtavaksianto annetaan
opintojakson verkkosivulla ilmoittautumisen yhteydessa, ei tapaamista.

B | Teostenvalinta.Teoksia ei valita valmiiksi, vaan opiskelijat ohjeistetaan hakemaan 2h
annetun teeman pohjalta itsendisesti sopivia tietolahteita. Tahan tehdaan mitoitusohje.
Opintojakson seuraavilla kerroilla voidaan antaa lista aikaisemmin kaytetyista teoksista
tai valita jokin tietty teos kaikille.

C Tehtavat palautetaan paperilla. Palautuslaatikon hankinta ja sijoittaminen. 0,5h
D | Tehtavien tarkastus. opiskX
0,5 h
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (N opisk = 100) YHT:54,5h
(A)2h+(B)2h+(C)0,5h+ (D) 0,5hx 100 opisk. = 54,5 h
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu harjoitteiden valmistelu (2 h) YHT:50,5h

ja teosten valinta (2 h).

Iso budjetti

Taulukossa 3 kuvataan opettajan kuormittavuutta opiskelijoiden itseniiseen opiskeluun perus-
tuvalla opintojaksolla, jonka aikana opiskelijat tekeviit tehtivid annettujen ohjeiden ja materiaali-
en pohjalta. Lopputuotos on tarkasti ohjeistettu, ja sen tekemisen tueksi on paljon erilaisia
materiaaleja. Opettaja on valmiiksi hakenut listan teemoja ja niihin liittyvii lihteitd, joita opiske-
lijoiden pitii tai joita he voivat hyodyntia.

Taulukko 3 Tson budjetin itsendiseen opiskeluun perustuva opintojakso.

Harjoitteiden valmistelu. Opiskelijoille annetaan hyvat ja yksityiskohtaiset ohjeet muun 4d

muassa siitd, miten tuotos tulee kirjoittaa ja miten eri teoksia siina hyodynnetaan. (1d=
Opiskelijoille annetaan myds ohjeet oppimispaivakirjan tekemisestd seka itsearviointi- 1 péiva =
pohjia. 7,25 h)
Teosten valinta. Materiaalin etsinta opiskelijoille jaettavaan kirjallisuusluetteloon. 10 d

Tehtavat palautetaan paperilla. Palautuslaatikon hankinta ja sijoittaminen. 0,5h
Tehtavien tarkastus. NOpisk x1h
Suullinen palaute tehtavista. ik X 1 h
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (Nopisk= 100) YHT: 302 h
(A)4d+(B)10d+(C)0,5h+ (D+E)(1h+1h)x100 opisk.=302h (42 d)
Variaatio — valmiin opintojakson pyorittaminen. Puuttuu teosten valinta (10 d) ja YHT: 200,5 h
harjoitteiden valmistelu (4 d). (28 d)
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Palautteet 3 hengen ryhmille yksiloiden YHT:134,5h
sijaan. (19 d)

Vahvuudet ja haasteet

[tseniisen tyoskentelyn vahvuutena opiskelijoiden oppimisen kannalta on, ettd opiskelijat pystyviit
sopeuttamaan etenemisvauhtinsa oman osaamisensa huomioiden. Itseniisen tyskentelyn kautta
opiskelijat oppivat paremmin kantamaan vastuuta opiskelustaan ja mys heidin opiskelutaitonsa
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kehittyvit. Lisiksi itsenidisen tyoskentelyn vahvuutena on sen riippumattomuus ajasta ja paikasta.
Se joustaa opiskelijoiden tyskuorman mukaan ja mahdollistaa tyoskentelyn opetusjaksojen
ulkopuolella. Tygskentelymuotona timi on hyvin opiskelijoiden syvillistd oppimista tukevaa
sen vaatiessa opiskelijoiden omaa tiedon jdsentimisti.

Samalla kun itseniisen tyoskentelyn riippumattomuus ajasta méiritelldin sen vahvuudeksi, on
se myos yksi sen keskeisimmisti haasteista. Koska opiskelu on piiosin opiskelijoiden omalla
vastuulla, on haasteena saada itseniisesti tyoskentelysti riittivin suunnitelmallista ja tasaisesti
koko opintojakson ajalle jakautuvaa. Titid voidaan tukea hyvin ohjeistuksen ja erilaisten vilietap-
pien avulla. Lisdksi itseniisen tyoskentelyn heikkous on siini, ettdi mahdollisissa ongelma-
tilanteissa opiskelijoiden ei useinkaan ole mahdollista saada heti tarvitsemaansa tukea ja ohjaus-
ta. Opiskelijoille tulisi myos vilittyd tunne, ettd he pystyvit suoriutumaan tehtivien vaatimuksista.
Mikili opiskelijat kokevat tehtivin mahdottomaksi tai eiviit pidi siti oman oppimisensa kannalta
mielekkdini, saattavat he suorittaa tehtivin minimityomaéirilld tai plagioimalla, ja timidn
seurauksena saavutettu oppiminen on pinnallista. Haasteena on myos saada opiskelijat ymmirti-
miin itsendisen tyoskentelyn merkitys heidin oman oppimisensa kannalta.

3.2 Kontaktiopetuksen luonne

Monenlaista opetusta voidaan kutsua kontaktiopetukseksi, mutta nykyisin
eniten kiytetty kontaktiopetuksen muoto on luento. Kontaktiopetusta ovat
kuitenkin kaikki oppimistilaisuudet, joissa opettaja on paikalla ja osallistuu
aktiivisesti koko ryhmin opiskelun ja oppimisen ohjaamiseen. Luentojen
ohella kontaktiopetusta ovat siten esimerkiksi laskuharjoitukset ja ohjattu
laboratoriotydskentely. Kontaktiopetuksen avulla opiskelijat saatetaan uuden opittavaksi tarkoite-
tun asian pariin. Varsinainen oppiminen on kuitenkin riippuvainen opiskelijoiden valmiudesta
kiyttid aikaansa ja apuvilineiti oppimisen saavuttamiseksi. Siten kontaktiopetuksen kohdalla
on mietittdvi missi médrin oppiminen voi tapahtua kontaktiopetuksessa ja missd méérin sen
tueksi tarvitaan opiskelijoiden muuta tydpanosta. Piidsidintoisesti kontaktiopetuksen rinnalle
tuleekin laskea opiskelijoiden itseniisen tydskentelyn osuus. (Karjalainen, Alha & Jutila 2003,

10, 44, 46.)

Biggs (1999, 67) esittid, ettd usein suurien osallistujaméirien opintojaksoilla opettajat katsovat
luennoinnin ainoaksi mahdolliseksi opetusmenetelmiksi. Luennointi on kuitenkin helposti
muokattavissa tilanteeksi, jossa opiskelijat osallistuvat sithen aktiivisesti. Témi voidaan toteuttaa
esimerkiksi yhdistimilld kontaktiopetukseen uuden tiedon esittimisen ohella opiskelijoiden
itsendisti tiedon jisentidmisti, kokeilemista ja kiyttimistd seki vertaisten kanssa tehtivii erilaisia
harjoituksia.

Kuormittavuus

Opiskelijoiden osalta kontaktiopetuksen kuormittavuus muodostuu itse opetustilanteen lisiksi
niihin valmistautumisesta seki opetuksessa kiisiteltyjen asioiden kertaamisesta. Tissi kisikirjassa
olevan jaottelun mukaan opiskelijoiden omatoiminen valmistautuminen ja asioiden kertaaminen
lasketaan kuitenkin kuuluvaksi itseniiseen tyoskentelyyn. Tistd johtuen kontaktiopetus, jos
ajatellaan perinteisti luentoa, ei useinkaan ole opiskelijoiden kannalta kovin kuormittava vaan
tilanteena helppo ja turvallinen.

Opettajan nikokulmasta kontaktiopetuksen kuormittavuus painottuu opetuksen suunnitteluun.
Lisiksi kuormittavuuteen tulee laskea yksittiisiin opetustilaisuuksiin valmistautuminen ja itse
opetustilanne seki opetustilanteen jilkeinen palautuminen. Jos opettaja on pitidnyt saman opinto-
jakson aikaisemmin, ei sitd kokonaan tarvitse suunnitella uusiksi, vaan usein pelkki materiaalin
piivittiminen riittdd. Tami onkin yksi syy sithen, miksi kontaktiopetusta ei vilttimittd pideti
opettajan kannalta kovin kuormittavana tygskentelymuotona ja miksi silld on niin vahva asema
opetuksessa.
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Seuraavaksi esitettivit laskelmat edustavat opettajan ajankiyton déripditi pelkistidn kontakti-
opetukseen perustuvilla opintojaksoilla. Laskelmat ovat esimerkkeji, joihin todellisuudessa vaikut-
tavat monet tekijit, ja lopullinen kuormittavuus vaatiikin opettajan oman laskentamallin kiyttoa.
Esimerkkilaskelmissa ei ole huomioitu opettajan kuormittavuuteen vaikuttavaa opintohallintoa,
opintojakson arviointia ja kehittimisti eikd opintojaksoon liittyviin oman osaamisen hankkimista.
Laskelmissa ei myoskiin ole otettu huomioon opintojakson ajallista sijoittumista (1. vuosikurssi
vrt. 5. vuosikurssi) eikid opetettavan aineen luonnetta. Myos niilld on usein vaikutusta opettajan
kuormittavuuteen, ja jokaisen tuleekin lisitd niiden vaikutukset omiin laskelmiinsa pienen budje-
tin ja ison budjetin suunnitelmissa.

Pieni budjetti

Taulukko 4 kiisittelee opettajan kuormittavuutta kontaktiopetukseen perustuvalla opintojaksolla,
jossa kaikki tyoskentely tapahtuu opettajan ohjaamassa tilassa. Kontaktiopetus perustuu tissi
valmiiden oppimateriaalien hyodyntimiseen. Opettaja paketoi oppimateriaaleihin tutustumisen
keskusteluiksi opiskelijoiden kanssa. Keskustelut kiydiin vuorotellen opiskelijoiden muodosta-
missa pienryhmissi, jotka esittivit aika ajoin kysymyksid opettajalle, joka sitten kisittelee ne
kaikille yhdessi. Opintojakso suoritetaan lihipéivissi kirjoitettavilla luentopiivikirjoilla, joista
saa merkinnin hyviksytty/hylitty.

Taulukko 4 Pienen budjetin kontaktiopetukseen perustuva opintojakso.
A | Kontaktiopetustuntien (= N, ) suunnittelu ja valmistelu sisdltden materiaalien valinnan | 3 d
(vain muutama teos) ja luentopaivakirjan ohjeistuksen tekemisen.

B Materiaalien pohjalta tapahtuvien keskusteluiden suunnitteleminen. Teemakohtaisten N, x0,25h
kysymysten muodostaminen.

C Kontaktiopetustuntien vetdminen, valmistautuminen ja purku. N, x1,25h

D Luentopaivakirjojen tarkastus. Nop.‘skx 0,5 h
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (N, = 40h, N  =100) YHT: 158 h
(A) 3d+(B)40x0,25h+ (C) 40 x 1,25 h + (D) 100 opisk. x 0,5h =158h (22 d)
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu kontaktiopetuksen valmistelu YHT: 126 h
ja keskusteluiden suunnitteleminen. (17 d)

Iso budjetti

Taulukko 5 kuvaa opettajan kuormittavuutta pelkkiin kontaktiopetukseen perustuvalla opinto-
jaksolla, jonka aikana opettaja pitid hyvin valmisteltuja alustuksia. Kontaktiopetuksen aikaa
kiytetiin myos materiaalien opiskeluun itseniisesti ja ryhmissd. Iso ryhmi jaetaan noin 20
henkilon vitkkoharjoitusryhmiin, joissa opettaja on ldsnd. Opintojaksosta on lopputentti, joka
perustuu kontaktiopetukseen ja viikkoharjoituksiin. Tentin kysymykset vaihtuvat opinto-
jaksoittain.

OPETTAJAN KASIKIRJA-OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI

23



24

Taulukko 5 Ison budjetin kontaktiopetukseen perustuva opintojakso.

A | Kontaktiopetuksen suunnittelu ja valmistautuminen sisaltaen esimerkiksi esityksen N, x5h
tukimateriaalien haun, esitysmateriaalien laadinnan ja aiheiden valikoinnin.
Lisaksi valitaan materiaalit, joita opiskelijat ty6stavat itsendisesti ja pienryhmissa
kontaktiopetusajalla.
B | Kontaktiopetustuntien vetdminen, valmistautuminen ja purku. N,,x125h
C Viikkoharjoitusten (= Nha”.) suunnittelu ja valmistelu. harg X 3 h
D | Viikkoharjoituksen vetdminen, valmistautuminen ja purku (20 hl6 / ryhma). Nop.‘sk/zo X
N, *1,25h
E | Tentin suunnittelu. 3d
F | Tentin tarkastaminen. opise X 1 h
G Palautetilaisuus tentista yksildille. Nopisk x1h
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (N, = 20, N,.=20,N_ . = 100) YHT: 532 h
(A)20x5h+(B) 20 x 1,25 h + (C) 20 x 3 h + (D) 100 opisk. /20 x 20 x 1,25 (73 d)
+ (E) 3d+ (F) 100 opisk. x 1 h + (G) 100 opisk. x 1 h=532h
Variaatio - puuttuu palautetilaisuus yksildille. YHT: 432 h
(60 d)
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu kontaktiopetuksen suunnittelu YHT: 372 h
javiikkoharjoitusten suunnittelu. (51 d)

Vahvuudet ja haasteet

Kontaktiopetuksen hyétyihin lukeutuu se, ettid opiskelijat ovat varanneet sille ilmoitetun ajan
opiskeluun, ja siitid johtuen opiskelu on usein sddnnollisempid kuin mitd se on esimerkiksi
pelkilld kirjatentilld suoritettavan opintojakson yhteydessi. Lisiksi oletuksena on, ettd kontakti-
opetuksessa kaikkien opiskelijoiden huomio on samanaikaisesti kisiteltivissi asiassa. Tamin
toteutumista voidaan tukea erilaisten opiskelijoita aktivoivien menetelmien avulla. Kontakti-
opetuksen vahvuutena on myés se, etti siind opiskelijoiden huomio on mahdollista suunnata
opintojakson kannalta keskeisimpiin asioihin painottaen niiti opetustilanteissa. Opetuksella
onkin mahdollista ohjata opiskelijoiden opiskelua. Erdini kontaktiopetuksen hyotynd voidaan
pitdd myos siti, ettd opettajan innostus saattaa vilittyd opiskelijoille positiivisena aihetta koske-
vana kiinnostuksena.

Kontaktiopetuksen haasteena on se, etti siind kaikkien opiskelijoiden osaamis- ja suoritustaso
joudutaan usein olettamaan yhdenvertaiseksi. Todellisuudessa heterogeenisten elimin- ja
koulutushistorioiden vuoksi eri opiskelijoiden vililld voi kuitenkin olla merkittivid tasoeroja.
Opiskelijoiden yhdenvertaistamisesta seuraa, etti opetuksen taso ja etenemisvauhti ovat vain
harvoin koko ryhmiin kannalta sopivia. Tdmin johdosta seki opiskelijat, joille kisiteltivi aihe
on entuudestaan tuttu ettd opiskelijat, joilla on vaikeuksia ymmiirtii asia, turhautuvat. Pyrittdessi
kohdentamaan opetuksen taso mahdollisimman hyvin opintojaksolle osallistuvien opiskelijoiden
osaamisen pohjalta on yhteni vaihtoehtona selvittidid opiskelijoiden taso etukiteen esimerkiksi
alkutentin avulla.

Yksi keskeinen heikkous perinteisessi kontaktiopetuksessa on vuorovaikutuksen viihdinen asema,

sillé siind oppimisen katsotaan tapahtuvan piiasiassa kuuntelemalla. On kuitenkin muistettava,
ettd luennoilla kiytivi keskustelu ja muu opiskeltavaa aihetta koskeva vuorovaikutus pitivit
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opiskelijoiden huomion ja kiinnostuksen kisiteltiviissi aiheessa, ja on siten hyodyllistid. Vuoro-
vaikutusta voidaan pyrkid lisddmiin esimerkiksi erilaisilla keskustelua avaavilla kysymyksilld
seki pareittain tai pienissi ryhmissd kiytivien keskusteluiden purkamisella.

Mikili opintojaksolle asetetut osaamistavoitteet koskevat jonkin asian olemassaolon tietdmisti,
on tiedon esittiminen ja jisentiminen perinteiselld luennolla, videolla tai kirjallisesti usein
riittivii. Sen sijaan syvillisen oppimisen saavuttamiseen tarvitaan opiskelijoiden omaa tiedon
prosessointia, jisentimisti, soveltamista ja kiyttimistd. Syvillisen ymmirryksen saavuttamiseksi
opiskelijoiden tuleekin kerrata ja kisitelld kontaktiopetuksessa itselleen episelviksi jdianeiti
asioita. Usein on kuitenkin niin, ettd opiskelijoiden toimintatapoihin ei kuulu auki jiidneiden
asioiden selvittiminen ennen kuin opintojakson loppuvaiheessa. Rakentamalla linkit kontakti-
opetuksen ja kiytossd olevien materiaalien vilille voidaan auttaa opiskelijoita ongelmallisten
asioiden itsendisessd selvittimisessi.

3.3 Ryhmaityoskentelyn luonne

Tissd ryhmityoskentelylld tarkoitetaan opiskelijoiden keskiniistd ryhmissi
tapahtuvaa tyoskentelyi (itseniiset opiskelijaryhmiit) ryhmin tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ryhmityoskentely tukee opiskelijoiden aktiivista roolia ja
— - sen on todettu olevan tehokas opiskelumuoto (Kuittinen 1994, 103). Ryhmi-

tyot, joissa opettaja on koko ajan ldsni, jaotellaan tissd kisikirjassa kontakti-
opetukseen kuuluviksi.Ryhmiitoiden suunnittelussa opettajan tulee kiinnittid huomiota niiden
valmisteluun (tavoitteet, aikataulut, tydskentelymuodot, lihdemateriaalit), ryhmiitoiden tekemi-
seen ja niiden ohjaamiseen (raportointi, ohjaustilanteet ja tavat, yhteydenpito, ongelmatilanteissa
toimiminen) sekd ryhmitoiden péittimiseen ja arviointiin.

Kuormittavuus

Ryhmiityoskentelyssi opiskelijoita kuormittaa usein varsinaisessa ryhmissi tapahtuvan tyosken-
telyn lisiksi ryhmié varten tapahtuva itsenédinen tyoskentely (esimerkiksi ryhmétapaamisiin valmis-
tautuminen sekd mahdolliset omat osuudet ryhmiin tuotokseen). Suhteutettuna itseniiseen
tyoskentelyyn ryhmityoskentelyn kuormittavuus saattaa tuntua opiskelijoista viihdisemmiille.
Niin siksi, etti siind vastuu tydskentelystd ja lopputuotoksen aikaansaamisesta on jaettavissa
ryhmiin jisenten kesken. Lisiksi ryhmiin jdsenten keskindinen tuki ja mahdollisuus tyostettivin
asian yhdessi pohtimiseen voivat vihentid kuormittavuuden tunnetta. Karjalainen, Alha ja
Jutila (2003) ovat esittineet piinvastaisen nikemyksen. Heididn mukaansa opiskelijat saattavat
kokea pienryhmissi tehtivit tuotokset itsendisti tyoskentelyid hitaampana ja tysldampini.
Kirjoittajat esittiviit perusteena ryhmityoskentelyn tysliydelle keskinidisen yhteisymmiirryksen
rakentumisen aikaa vievyyden. Oppimisen kannalta ryhmiityot esitetidén kuitenkin hyodylliseni
tyoskentelymuotona niiden pakottaessa opiskelijat pohtimaan asioita usein syvillisesti ja eri
nikokulmista.

Opintojakson opettajaan kohdistamaa kuormittavuutta voidaan rajata opetusryhmisti muodos-
tettujen pienryhmien koon muutoksilla. Verrattuna yksilolliseen tyoskentelyyn ryhmiitoiden kiytto
vilhentdd muun muassa ohjauksen miirii sen tapahtuessa piisidntoisesti ryhmiitasolla (Kuitti-

nen 1994, 103).

Seuraavaksi esitettiviit laskelmat edustavat opettajan ajankiyton déripéiti pelkistiin ryhmityos-
kentelyyn perustuvilla opintojaksoilla. Laskelmat ovat esimerkkeji, joihin todellisuudessa vaikut-
tavat monet tekijit, ja lopullinen kuormittavuus vaatiikin opettajan oman laskentamallin kiytto.
Esimerkkilaskelmissa ei ole huomioitu opettajan kuormittavuuteen vaikuttavaa opintohallintoa,
opintojakson arviointia ja kehittimisti eiki opintojaksoon liittyvin oman osaamisen hankkimista.
Laskelmissa ei myoskiin ole otettu huomioon opintojakson ajallista sijoittumista (1. vuosikurssi
vrt. 5. vuosikurssi) eiki opetettavan aineen luonnetta. Myos niilld on usein vaikutusta opettajan
kuormittavuuteen, ja jokaisen tuleekin lisiiti niiden vaikutukset omiin laskelmiinsa pienen budje-
tin ja ison budjetin suunnitelmissa.
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Pieni budjetti

Taulukossa 6 esitetiéin opettajan kuormittavuus ryhmitoihin perustuvan opintojakson osalta.
Tissd opiskelijoiden tyoskentely ryhmissid tapahtuu lyhyen kiynnistyksen ja ohjeiden avulla
ilman opettajan puuttumista. Ryhmiity toteutetaan tissi lukupiirind. Ryhméyttiminen tapahtuu
ldhipiivissi tai mikili kyseessid on suurempi opiskelijoiden joukko voi verkkopohjaisen oppimis-
ympiriston hyddyntiminen olla ryhmien muodostuksen osalta hyvi vaihtoehto. Opettaja arvioi
ryhmien lopputuotokset annettujen kriteerien perusteella arvosanalla eikid anna niisti palautetta.

Taulukko 6 Pienen budjetin ryhméatydskentelyyn perustuva opintojakso.

A | Ohjeistuksen valmistelu koskien lukupiirin toimintaa. 1h

B Teosten valinta. Teokseksi valitaan opettajalle itselleen entuudestaan tuttu kirja ja 1,5h
se ositetaan valmiiksi opiskelijoiden lukupiirien tapaamisiin.

C | Arviointiohjeen kirjoittaminen sisdltaen sen, mitd opiskelijoiden oletetaan tuottavan 1h
lukupiirien pohjalta.

D | Ohjeistus ja ryhmayttaminen oppimisymparistéssa. 4 h

E | Lopputuotosten lukeminen ja arviointi. N, X 0,5 h
Esimerkiksi: 3 opintopisteen opintojakso (NQpisk =100) YHT:57,5h
(A)1h+(B)1,5h+(C)1h+(D)4h+ (E) 100 opisk. x 0,5h=57,5h (8 d)
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu ohjeistuksen valmistelu, YHT: 54 h
teosten valinta ja arviointiohjeen tekeminen. (7 d)

Iso budjetti

Taulukossa 7 on kuvattu opettajan kuormittavuus opintojaksolla, jossa tydskentely tapahtuu
opiskelijoiden omissa lukupiiri-ryhmissd. Ryhmissi tydskentely ja lopputuotos on hyvin ohjeis-
tettu. Opiskelijoita pyydetiéin myos itse arvioimaan omaa ja lukupiiriryhmén toimintaa. Arviointi
pohjautuu opiskelijoiden oppimispiivikirjoihin ja itsearviointeihin. Yksilollisten arvosanojen
lisiiksi jokaiselle ryhmille annetaan suullista palautetta lukupiirin aikaisesta tyoskentelysti ja
nithin valmistautumisesta.

Taulukko 7 Ison budjetin ryhmatydskentelyyn perustuva opintojakso.

A | Teostenvalinta (10 d) ja ohjeistuksen valmistelu. Hyvat ja tukevat ohjeet lukupiirin 14 d
toiminnasta, oppimispaivakirjasta ja itsearvioinnista (4 d).

B | Ohjeistus ja ryhmayttaminen oppimisymparistéssa. 4h
C Oppimispaivakirjojen ja itsearviointien lukeminen. NDpisk x1h
D | Suullinen palaute ryhmille (5 hlé / ryhma). Nryhmax 2h
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (Nryhmaz 20, N o = 100) YHT: 246 h
(A) 14 d + (B) 4 h+ (C) 100 opisk x 1 h+ (D) 20 x 2 h=246 h (34 d)
Variaatio — ilman suullista palautetta. YHT: 206 h
(28 d)
Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu teosten valinta ja ohjeistusten YHT: 145 h
suunnittelu. (20 d)
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Vahvuudet ja haasteet

Ryhmiityon vahvuuksiksi voidaan katsoa positiivinen ryhmin jisenten vililld vallitseva riippuvuus,
jolla tarkoitetaan siti, ettd kaikkia ryhmin jdsenid tarvitaan tehtivin suorittamiseksi (Smith,
Sheppard, Johnson & Johnson 2005, 2). Ryhmiin jisenten keskiniinen tuki ja vuorovaikutus
mahdollistavat ajatusten, kokemusten ja tiedon vaihdon ja jakamisen seki oppimisen ryhmissi.
Ryhmiin tehokkuuden taustalla on juuri jdsenten vilinen vuorovaikutus, joka keskittyy tietojen,
ajatusten ja oivallusten vaihtamiseen (Kuittinen 1994, 104). Sosiaalisten- ja ryhmiitystaitojen
lisiiksi ryhmissi toimiminen edistiid opiskelijoiden kykyid omien nikemysten esittimiseen, perus-
telemiseen ja puolustamiseen, eriivien nikemysten hyviksymiseen, kriittiseen ajatteluun seki
vastuun jakamiseen.

Ryhmiityon vahvuudeksi voidaan katsoa myos positiivinen synergia. Tilld tarkoitetaan sitd, etti
toimivan ryhmityoskentelyn seurauksena ryhmin yksittdisten jidsenten oppiminen ja suoritus
voivat nousta korkeammalle tasolle kuin esimerkiksi opiskelijoiden itseniisen tyoskentelyn seu-
rauksena. Ryhmissi tapahtuu myos paljon sellaista oppimista, jonka syntyi esimerkiksi yksilo-
suoritukset eiviit mahdollista.

Opettajan nikokulmasta ryhmityoskentelyn vahvuuksiin kuuluu se, etti sen avulla voidaan
viilhentii opintojakson opettajaan kohdistamaa kuormittavuutta. Ryhmiit vaativat usein vihem-
min ohjausta kuin esimerkiksi yksilollisesti toteutetut tehtivit. (Kuittinen 1994, 103.)

Yksi ryhmityoskentelyyn liittyvii haaste on ryhmidn muotoutumisprosessi. Ryhmi ei ole heti
toimintakykyinen, vaan sen toimintaedellytykset rakentuvat vaiheittaisesti jdsenten tutustumisen,
roolien valitsemisen ja kiyttiytymissidntdjen muodostamisen kautta. (Kuittinen 1994, 107.)
Ryhmin muotoutuminen toimintakykyiseksi yksikoksi, jonka jisenet luottavat toisiinsa ja ovat
valmiita tyoskentelemiin ryhmin yhteisen edun nimissi, saattaa viedd aikaa. Aina ongelmat
eivit jdd ryhmidn muotoutumisvaiheeseen, vaan aika-ajoin ryhmédynamiikka ei vain toimi.

Erds usein ryhmityoskentelyyn yhdistettivd haaste on vapaamatkustajuus. Télld tarkoitetaan
sitd, ettd kaikki ryhmiin jidsenet eivit tyoskentele aktiivisesti ryhmiille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Télloin vastuu ryhmityon tekemisestd jakautuu epitasaisesti ryhmiin eri jédsenten
vilille. Vapaamatkustajuuden aiheuttamaa ryhmin jisenten epidoikeudenmukaista kohtelua
voidaan vihentdid kiyttdmilld arvioinnissa vertaisarviointeja ja liittimilld tyoskentelyyn
yksilotehtivid. Usein ryhmitoiminta vaatiikin tuekseen yksilollistd tyoskentelyi.

Ryhmiitydssi on sama haaste kuin kontaktiopetuksessa, eli miten opiskelijat saadaan ohjaamaan
omaa toimintaansa ryhmin tapaamisten ulkopuolella ja valmistautumaan ryhmin yhteisiin
tapaamisiin. Haasteena on myés saada ryhmiit ohjaamaan omaa toimintaansa.

3.4 Tydoymparistotyoskentelyn luonne

Tyoympiristotyoskentelyyn painottuvasta opintojaksosta esimerkkind on
tyoharjoittelu, jolla tarkoitetaan opintoihin sisiltyviid tydssid oppimisen jaksoa.
Tysharjoittelun aikana opiskelijat péisevit soveltamaan koulutuksessa oppi-
miaan tietoja ja taitoja sekd muuta osaamistaan aidossa ympiristossi. Samalla
heille tarjoutuu mahdollisuus uuden oppimiseen seki yleisien tydeldmi-
valmiuksien kehittymiseen. (Karjalainen, Alha & Jutila 2003, 52.)

Kuormittavuus

Tyoympiristossd tapahtuva tyoskentely voi olla opiskelijoille ensimmiinen heididn opiskele-
maansa alaan sidoksissa oleva tydkokemus. Tydympiristotyoskentelyn poikkeavuus perinteisesti
oppimisympiristosti saattaa kuitenkin aiheuttaa kuormittumisen tunnetta opiskelijoille. Niin
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on erityisesti aluksi, kun oppimista on paljon ja kaikki ympirilld on uutta. Kiytinnon liheisyy-
tensd vuoksi tyoympiristotyoskentely koetaan kuitenkin usein mielekkiini, ja sen mielekkyys
saattaa osaltaan vihentid kuormittavuuden tunnetta.

Opettajan kuormittavuuden osalta voidaan esittid, ettd tydympéristossd tapahtuvan opiskelun
etuna on sen pidsidntoisesti vihiinen opettajakuormittavuus.

Seuraavaksi esitettivit laskelmat edustavat opettajan ajankiyton ddripéiti pelkistiin tydympé-
ristotyoskentelyyn perustuvilla opintojaksoilla. Laskelmat ovat esimerkkejd, joihin todellisuudessa
vaikuttavat monet tekijit, ja lopullinen kuormittavuus vaatiikin opettajan oman laskentamallin
kiyttod. Esimerkkilaskelmissa ei ole huomioitu opettajan kuormittavuuteen vaikuttavaa opinto-
hallintoa, opintojakson arviointia ja kehittimistd eikid opintojaksoon liittyviin oman osaamisen
hankkimista. Laskelmissa ei myoskiiin ole otettu huomioon opintojakson ajallista sijoittumista
(1. vuosikurssi vrt. 5. vuosikurssi) eiki opetettavan aineen luonnetta. Myos niilli on usein
vaikutusta opettajan kuormittavuuteen, ja jokaisen tuleekin lisitid niiden vaikutukset omiin
laskelmiinsa pienen budjetin ja ison budjetin suunnitelmissa.

Pieni budjetti

Taulukossa 8 on esitetty opettajan kuormittavuus tydympiristotyoskentelyyn perustuvassa
tyoharjoittelussa. Tissd toiminta tapahtuu opiskelijoiden itse hankkimissa tydharjoittelupaikoissa.
Opiskelijat dokumentoivat harjoittelun aikaisen toiminnan ja reflektoivat sen aikaista oppimis-
taan tyoharjoitteluraporttiin. Tysharjoittelu arvioidaan tysharjoitteluraportin pohjalta asteikolla
hyviksytty — hylitty. Opiskelijat eivit saa opintojaksosta muuta palautetta.

Taulukko 8 Pienen budjetin tydymparistotydskentelyyn perustuva opintojakso.

A | Tyoharjoitteluohjeistuksen seka ty6harjoitteluraportin ohjeen luominen. 14,5 h

B | Ty6harjoittelupaikan ja -tehtavan hyvaksyminen. NOpisk x1h

C | Ongelmatapausten selvittely, 10 % opiskelijoista. N g /10 x 1 h

D | Tyoharjoitteluraportin lukeminen ja arviointi. Nopisk x 1h
Esimerkiksi 5 op opintojakso (Nop‘.Sk =100) YHT: 225 h
(A) 14,5 h + (B) 100 opisk. x 1 h + (C) 100 opisk./10 x1h + (31 d)

(D) 100 opisk. x 1 h=225h

Variaatio — projektit tehdaan viiden hengen ryhmissa. YHT: 57 h
(8 d)

Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen. Puuttuu ohjeistusten luominen. YHT: 210 h
(29 d)

Iso budjetti

Taulukossa 9 esitetiin opettajan kuormittavuus opintojaksolla, jonka aikana opiskelijat tekeviit
itsendisesti tydympiristotydskentelyyn sijoittuvat harjoitteluprojektit. Opettaja hakee opiskelijoille
harjoittelupaikkoja sekid ohjaa harjoittelun kidynnistymistd ja harjoittelun aikaista toimintaa.
Jos projekteja ei 16ydy yliopiston ulkopuolelta, niin opettaja luo niiti yliopiston sisilla.
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Taulukko 9 Tson budjetin tydymparistétydskentelyyn perustuva opintojakso.

A | Yhteistyésuhteiden luominen ja projektien kdynnistaminen yritysyhteistydssa. Nop.‘Sk x5 d

B | Projektien ohjaaminen (2 d ohjausta/ opiskelija); valmistautumiset ja tapaamiset. Nap.‘Sk x 2 d

C | Projektitéiden tarkastaminen ja arviointi. Nop.‘Sk x0,5d

D | Yksiléllinen palaute projektitdista (suullinen). N X 0,5 d
Esimerkiksi 10 opintopisteen opintojakso (Napisk =20) YHT: 1160 h
(A) 20 opisk. x 5d + (B) 20 opisk. x 2 d + (C + D) 20 opisk. x 1 d =160 d (160 d)
Variaatio — projektit tehdaan viiden hengen ryhmissa ja palaute annetaan ryhmille YHT: 290 h
ei yksilgille (N =20). (40 d)

opisk

Variaatio — valmiin opintojakson lapivieminen (Napisk = 20). Oletuksena, ettd osa YHT: 798 h

yhteistydsuhteista on valmiina, eika niiden luomiseen siten kulu yhta paljon aikaa (110 d)
(2,5 d/opisk. viiden sijaan).

Vahvuudet ja haasteet

yoympiristotyoskentelyn etuna on, etti siind opiskelijat pystyvit hyddyntimiin aiemmilla
opintojaksoilla oppimaansa teoriaa kiytinnon yhteyksissi (teorian ja kiytinnon vuorovaikutuk-
sellinen suhde). Autenttinen ympirists, jonka kaltaisessa opittuja tietoja ja taitoja tullaan
jatkossakin hyddyntimiin, motivoi ja sitouttaa usein opiskelijoita. Lisiksi timi tukee opitun
sovellettavuutta. Tyoympiristossid tapahtuva opiskelu tutustuttaa opiskelijoita toimialaan. Se
myos tukee opiskelijoiden tydelimivalmiuksien ja ammattitaidon kehittymisti sekd ammatti-
identiteetin rakentumista. Onnistunut tydympiristotyoskentely saattaa myos mahdollistaa opiske-
lijoille tulevan tyduran kannalta tirkeiden kontaktien luomisen.

Tysympiristotyoskentely voi kuitenkin olla opiskelijoille tilanteena uusi ja vieras. Vaikka opiskeli-
jat olisivatkin aiemmin tyoskennelleet esimerkiksi kesiisin tai opiskeluiden ohella, voi kyseessi
olla ensimmiinen kerta kun he piiseviit hyodyntiméin opiskelun kautta muodostunutta osaamis-
taan kiytinnon tydympiristossd. Tamin johdosta opiskelijat saattavat kokea tydympiristo-
tyoskentelyn jiannittiviksi ja stressaavaksi. Riittivin tiivis ohjaus ja tuki helpottavat osaltaan
opiskelijoiden sopeutumista uuteen tilanteeseen.

Opiskelijoiden on my#s oltava valmis ottamaan vastuu tydympiristossi tapahtuvasta tydskente-
lystd, silli oman oppimisensa lisiksi he ovat vastuussa ulkopuoliselle toimeksiantajalle. Mikili
opiskelijat eivit suoriudu odotusten mukaisesti eiviitki ole valmiita sitoutumaan tydympéristo-
tyoskentelyyn, voivat yhteistydsuhteet yrityksen ja oppilaitoksen vililld kariutua.

Tyoympiristotyoskentelyn haasteisiin lukeutuu myos toimeksiantajien hankinta. Yritykset saavat
lukuisia pyyntoji eri oppilaitoksista esimerkiksi tysharjoitteluiden, yhteistyoprojektien ja haastat-
teluiden muodossa, eikii kaikkiin pystyti vastaamaan myonteisesti. Useissa yrityksissi tyontekijit
ovat ylityollistettyjd jo omien tyotehtivien kanssa, eiki heilld siten ole aikaa sitoutua opiske-
lijoiden ohjaamiseen. Toisaalta tydympiristotyoskentelystid on etua myds yritykselle, silld esimer-
kiksi tyoharjoittelun kautta saatetaan 16ytid sopiva tyontekijd, ja niin viltetidn aikaa vieviit ja
kalliit rekrytointiprosessit.

Yhteni tydympiristotyoskentelyn haasteena voidaan pitid myos mahdollisia ristiriitoja, joita
oppilaitoksen ja toimeksiantajan taholta tydympiristotyoskentelylle asetetuissa tavoitteissa ilme-
nee. Toimeksiantajan pyrkimykseni voi esimerkiksi olla téiden teettiminen edulliseksi katsomal-
laan tyontekijilld ilman, ettd heidin edustajat ovat valmiita tukemaan opiskelijoiden tyoskentelyn
aikaista oppimista ja kehittymisti.
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3.5Yksiloohjauksen luonne

Yksiloohjaus viittaa opiskelijan ja opettajan viliseen kahdenkeskiseen vuoro-
vaikutustilanteeseen, joka tihtid opiskelijan oppimisen ja osaamisen edisti-
miseen. Esimerkkini yksiloohjaukseen painottuvasta toiminnasta on opin-
niytetyon ohjaus.

Kuormittavuus

Opiskelijoiden kuormittavuus muodostuu yksiloohjauksen osalta ohjaustilanteisiin valmistau-
tumisesta, varsinaisista ohjaustilanteista ja niiti seuraavista jatkotoimista. Myos opettajan osalta
yksilgohjauksen kuormittavuus on piidasiassa seurausta ohjaustilanteisiin valmistautumisesta.
Tihin voi kuulua esimerkiksi opiskelijoiden suorituksiin tutustumista ja mahdollisten tukimateri-
aalien etsimisti. Kuormittavuutta aiheuttavat lisiksi varsinaiset ohjaustilanteet seki niihin
perustuvat jatkotoimenpiteet. Tilanteessa, jossa opintojakso perustuisi pelkistidn yksiloohjauk-
seen, muodostuu opiskelijoiden ja opettajan kuormittavuus ainoastaan ohjaustilanteista.

Seuraavaksi esitettivi laskelma edustaa opettajan ajankiyttod pelkistidin yksiloohjaukseen perus-
tuvalla opintojaksolla. Laskelma on esimerkki, johon todellisuudessa vaikuttaa monet tekijit,
ja lopullinen kuormittavuus vaatiikin opettajan oman laskentamallin kiyttod. Esimerkkilaskel-
massa ei ole huomioitu opettajan kuormittavuuteen vaikuttavaa opintohallintoa, opintojakson
arviointia ja kehittimisti eikid opintojaksoon liittyvéin oman osaamisen hankkimista. Laskelmissa
ei myoskiin ole otettu huomioon opintojakson ajallista sijoittumista (1. vuosikurssi vrt. 5.
vuosikurssi) eiki opetettavan aineen luonnetta. Myos niilld on usein vaikutusta opettajan kuor-
mittavuuteen, ja jokaisen tuleekin lisitd niiden vaikutukset omiin laskelmiinsa pienen budjetin
ja ison budjetin suunnitelmissa.

Pieni budjetti ja iso budjetti

Taulukko 10 kuvaa opettajan kuormitusta pelkkiin yksilsohjaukseen perustuvan opintojakson
osalta. Tissd opettaja ei juuri etukiteen valmistaudu ohjaustilanteisiin. Ohjaustilanteissa
kisitellddn opettajan valitsemia teemoja tai keskustellaan opiskelijoiden kysymysten pohjalta.
Pelkkiin yksiloohjaukseen perustuvalla opintojaksolla opettajan aika kuluu valtaosin itse
ohjaustapaamisiin. Koska tissi esimerkissi on pelkkii yksilgohjausta, esitimme, etti sen valmis-
teluun ei juuri pysty kiyttimiin enempii aikaa. Muussa tapauksessa tyoskentelyyn tulisi liittdi
jotakin opiskelijoiden itsendisti tai ryhmissi tapahtuvaa opiskelua, joihin opettaja sitten ennen
ohjaustapaamisia tutustuisi. Niihin syihin vedoten yksiloohjauksesta on esitetty vain yksi opettajan
kuormittavuutta kuvaava laskelma.

Taulukko 10 Yksiléohjaukseen perustuva opintojakso.

A | Verkkopohjaisen oppimisymparistdn luominen, jonne opiskelijoille annetaan tiedoksi 4 h
mahdolliset tapaamisajat. Opiskelijat valitsevat esitetyistd ajoista heille sopivat oman
aikataulunsa pohjalta.

B | Valmistautuminen tapaamisiin. Muodostetaan kaikille tapaamisille yhteinen runko. 20 h
C Ohjaus tapaamisissa (20 kpl 2 h tapaamista / opiskelija). (Nop.‘Sk X 20
x 2 h)
Esimerkiksi 3 opintopisteen opintojakso (NOpisk =20) YHT: 824 h
(A) 4 h+(B)20h+ (C) 20 opisk. x 40 h =824 h (114 d)
Variaatio — ohjaus tapahtuu viiden hengen ryhmissa (Nopisk =20). YHT: 224 h
(31 d)
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Vahvuudet ja haasteet

Yksiloohjaus mahdollistaa opiskelijoiden osaamistason, kiinnostuksen kohteiden ja etenemisen
yksilollisen huomioimisen. Tdmén kautta pystytién reagoimaan yksittdisten opiskelijoiden opiske-
lutaidoissa vallitseviin puutteisiin. Yksiloohjaus tekee mahdolliseksi myos suullisen palautteen
antamisen. Valtaosa opiskelijoista saa opintojensa aikana vain vihin yksilsllisti palautetta
suorituksistaan. Palautteen avulla voidaan kuitenkin korjata oppimisessa mahdollisesti vallitsevia
virheiti seki ohjata opiskelua ja oppimista niin, ettd se ylittid osaamisessa vallitsevat puutteet
ja mahdollistaa sille asetettujen tavoitteiden saavuttamisen. Opiskelijoiden ja opettajan tiivis
yhteistyd tekeekin mahdolliseksi lihes vilittomin ongelmakohtiin puuttumisen. Henkilokohtai-
nen ohjaus lihentii opettajaa ja opiskelijoita ja luo mahdollisuuden luottamuksellisen yhteyden
rakentamiselle. Onnistuessaan yksiloohjauksen kautta opettajalta saatava tuki toimii yhteni
keskeiseni opiskelijoiden motivaation yllidpitijand. Yksiloohjauksen etuna on myés se, etti sen
kautta opiskelijat oppivat keskustelemaan tiedeyhteisolle ominaisella tavalla joutuessaan perus-
telemaan ja pohtimaan nikemyksidin. Lisiksi usein molemmat osapuolet oppivat prosessin
aikana.

Yksiloohjauksen yksi merkittivimmisti haasteista ja toteutumisen esteistid on se, ettd tiivis ja
jatkuva yksiloohjaus sitoo voimakkaasti opettajan voimavaroja. Tisti johtuen yksiloohjausta
on vaikea toteuttaa heikosti resursoiduilla ja laajoilla opintojaksoilla. Yksilgohjaukseen liitetti-
vind haasteena on myos luottamuksen rakentuminen, joka on usein aikaa vievi prosessi. Toimi-
van yksilgohjauksen kannalta on kuitenkin tirkeii, ettid opiskelijat pystyvit luottamaan ohjaa-
jaansa ja hinen ammattitaitoonsa. Henkilokemioiden tasolla tapahtuvat yhteentérmiykset asetta-
vat oman haasteensa luottamuksen rakentumiselle. Mikili henkilokemiat eivit toimi, ei yksilo-
ohjaus saavuta sille asetettuja tavoitteita.

3.6 Yhteenveto tyoskentelymuodoista

Olemme edelli kisitelleet tyoskentelymuotoja opiskelijoiden itseniisen tydskentelyn, kontakti-
opetuksen, ryhmityoskentelyn, tydympiristotyoskentelyn ja yksiloohjauksen osalta. Tyoskentely-
muodoilla tarkoitamme opetuksen ja opiskelun organisoimistapoja, joilla tihditdin opiskeli-
joiden oppimisen edistimiseen.

Tyoskentelymuotojen valinta perustuu asetettuihin tavoitteisiin, silld toiset tygskentelymuodot
soveltuvat muita paremmin tietynkaltaisien osaamistavoitteiden saavuttamiseen. Selkeiden tavoit-
teiden asettaminen ja useiden tyoskentelymuotojen hallinta mahdollistavat kyvyn valita joustavasti
opintojaksolle parhaiten sopivat tyoskentelymuodot. (Killen 2001.) Kaikkiin tygskentelymuo-
toihin liitettivind haasteena voidaan pitdd juuri selkeiden tavoitteiden asettamista ja opiskeli-
joiden toiminnan ohjaamista. Selkeiit ja perusteltavissa olevat tavoitteet tukevat opiskelijoiden
sitoutumista. Ohjaus puolestaan auttaa mahdollistamaan tavoitteiden saavuttamisen, silli sen
avulla tuetaan opiskelijoiden sdinnollistd ja jatkuvaa opiskelua.

Kontaktiopetukseen yhdistettivin perinteisen luento-opetuksen kiyttéid perustellaan usein
vaihtoehtoisten opetusmenetelmien kalleudella. Kuten edelli yksittiisten tydskentelymuotojen
sisilld esitellyistd laskelmista on nihtivissd, on opiskelijoiden opiskelua mahdollista organisoida
myos muiden tyoskentelymuotojen kautta yhti taloudellisesti. Koska muissa tyoskentelymuodoissa
opiskelijoiden rooli on aktiivisempi, johtavat ne usein kontaktiopetusta laadullisesti korkeamman
tasoisiin oppimistuloksiin. Laskelmat myos osoittavat sen, ettd vaikka yksiloohjauksen miiria
pyrittiisiin lisddméin, ei sitd sen kalleudesta johtuen pystytd kovin laajasti hyddyntimiin.

Yksittiisten tyoskentelymuotojen yhteydessi esitettyjen opettajan kuormittavuutta koskevien
laskelmien tavoitteena on suhteuttaa eri tyéskentelymuotojen kuormittavuus. Laskelmat osoitta-
vat tyoskentelymuotojen vilisid opettajan kuormittavuuseroja. Taulukosta 11 on nihtivissi
miten eri tyoskentelymuodot sitovat opettajan aikaa (pienen budjetin ja ison budjetin opinto-
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jakso). Haluamme kuitenkin painottaa, etti laskelmat ovat ainoastaan suuntaa antavia. Niissi
ei esimerkiksi ole huomioitu opettajan opetuskokemukseen sidoksissa olevia ajankiytollisid
eroja, jotka todellisuudessa heijastuisivat opintojakson suunnitteluun ja toteuttamiseen. Laskel-
mien on tarkoitus toimia malleina siitd, miten kuormittavuutta voidaan laskea.

Taulukko 11 Eri tyéskentelymuotojen opettajakuormittavuus (h/op).

Ohjaus 3,7 13,7
Kontaktiopetus 04 1,8
Ryhmatydskentely 0,2 0,8
Itsendinen tydskentely 02 1
TyOymparisto 0,1 2,1

T T T T T T T (h/opinto—
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 piste)

Opettajan on tyonhallintansa kannalta tirkedid tehdid kuormittavuuslaskelmat omista opinto-
jaksoistaan. Laskelmat auttavat muun muassa tydkuormien suunnittelussa. Lisiksi ne mahdollis-
tavat opintojaksojen arviointiin ja kehittimiseen vaadittavan ajan suunnittelun.

Olemme tissd luvussa kisitelleet tyoskentelymuotoja selkeyden vuoksi siten, etti oletamme
toiminnan olevan opintojakson aikana sidottu ainoastaan kulloinkin kisiteltivini olevaan
tyoskentelymuotoon. Todellisuudessa niin toimitaan vain harvoin, silld usein oppimisen kannalta
on hyodyllisti, etti eri tydskentelymuotoja yhdistetdin. Useampien tydskentelymuotojen kiyttimi-
selld pyritddn tukemaan sité, ettd opiskelijat kisitteleviit opiskeltavaa asiaa eri tavoilla. Liitteeni
on esitetty mallipohjia, jotka kuvaavat osin kuvitteellisia opintojaksoja, ja joissa eri tydskentely-
muotoja on yhdistelty. Niiden tarkoituksena on osoittaa lukijalle, miten eri tyoskentelymuotoja
voidaan joustavasti soveltaa opintojakson aikana. Mahdollisia sovellustapoja on lukemattomia
ja tissd kiisikirjassa on osoitettu ainoastaan muutamia.

Mallipohjien tarkoituksena on tukea opintojaksojen rakenteiden suunnittelua. Opintojakson
rakenteen avulla opettaja luo raamit sen aikana tapahtuvan toiminnan onnistumiselle. Jos raamit
suuntaavat oppimista jo lihtokohdistaan huonosti, on asian korjaaminen haastavaa, vaikka
opintojakso toteutettaisiin muuten laadullisesti hyvin. Usein opettaja omaksuu sellaisenaan
opettamansa opintojakson opetustavan esimerkiksi edeltivin opettajan kiytinnoisti tai itselle
tutuista menetelmistd. Télloin sen kehittiminen rajoittuu timin yhden mallin sisille, vaikka
perusteet mallin alkuperiiselle valinnalle tai sen todellinen toimivuus eiviit olisi tiedossa. Tdmin
kisikirjan tarkoituksena on auttaa opettajia pidsemiin eroon tistid keinotekoisesta tavasta,
joka rajoittaa opetuksen kehittdmistd. Samalla tarkoituksena on saada opettajat miettimiin,
minkilainen rakenne parhaiten tukee oppimista. Mallipohjissa osoitetaan, miten opintojaksoille
voi rakentaa oppimista edistdviid rytmitystd, jossa itsendinen tyo, opiskelijoiden vilinen tyo,
kontaktiopetus, yksiléohjaus ja tydympiristossid tapahtuva toiminta vuorottelevat.
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Liitteend ovat mallipohjat seuraavista opintojaksoista:

tydskentely
tapahtuva
tydskentely
Yksiléohjaus

1
prar}
Y

o]
i}
c
o
4

Itsendinen
tyoskentely
opetus
Ryhma-
Ty6ymp.

Aktivoiva luento

A

Alkukoe ja jatko

Seminaari

PBL

Simulaatio/peli

Laboratorio

Osallistujat

opettavat

Projektityo

Case

Tyo6harjoittelu

Opintojakson kehitystyd on hyodyllistd aloittaa keskittymiilli ensisijaisesti sen tygskentelymuodon
kehittimiseen, johon opiskelijoiden odotetaan eniten kiyttivin aikaa. Tyoskentelymuotojen
lisiiksi opettajan opetustyylilld, materiaaleilla, opiskelijoilla, ohjauksella ja muilla laadullisilla
tekijoilld on suuri merkitys sithen, miten oppiminen opintojaksolla onnistuu. Onnistumisia ja
epdonnistumisia ei voi ilman toiminnan tarkempaa analyysid panna suoraan opintojakson tietyn
rakenteen, tydskentelymuodon tai jonkin opetusmenetelmiin syyksi. Onnistuminen on yhteistulos
hyviisti ohjauksesta, hyvisti osaamistavoitteista ja hyvisti tyoskentelymuodoista.
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4 OPETUSMENETELMAT

Opetusmenetelmit kuvaavat opetuksen toteuttamistapoja (Vuorinen 2001, 63). Ne ovat joukko
vuorovaikutuksen muotoja, joiden avulla pyritién tukemaan opiskelijoiden oppimista, aktivointia
ja motivointia (Peda.netkouluverkko). Esittelemme tissi kiisikirjassa lyhyesti erilaisia opetus-
menetelmid®, joita on pidsidintoisesti mahdollista kiyttid opetuksessa joustavasti yksiloiden
niiti asetettujen tavoitteiden ja ryhmiikoon mukaan. Useimmat menetelmisti soveltuvat isoillekin
ryhmille. Tietyissi tilanteissa timi voi vaatia opiskelijoiden jakamista pienempiin ryhmiin ja
luopumista tarpeesta kontrolloida opettajana kaikkea opetuksessa tapahtuvaa.

Opetusmenetelmien valintaa edeltid alustava osaamistavoitteiden suunnittelu. Tdmin jilkeen
huomio kohdistuu sithen, minkilaisella toiminnalla asetetut tavoitteet ovat saavutettavissa. Suun-
nitelmien pohjalta voidaan alkaa soveltaa erilaisia opetusmenetelmii ja yhdistelld niiti tavoittei-
den luonteen mukaan sopivien toimintatapojen loytymiseksi. Yksittidisia menetelmid voi ja
kannattaa yhdistelld ja varioida jirkeviksi kokonaisuuksiksi. Opetustilanteen rytmittiminen eri
menetelmilld edistid opiskelijoiden aktivointia sekid kiinnostuksen ylldpitimistd. Opetus-
menetelmien vaihtelevuus ei kuitenkaan ole itsetarkoitus eiki opetusmenetelmien tehtivini
ole opiskelijoiden viithdyttiminen.

Laadukkaan ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisen mahdollistavan opiskelun aikaan saaminen
on usein valitusta opetusmenetelmisti riippumatta haastavaa. Joidenkin osaamistavoitteiden
saavuttamisen kannalta on useita hyvidi menetelmii, mutta olemassa on myos huonosti yhteen
sopivia tavoitteita ja menetelmid. On kuitenkin muistettava, etteivit opetusmenetelmiit itsessidin
ole toimivia tai toimimattomia, eiki onnistuminen tai epidonnistuminen siten riipu ainoastaan
valitusta menetelmisti. Menetelmin toimivuuden ratkaisee tavoitteisiin sopivuuden lisiksi
esimerkiksi niiden soveltaminen opetustilanteissa, opettajan menetelmien hallinta ja opetustyyli,
annetut ohjeet ja tehtivit, osallistujien aktiivisuus, opetustilat, valaistus, vuorokauden aika ja
muut ympiristotekijit.

Seki opettajan ettd opiskelijoiden tydpanos vaikuttaa opetusmenetelmien onnistuneeseen kiyt-
toon. Valitusta menetelmisti riippumatta opettajan pitiisi kiinnittdd huomiota sithen, miten
hin saa opiskelijat sitoutumaan toimintaan. Monissa opetusmenetelmissi opiskelijoiden omalla
toiminnalla on opettajan toimintaa korostuneempi rooli. Esimerkiksi opettajan kontrolli opiske-
lijoiden omachtoisissa tyovaiheissa on kontaktiopetukseen verrattuna vihiisti. Perinteinen
kontrolliopetus onkin vahvasti opettajan valvonnan alaista, silld siind opiskelijat eiviit tee omia
tehtividin vaan seuraavat kaikki samaa asiaa. Koska osallistujat jakavat yhteisen tilan, on heiti
helppo ohjeistaa ja ohjata. Vaihtoehtoisesti esimerkiksi pienryhmitoiminnassa opettaja ei voi
eikd ehdi valvoa kaikkea tapahtuvaa. Opiskelijoiden omachtoinen ryhmi- tai yksilotyoskentely
asettaakin haasteita opiskelun ohjaamiselle seki sille, miten opiskelijat saadaan ohjaamaan
omaa toimintaansa.

Opettajat vierastavat usein itselle uusien opetusmenetelmien valinnassa opiskelijaldhtoiselle
alueelle menemisti. He saattavat peliti opetustilanteen epdonnistumista ja siti, ettd ryhmi ei
osaa, innostu tai pysty ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Pelkiistiéin opettajien kontrolloi-
mat tilanteet eivit kuitenkaan anna opiskelijoiden omalle ajattelulle ja toiminnalle riittivisti
tilaa. Niin huolimatta siiti, ettdi myds ne voivat tuottaa onnistumisen kokemuksia ja saattavat

Opetusmenetelmii ja arviointimenetelmii on keriilty opettajilta, tietolihteisti ja kirjoittajien omista kokemuksista.
Kirjallisuusluettelossa on listattuna muutamia menetelmii ksittelevid teoksia. Yleisesti erilaisia menetelmii on paljon
ja kirjallisuus niistd on osin hajanaista. Lisiksi menetelmit ovat osin piillekkiisid, ja niistd esiintyy myds erilaisia
yksittdisten opettajien omia variaatioita. Yhteisti niille kaikille kuitenkin on, ettd niiden avulla pyritidéin ohjaamaan,
kuvaamaan ja yksinkertaistamaan ihmisjoukon toimimista oppimisen parissa.
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ulkoisesti vaikuttaa hyviltd opetustilanteilta. Toisaalta opiskelijat arvostavat usein sujuvasti, loogi-
sesti ja vaivattomasti etenevii opetusta, joka ei sisilld episelvid kohtia, keskusteluita tai avoimia
kysymyksid. Opetustaan kehittivin opettajan pitdd kuitenkin pystyd nikemiin oppimisen
tukeminen jonakin muuna, kuin sujuvan virran tuottamana ulkoisena kokemuksena ja suunnata
opetusmenetelmien avulla toimintaa enemmin opiskelijoiden ajattelun haastamiseen, kehitti-
miseen ja nikyviksi tekemiseen.

Seuraavissa alaluvuissa on lyhyesti kuvattu erilaisia opetusmenetelmii seki niiden vahvuuksia
ja heikkouksia. Opetusmenetelmiit on jaoteltu opettajan nikokulmasta neliportaisella asteikolla
vaativuustasoltaan erittdin helpoksi, helpoksi, keskivaativaksi ja vaativaksi. On kuitenkin muistet-
tava, etti kokemus opetusmenetelmien vaativuudesta vaihtelee yksiloittiin. Erot ovat sidoksissa
esimerkiksi opettajan opetuskokemukseen seki eri menetelmien tuttuuteen. Osa vaativista mene-
telmisti muuttuukin helpommiksi kokemuksen myéti. Vaativuus ulottuvuuden yksilollisesti
luonteesta johtuen luokittelua ei tule ottaa absoluuttisena totuutena, vaan siti voi kiyttidé karkeana
apuvilineeni pohdittaessa valittavaa menetelmai.

4.1 Yksildllinen tydskentely Helppo

Yksilollisessi tyoskentelyssi opiskelijat tyoskenteleviit itseniisesti jonkin

tehtiviin diressid. Tehtivi voi olla esimerkiksi lukemista, suunnittelua, laskemista tai tiedon
hakua. Tehtivi voi kestdd minuuteista tunteihin ja sen voi liittdd muuhun toimintaan opetus-
tilanteessa.

Vahvuudet ja haasteet

Yksilllisen tyoskentelyn vahvuutena on, ettd se rytmittid opetustilanteita ja antaa opiskelijoille
aikaa ajatella ja tyostid aihetta oman osaamisensa ja omien nikemystensi perusteella. Se myos
pakkoaktivoi opiskelijoita kaikkien muiden ollessa hiljaa ja keskittyessi tehtivien tekemiseen.
Menetelmin haasteena on hyvien yksilétehtivien luominen. Opiskelijoita pitid myos tukea
alkuun pédsemisessi seki ohjata mahdollisissa tydskentelyn aikana esiintyvissi ongelmissa. Opis-
kelijoiden kiinnostuksen ja motivaation ylldpitimiseksi yksilollisen vaiheen pituus on mietittivi
tarkasti, tai sitd voi rytmittidd esimerkiksi vertaistuen tai vilietappien avulla.

4.2 Aktivoivat kirjoitustehtavat Helppo

Aktivoivat kirjoitustehtiviit voivat olla lyhyitd esimerkiksi 15 minuutin

hetkii, jolloin opiskelijoille annetaan tehtiviiksi pohtia kisiteltiviin asiaan liittyvid tekijoiti.
Tehtidvini voi esimerkiksi olla opiskelijoiden osaaminen kisiteltivisti teemasta tai johonkin
kysymykseen vastaaminen. Aktivoivia kirjoitustehtivid voidaan kéyttdd muun muassa aloittamaan
tai lopettamaan jokin aihealue.

Vahvuudet ja haasteet

Aktivoivien kirjoitustehtivien vahvuutena on, etti niissi opiskelijoiden yksilolliselle tydskentelylle
tarjottu aika ohjaa kaikkia pohtimaan asiaa omista nikokulmistaan. Se antaakin opiskelijoille
omaa aikaa ajatella. Menetelmi myos rytmittii lihiopetustilanteita tuottaen vaihtelua ja pitien
opiskelijoiden huomion kisiteltivissd aiheessa.

Aktivoivien kirjoitustehtivien haasteena on hyvien tehtivien luominen. Tehtivien tulisi olla
sellaisia, ettid ne innostavat ja motivoivat opiskelijoita pohtimaan niiden kohteena olevaa asiaa.
Myos tdssd opiskelijat saattavat tarvita tukea ja ohjeistusta tehtiviissid alkuun pidsemisessi tai
mahdollisien ongelmakohtien ratkaisemisessa. Opiskelijoiden kiinnostuksen ja motivaation ylli-
pitdmiseksi yksilollisen vaiheen pituus on mietittivi tarkasti. Vaihtoehtoisesti yksilollistd vaihetta
voidaan rytmittdid esimerkiksi vertaistuen tai vilietappien avulla.
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4.3 Harjoitukset

Keskivaativa

Tissd opiskelijat tekevit harjoituksia yksiloini tai ryhminid. Harjoitukset

voidaan yhdistii erilaisiin tietoldhteisiin ja kiytinnon tekemisiin. Yksi malli rytmittdd harjoitusten
kautta tapahtuvaa toimintaa on TARTAR (T = Theory, A = Action ja R = Reflection). Siind
opiskelijat kiiyttiviit erilaisia tietoldhteiti, luentoja tai malleja (Theory) tehdikseen niisti joitakin
ajatuksellisia tai kokeellisia harjoitteita (Action). Tekemisen jilkeen voidaan arvioida miti opittiin
(Reflection) ja kytked harjoituksesta syntyneet oppimiskokemukset johonkin tietoon tai aloittaa

tdysin uusi aihepiiri (Theory). Malli liittyy vahvasti kokemukselliseen oppimiseen (ks. Kolb
1984).

Harjoitusten ohjausmalli voi vaihdella kidesti pitivistd ohjauksesta (hands on) itsendiseen
tutkimusprojektiin (esimerkiksi ilman ohjausta tehty opinniytetyd). Ohjauksen tasapainotta-
misessa opiskelijoille on tirkeidd antaa toimintavaiheessa (Action) riittivisti tilaa ja aikaa. Tilld
varmistetaan, etti opiskelijat todella tyostiviit tietoa omista nikokulmistaan sen sijaan, etti he
ainoastaan pyrkivit keksimdin miti opettaja on halunnut heidin tekevin.

Vahvuudet ja haasteet

Harjoitusten vahvuutena on teoreettisen tiedon kytkeminen tekemiseen ja sen kautta oppimiseen
ja asioiden syventimiseen. Tillsin luetulla tiedolla on yhteys kiytinnon ajatteluun, tutkimiseen
tai tekemiseen. Tiedosta tuleekin parhaimmillaan elivid ja se vaikuttaa opiskelijoiden tapaan
ajatella ja toimia.

Harjoitusten haasteena on hyvien tehtiviaihioiden luominen siten, etti tekeminen on sopivan
haastavaa. Harjoitusten avoimuus vaatii myos paljon opiskelijoiden tiedonhakutaidoilta ja
opettajan oppimateriaalien valinnoilta. Liian valmiiksi mietityt yksiulotteiset (= yksi oikea vastaus)
harjoitukset johtavat mahdollisesti sithen, ettd opiskelijat vain suorittavat tehtivii padméiriniian
lopputulos eiki prosessista oppiminen.

4.4 Oheislukemistot

Erittdin helppo

Tissd menetelmissi opiskelijoille annetaan yliméiriisti materiaalia
opintojaksolla kiisiteltivistd asioista. Oheismateriaalin tarkoitus voi liitty4 opintojakson aihepiiriin
kuuluvien tietojen syventidmiseen tai se voi olla vaihtoehtoinen lihde opintojaksolla esillid olevien
asioiden kisittelemiseen. Oheislukemistoja voidaan kisitelld itseniisesti tai yhdessi.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin etuna on, etti se ei juuri aiheuta opettajalle lisikuormitusta, silli oheislukemistojen
kiytto vaatii opettajalta ainoastaan niiden hakemisen ja jakamisen. Menetelmi antaa opiskeli-
joille mahdollisuuden tutustua laajemmin opintojakson aihepiireihin, ja hyvi materiaali voikin
saada heidit innostumaan kisiteltivisti asioista. Téstd johtuen opettaja voi hyvien materiaalien
avulla edistdd merkittivisti opiskelijoiden oppimista.

Menetelmiin haasteena on opiskelijoiden oppimista todella edistidvin materiaalin hankkiminen.
Mikili oheislukemistot eivit ole hyvid, menetelmi kuormittaa opiskelijoita lisdd ilman merkit-
tivid hyotyd. Haasteena on myds, miten opiskelijat saadaan tutustumaan oheislukemistoihin
erityisesti, jos niiden lukemista ei edellyteti heiltd. Tamin vilttimiseksi oheislukemistot kannattaa
liittdd joihinkin ongelmiin, tehtiviin tai harjoitteisiin, jolloin niiden lukemisen hyéty vilittyy
opiskelijoille ja ne eivit jdd muusta toiminnasta irrallisiksi.
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4.5 Yhteenvedot Erittiin helppo

Tissd opiskelijat tekeviit yhteenvetoja, joiden tekeminen tavoittelee

heidin oppimisen ja ymmirryksen syventdmisti. Yhteenvedot voivat olla kirjoituksia, piirustuksia,
suullisia esityksi tai jotakin muuta. Ne voidaan keriti opiskelijoilta tai paperilla. Vaihtoehtoisesti
niiden pohjalta voidaan kiydi yleisid tai pienryhmi keskusteluita. Yhteenvedot voivat olla
myds opettajan tekemid. Tilloin yhteenvedoilla voidaan toistaa ja kiteyttid opettajan omia
nikemyksid selventien niitd opiskelijoille. Mutta koska yhteenvedoista oppii eniten niiden
tekijd, kannattaa vastuu niiden tekemisesti siirtdd opiskelijoille.

Vahvuudet ja haasteet

Yhteenvetojen tekijit oppivat joutuessaan pohtimaan Kkisiteltyjd asioita. Yhteenvetoja kirjoitta-
essaan opiskelijat kiteyttivit keskeisimmiit asiat ja pohtivat kisitellyn teeman kannalta olennai-
simpia asioita. Niiden tekeminen voi auttaa opiskelijoita huomaamaan aukkoja omassa osaa-
misessaan. Tirkedd on kuitenkin saada opiskelijat itse tekemiiin yhteenvetoja eiki vain antaa
heille niiti valmiita.

Yhteenvetojen haasteena on, etti niiden tekeminen on mahdollista ilman, etti opiskelijat todella
pohtivat kisiteltyjd asioita. Téllaisten yhteenvetojen merkitys oppimisen kannalta on vihiinen.
Opiskelijat eiviit kuitenkaan vilttimitti tiedd miten ja minki tyyppisid yhteenvetoja olisi
hyodyllisti tehdid. Hyvin yhteenvedon tekeminen vaatii opiskelijoilta taitoa ja hyvid ohjaamis-
taitoja opettajalta.

4.6 Muistitekniikat opetuksessa Keskivaativa

Opiskelijoiden muistamista voidaan opetustilanteissa tukea monin

eri tavoin. Avainsanojen avulla opettaja voi kuvailla opetuksessa olevien asioiden yleisti merki-
tystd. Opettaja voi myds luoda assosiaatioita ja mielikuvia toisiinsa liittyvien asioiden viilille.
Lisiiksi muistin toimintaa on mahdollista tukea linkittimalli asioita toisiinsa. Tdmi voi tapahtua
mielikuvituksellisesti, jolloin eri asioiden vilille luodut yhteydet eivit ole todellisia. Opiskelijoita
voi myds tukea muistiinpanojen tekemisessi esittelemiilld erilaisia muistiinpanotekniikoita
(esimerkiksi kisitekartat). Yhtenid muistitekniikan muotona ovat myos ennakkojisentijit, joiden
avulla opiskelijoiden on helpompi yhdistelld uutta tietoa jo tietimiinsi. Ennakkojdsentijiani
voi toimia kysymys, kirjoitustehtivi, ongelman mairittely tai oman osaamisen ulkoistaminen
kirjoittamalla tai keskustelemalla.

Vahvuudet ja haasteet

Muistamisen tukeminen auttaa oppimista. Muistamisen tukeminen liittyy liheisesti opiskelijoi-
den omien aikaisempien nikemysten ja kokemusten hyddyntimiseen oppimisessa. Muistaminen
helpottuu, jos tiedosta pystyy tekemiin opiskelijoille merkityksellisti.

On kuitenkin pidettivi mielessd, etti muistaminen ei vilttimitti tarkoita, etti opiskelijat ovat
ymmirtineet asian. Pelkkd muistamisen kehittiminen opetustilanteessa johtaa helposti siihen,
etti opettaja yrittid mekaanisesti saada opiskelijat muistamaan kisittelemiinsi asiat. Télloin
opetus kannustaa opiskelijoita pintaoppimiseen vaikkakin tehokkaaseen sellaiseen. Ymmiirtimi-
sen syventdminen vaatii opiskelijoiden oman ajattelun aktivointia, pelkin muistin aktivoimisen
sijaan.
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4.7 Miellekartta (mind map)

Keskivaativa

Miellekartassa keskeisin asia sijoitetaan paperin keskelle. Keskuksesta

piirretddn puumaisesti sithen liittyvid asioita. Miellekarttoja on mahdollista kiyttdid opettajan
esityksen rakentamiseen, keskustelun aikaiseen kuvaamiseen tai opiskelijoiden toiminnan tai
ryhmiityon tukemiseen.

Vahvuudet ja haasteet

Miellekarttojen on todettu auttavan asiakokonaisuuksien ymmirtimistd. Niiden laatiminen
helpottaa omien ajatuksien jdsentimistid sekd kokonaisuuksien ja ilmisiden vilisien suhteiden
hahmottamista. Niiden tekeminen vaatiikin asioiden merkityssuhteiden pohtimista, joka osaltaan
edistid oppimista. Miellekarttoja voidaan kiyttdd myos muistin tukena.

Miellekarttojen haasteena on, ettd niiden tekemisessi harjaantuminen vaatii aikaa ja harjoittelua.
Harjoitteluun kiytetty aika maksaa kuitenkin itsensi myohemmin takaisin. Miellekartat ovat
niiden tekijin ajattelun vilineitd, eivitkid ne siten vilttimittd avaudu muille. Tésti syysti niitd
el suoraan kannata kiiyttid materiaalina muille, ainakaan ilman tarkentavia selityksii.

4.8 Oppimispadivakirja

Vaativa

Tissid menetelmissi opiskelijat kirjoittavat oppimispiiviikirjaa opinto-

jakson edetessd. Oppimispiiviikirjaa voidaan kirjoittaa esimerkiksi merkittivistd oppimiskoke-
muksista, pdivien tapahtumista, avoimista kysymyksisti ja oman toiminnan arvioinnista. Piivi-
kirjan tekoa ja sen sisiltéd on mahdollista ohjeistaa hyvin monella tavalla. Oppimispiivikirjoja
voi kommentoida ja niiden perusteella opintojaksoa on mahdollista suunnata uudelleen. Piivi-
kirjojen avulla opettajan on myos mahdollista saada selville opintojaksolla episelviksi jiineet
ja kertausta vaativat asiat. Piiviikirjan voi kirjoittaa omalla ajalla tai vaihtoehtoisesti sen kirjoitta-
miseen voidaan varata aikaa opetustilanteessa. Oppimispéivikirjaa on mahdollista kiyttid myos
oppimisen arvioinnin vilineend.

Vahvuudet ja haasteet

Oppimispiivikirjan vahvuutena on, etti siini opiskelijat joutuvat itse pohtimaan ja kirjoittamaan,
mitid ovat oppineet ja miti eiviit. Asioiden pohtiminen péivikirjatekstin tuottamiseksi voi selkeyttii
opiskelijoiden ajatuksia ja siten johtaa niiden syvillisempiin oppimiseen. Niin siksi, ettd omien
ajatusten ulkoistaminen jdsentid niitd johtaen mahdollisesti omien tiedollisten aukkojen selventy-
miseen. Menetelmin vahvuutena on mydés se, ettd opettaja saa piivikirjojen kautta kisityksen
siitd, mitd opiskelijat oikeasti osaavat ja ajattelevat. Tdmi helpottaa opintojakson kehittimisti.

Osa opiskelijoista pitid oppimispiivikirjoja tydldénid ja siten epdmieluisena menetelmini.
Menetelmin tarkoituksena on, etti opiskelijat tuottavat oppimispiivikirjatekstida koko opinto-
jakson ajan. Mikili opiskelijat kokevat menetelmin epdmiellyttiviksi, todennikoisyys sille,
ettd teksti tuotetaan vasta opintojakson lopuksi, kasvaa. Tdmi vaikeuttaa oman oppimisen
kehittymisen prosessointia ja siten oppimispéivikirja ei saavuta silli tavoiteltavia tuloksia. Osa
opiskelijoista kokee myos omien ajatuksien kirjoittamisen turhaksi. Kirjoittamisen kautta opiske-
lijat joutuvat kuitenkin jisentimiin ajatuksiaan ja oppivat samalla. Oppimispiivikirjojen kiyton
haasteena on myds niiden hyvi ohjeistaminen. Olisi suotavaa, etti oppimispéivikirjoista olisi
yhteneviiset kiytinnot ja ohjeistukset. Niin opiskelijat eivit joutuisi jokaisen opintojakson,
jolla oppimispéivikirjaa kiytetién, aikana opettelemaan sen vaatimuksia. Opettajan nikskul-
masta oppimispdivikirjojen haasteena on niiden lukemisen ja kommentoimisen tyoldys. Tami
korostuu opintojaksoilla, joilla piivikirjoja tarkistetaan sidnnollisesti jo opetuksen aikana.
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4.9 Tietopohjan kokoaminen

Erittdin helppo

Tissd menetelmissi opiskelijat tekeviit aluksi yksiloind jonkin
tehtivin sekd kirjaavat ylos oman tyon kannalta keskeiset tiedolliset aukot. Tdmin jilkeen
muodostetaan pienryhmii. Ryhmiit luovat yksittiisten jidsentensi nikemyksiin pohjautuvan yhtei-
sen tiydellisemmiin vastauksen. Tdmin jilkeen mietitiin jiiko vastauksesta puuttumaan jotakin
oleellista seki tarvittaessa tdydennetdin siti.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin etuna on, etti siind kaikkien opiskelijoiden osaamista hyddynnetiin lopullisen
ratkaisun tuottamiseksi. Menetelmi mahdollistaa vertaistuen hyddyntimisen tehtivien lipikéy-
misessd. Siind osaavat tukevat aloittelijoita, ja auttaessaan toisia opiskelijoita syventivit omaa
osaamistaan. Opiskelijat oppivat myos perustelemaan omia nikemyksidin. Menetelmii voi
hysdyntid isoissakin ryhmissi.

Menetelmin haasteena on hyvien tehtivien laatiminen. Haasteena on myés se, ettd ryhmissi ei
vilttdmittd synny rakentavaa ja syventivii keskustelua, vaan toiminta voi jiddi asioiden mekaa-
nisen ylos kirjaamisen tasolle. Hyviin oppimiseen tihtidvin ryhmitoiminnan synnyttiminen
voikin olla hankalaa. Menetelmi vaatii paljon osallistujilta, mutta timi voidaan katsoa myds
sen vahvuudeksi.

4.10 Ryhmatyd
yhmaty Helppo

Tissd opetusryhmi jaetaan pienryhmiin, joille annetaan jokin tehtivi
ja aikataulu. Pienryhmien tydskentelyn lopputuotoksena voi olla esimerkiksi raportti, esitelmi,
opetustuokio tai keskustelu. Pienryhmien jisenilld voi olla erilaisia rooleja ja vastuualueita.
Ryhmitsiden suunnittelussa huomio tulisi kiinnittdéd muun muassa tehtivinantoon, tydskentely-
muotoihin ja toimintaan, tulosten raportointiin seki ryhmien tuotosten pohjalta toteutettavan
yhteenvedon tai johtopiitosten tekemiseen. Ryhmityoskentelyn kesto voi vaihdella, ja sithen
on mahdollista liittdd muita opetusmenetelmii. Ryhmityoskentelyn ja sen kautta muodostuvan
oppimisen onnistuminen muun muassa riippuu osallistujien panoksesta ja tehtivinannosta.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, ettii se kehittid opiskelijoiden ryhmityétaitoja. Ryhmityoskentely
mahdollistaa myos toisilta opiskelijoilta oppimisen. Lisiksi ryhmiityon kautta opiskelijat oppivat
omien nikemysten perustelemista ja esittimistd. Ratkoessaan ongelmia ryhmiissi todennikaisyys
syvillisen oppimisen saavuttamiseen ja laadullisesti korkeatasoisten ratkaisujen 16ytimiseen
mahdollistuu. Usein toimiva ryhmi onkin enemmiin kuin osiensa summa.

Hyviidn oppimiseen tihtidvin ryhmityon synnyttiminen on haastavaa vaatien panostusta seki
opettajalta etti opiskelijoilta. Menetelmin haasteena on myds se, ettd ryhmien toiminnan
kdynnistyminen vie usein aikaa enemmin kuin sille on varattu. Erdénd haasteena on myos
ryhmien toiminnan ja tydskentelyn ohjaaminen. Ryhmien toimintaedellytysten turvaamiseksi
ja oppimisen saavuttamiseksi toimintaan kannattaa liittid opettajan antamaa ohjausta, ohjeita,
materiaaleja ja ryhmien vertaistukea.
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4.11 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Vaativa

Yhteistoiminnallinen oppiminen on ryhmitydskentelymenetelmi, jossa
kaikilla ryhmin jisenilld on yhtildinen vastuu tydskentelysti. Ryhmille annetaan tehtivi tai
ongelma miti se alkaa tyostid. Yhteistyolli ja yhdessi tekemiselld on ryhmiin toimimisen kannalta
merkittidvi asema. Tissd opiskelijat eivit sovi ryhmin keskindisti tyonjakoa ja koosta sitten
suorituksiaan yhteen, vaan menetelmin ideana on, ettd ryhmi tyoskentelee koko ajan yhdessi.
Yhteistoiminnallinen oppiminen voi olla osa jotakin ryhmi- tai projektityoti.

Vahvuudet ja haasteet

Yhteistoiminnallisen oppimisen vahvuutena on, etti siind jokaisen panos pyritdin hyddyntiméin.
Kaikki pidsevitkin osallistumaan ja vaikuttamaan tyoskentelyyn. Tiivis yhteistyé voi vihentii
opiskelijoiden mahdollista eristyneisyyden tunnetta.

Menetelmin haasteena on, etti toimivien ja yhteiseen tavoitteeseen pyrkivien ryhmien muodos-
taminen sekd ryhmien toimintaedellytysten turvaamiseksi tarvittava ohjaaminen voivat olla
hankalaa. Ty6td jakamaan tottuneille opiskelijoille menetelmi voi myds aluksi tuntua rajoittaval-
ta ja tehottomalta. Tdmi johtuu opiskelijoiden orientaatiosta tuottaa haluttu lopputulos mahdol-
lisimman nopeasti, jota yhdessid oppiminen ei aina tue. Yhteistoiminnan ja yhteisen oppimisen
tukemiseksi ohjaamisessa ja arvioinnissa voidaan kiinnittid huomiota ryhmin toimintaan ja
toiminnasta oppimiseen pelkin lopputuloksen laadun sijaan. Erityisesti ryhmin dominoivat
henkilot pitiisi sitouttaa yhteisen toiminnan pelisdidntsihin. Haastavaa on myds oppimista
edistivin yhteistoiminnan luominen. Tdmi vaatii paljon seki ohjaajalta etti osallistujilta.

4.12 Cross-over groups (vastavuoroiset ryhmat) Helppo

Tissd menetelmissi opetusryhmi jaetaan pienempiin ryhmiin, joille

kaikille annetaan eri tehtivit. Esimerkiksi A ryhmiin tehtivini voi olla auton moottorin suunnit-
telu, B ryhmiin tehtivini ohjausjirjestelmén suunnittelu ja C ryhmiin tehtivini auton muotoilun
suunnittelu. Ryhmille annetaan aikaa ja ohjausta tehtivien suorittamiseksi. Ajan loputtua
ryhmien koostumusta muokataan. Uudet ryhmit muodostuvat jokaisen alkuperiisen ryhmin
yhdesti jasenesti. Uusille ryhmille annetaan uusi tehtivi, joka liittyy esimerkiksi jotenkin
edellisten ryhmien tuotoksien kehittimiseen. Menetelmi sopii hyvin tehtiviin, joissa osatehtivien
pohjalta rakennetaan kokonaisuus, kuten juuri edelld kisitellyssi esimerkissd moottorista,
ohjausjiirjestelmisti ja muotoilusta koostetaan auto. Menetelmi voi olla kestoltaan muutamia
tunteja tai se voi kestid koko opintojakson ajan.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, etti se sitouttaa opiskelijoita, koska heidin pitiéd olla valmiita
jakamaan oman ryhminsi tuotoksia uudessa ryhmiissd. Menetelmi myos kehittid osallistujien
kykyi tuottaa ja jakaa tietoa seki toimia ryhmissi. Lisiksi se tukee kumuloituvaa oppimista ja
kokonaiskisityksien muotoutumista.

Menetelmin haasteena on hyvien tehtivien laatiminen ja opiskelijoiden riittdvi mutta kuitenkin

heidiin omalle ajattelulleen ja luovuudelleen tilaa jittidvi ohjaaminen. Tehtivissid onnistuminen
edellyttid osallistujien tietoa ja kykyi ratkaista ongelmia sekid ryhmityétaitoja.
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4.13 Learning cafe (oppimiskahvila)

Erittdin helppo

Oppimiskahvilassa opetustilan poydit ryhmitellddn kahvilan omaisesti
ja opiskelijoista muodostetut pienryhmiit sijoitetaan niihin. Jokaiseen poytiin tulee kirjoitus-
alustaksi iso paperi tai poytiliina seki kasa virikynid. Poytikunnittain valitaan kirjuri. Jokaiselle
poydille annetaan omat keskustelutehtivit, ja keskustelu kiynnistetidin jollakin virikkeelld tai
kysymykselld. Poytikunnittain opiskelijat keskustelevat omasta aiheestaan, ja kaikki poydin
diressd istuvat voivat kirjoittaa ja piirtid nikemyksidén alustaan. Sovitun ajanjakson jilkeen
kaikki paitsi kirjuri vaihtavat poytid. Ryhméikokoonpanot vaihtuvat siis yhden henkilén, kirjurin,
verran. Uudessa poydissi aloitetaan uusi keskustelu kiymiilld ensin kirjurin johdolla lipi tiiviste-
tysti mitd edellinen ryhmai keskusteli. Tdmin jilkeen ryhmi jatkaa keskustelua eteenpiin edelli-
sen ryhmin keskustelusta kuulemansa pohjalta. Poytien vaihtoa toistetaan niin kauan kunnes
ryhmiit ovat olleet kaikissa poydissid. Vaihtoehtoisesti myos osittaisen kierroksen tekeminen on
mahdollista. Keskusteluja ei yleensi tarvitse tai kannata purkaa yhdessi, silld kirjuria lukuun
ottamatta opiskelijat ovat kuulleet ja keskustelleet kaikista aiheista. Niin ollen yhteiskeskustelut
eiviit juuri tuottaisi uusia nikemyksii.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti siind hyodynnetiin edellisten keskusteiden hedelmii, ja timin
johdosta ryhmiit eiviit aina joudu aloittamaan keskusteluita alusta. Vahvuutena on myos se,
ettd litkkuminen tilassa pitid opiskelijoiden ajatukset virkeini.

Oppimiskahvilan haasteena on opiskelijoiden eriarvoinen asema. Muista opiskelijoista poiketen
kirjuri keskustelee vain yhdesti aiheesta, vaikkakin hin osallistuu useiden eri ryhmien keskuste-
luihin. Kirjuria ajatellen keskusteluiden purkaminen olisi hyodyllisti. Yhteisesti kiytiviin keskus-
teluun kannattaa kuitenkin suhtautua kriittisesti, silli muiden opiskelijoiden kannalta se ei
viillttimissi tuota uutta tietoa. Keskustelut on myos mahdollista purkaa yksilo- ja paritehtivilld
tai osallistujien itsensi tekemilld yhteenvedoilla (ks. yhteenvedot). Menetelmin haasteena on
myos 16ytdd hyvid keskusteluiden aiheita ja saada aikaan laadukasta keskustelua.

4.14 Kumuloituva ryhma - lumipallo Frittiin helppo

Tissd opiskelijat jactaan pareihin, joille annetaan jokin tehtivi,

ongelma tai keskustelun aihe. Keskustelun jilkeen pareista tehdiin isompi ryhmi (4 henkei)
ja lopuksi koko opetusryhmi keskustelee yhdessd. Opettaja aikatauluttaa ryhmien vaiheet. Yhden
ryhmiin kesto voi vaihdella ajallisesti (esimerkiksi 1 min — 2 tuntia).

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin etuna on, ettd sen kautta opiskelijat voivat jakaa nikemyksidin laajemmin kuin
vain omissa pienryhmissidén. Samalla tarjoutuu mahdollisuus toisilta ryhmilti oppimiseen.
Ryhmien keskustelut menevit eteenpiin niiden kokoonpanojen muuttuessa. Menetelmiin on
mahdollista yhdistdd myos yksilovaihe, jolloin opiskelijoille jdd aikaa omaan ajatteluun.

Menetelmiin haasteena on, etti hyvitasoisen ryhmitoiminnan synnyttiminen on usein vaikeaa.
Lisdksi menetelmin kiytto vaatii litkkumista opetustiloissa.
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4.15 Nayttelykavely Helppo

Niyttelykively on tapa esitelld ryhmiin tuotoksia. Siini opiskelijat

jactaan ryhmiin ja heille annetaan tehtiviiksi suunnitella ja toteuttaa esimerkiksi posteri ja
esitelld se sitten muulle ryhmille. Eri ryhmilléd voi olla eri tehtévit. Ryhmissi voi olla yhtd mon-
ta opiskelijaa, kuin miti ryhmii on (esimerkiksi 6 x 6 hengen ryhmii tai 5 x 5 hengen ryhmié).
Valmiit tuotokset ripustetaan seinille. Esitysvaiheessa opiskelijat ryhmiytetiéin uudelleen siten,
ettd uusiin ryhmiin tulee vihintdidn yksi jisen vanhoista ryhmistd. Uudet ryhmiit sijoitetaan eri
esitysten didreen ja niyttelykively aloitetaan. Se alkuperiisen ryhmin jisen, joka oli tydstiméssi
tarkastelun kohteena olevaa esitysti, esittelee sen muille. Esityksen jilkeen tyostd keskustellaan
ryhmiissd. Aikamerkistd ryhmit siirtyvit seuraavan tyon direen, jota vuorostaan esittelee siti
tehnyt ryhmin jésen.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti se sitouttaa opiskelijoita, koska kaikki joutuvat osallistumaan
ryhmiin tuotoksen esittelemiseen ja kantamaan itsendisesti vastuun koko tyon esittelemisesti.
Opiskelijoiden ei olekaan tissd mahdollista opiskella vain pientid oman esittelyvuoronsa kohteena
olevaa osiota tyostid, vaan he joutuvat opettelemaan sen kokonaisuudessaan. Niyttelykidvelyn
toteuttamiseen ei kulu perinteistd mallia enempéi aikaa. Perinteiselld mallilla tarkoitetaan
tidssd ryhmitoiden purkua, jossa kaikki ryhmit kidyviit vuorollaan luokan edessi esittelemissi
oman tyonsi. Mutta koska ryhmi on tissi jaettu pienempiin keskusteluryhmiin, todennikoisyys
sille, ettd kaikki ottavat osaa keskusteluihin, kasvaa. Menetelmin vahvuudeksi voidaan luokitella
myds se, ettd koska ryhmiin kokoonpano siilyy kiertidessid samana, ryhmi voi alkaa yhdistelemiiin
eri niyttelypisteilld syntyneitd ideoita seki vertailemaan niiden vililld mahdollisesti vaikuttavia
yhtiliisyyksid ja eroja.

Menetelmiin haasteena on, etti siini opettaja voi kerrallaan seurata vain yhdelli pisteelld kiyti-
viid keskustelua. Télloin opettaja ei pysty kontrolloimaan tai ohjaamaan muissa ryhmissi kiytivii
keskusteluita. Toisaalta timi voidaan katsoa myos menetelmin vahvuudeksi. Haasteena on
myos uusien ryhmien jakaminen, joka vaatii tarkkuutta ja huolellisuutta, jotta kaikkiin ryhmiin
tulee vihintiin yksi edustaja jokaisesta alkuperiisestid ryhmisti.

4.16 Opetuskavely

Keskivaativa
Opetuskivelyssid opiskelijaryhmiit ldhtevit ulos kivelemiin ja samalla
pohtivat jotakin annettua kysymysti. Kysymys voidaan purkaa tai olla purkamatta kivelyn jilkeen.
Opettaja voi myos osallistua kivelyyn ja vetdd ryhmin keskusteluita tai vain ohjata ryhmin
kivelyreittid. Ryhmiin suositeltava koko on 2—4 henkei, jotta kaikki pystyviit aktiivisesti osallistu-
maan keskusteluun.

Vahvuudet ja haasteet

Opetuskivelyn vahvuutena on, etti se virkistidid osallistujia sen tuodessa vaihtelua luentosalissa
istumiseen. Liikkuminen saa veren kiertimiin ja auttaa ajattelemaan. Menetelmi myos tutus-
tuttaa osallistujia toisiinsa. Se sopii hyvin kiytettiviksi teemoihin, joita voi tyostid ryhmi-
keskusteluissa ja joiden yhteydessi ei tarvitse tehdd muistiinpanoja tai hyodyntid kirjallista
materiaalia.

Menetelmiin haasteena on, ettd sen kiyttosuotavuus rajoittuu siihin. Haasteena on myos se,
etti osallistujat voivat kivelyn aikana eksyi aiheesta. Aiheessa pysymistid on mahdollista edistii
antamalla tukilista kiivelyn aikana kisiteltivistd kysymyksistd. Vaihtoehtoisesti ryhmiisti voidaan
nimeti vastuulliset henkil6t, joiden tehtivini on palauttaa keskustelu aiheeseen. Isolle ryhmiille
opetuskivelyn toteuttaminen voi olla tyolisti.

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



4.17 Askel askeleelta -keskustelu Keskivaativa

Askel askeleelta -keskustelun ideana on, etti lihiopetuksessa kiydiin

lidpi kysymyssarjaa koko ryhmin kanssa yhdessi tai pienemmissi ryhmissd. Menetelmin toteut-
tamiscksi opettaja valmistelee joukon toisiaan seuraavia kysymyksii, joihin opiskelijat etsiviit
vastauksia. Vastauksia voidaan hakea lukemalla, keskustelemalla tai ajattelemalla.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmi sopii kiytettiviksi hyvin erikokoisten ryhmien kanssa. Koska kysymykset on valmisteltu
etukiteen, opettaja voi johdatella opiskelijoita tietyn tyylisen ajattelupolun lipi. Kysymysten
etukiteinen luominen mahdollistaa myos tilanteen ennakoimisen.

Menetelmiin haasteena on hyvien kysymyssarjojen luominen. Kysymysten pitiisi olla sellaisia,
ettd opiskelijat pddsevit nithin kisiksi, mutta ne eivit kuitenkaan saisi olla liian helppoja.
Haasteena on mydés se, miten péistdin kysymysten vastaamisen tasolta menetelmin perim-
miiseen tavoitteeseen, joka on vastauksen etsimisestd oppiminen.

4.18 Kyseleva opetus Vaativa

Kyselevilld opetuksella on monia erilaisia toteutustapoja. Siini kysy-

mysten esittdjind voi toimia opettaja tai opiskelijat. Kyseleviid opetusta voidaan toteuttaa myos
opiskelijoiden vililld. Kysymykset on mahdollista antaa etukiiteen, jolloin opiskelijoilla on aikaa
tutustua niihin, tai ne voidaan luoda yhdessi tai synnyttii tilanteessa spontaanisti. Kyselevin
opetuksen onnistumisen mahdollistamiseksi opettajan ja opiskelijoiden kannattaa harjoitella
erilaisia kysymystekniikoita ja kiinnittid huomiota siihen, etti:

kysymykset ovat laadullisia (vilttdd kylld—ei-kysymyksid) eiviit retorisia (onko jollakin
jotain kysyttivii)

+  kysymykset ovat selkeiti

« kerrallaan kysytdin ainoastaan yhti asiaa

+  kysymykset mahdollistavat asioiden pohtimisen. Jiljittelevii ja toistavaa tictoa haluavia
kysymyksid kannattaa vilttii.

«  kaikki osapuolet panostavat turvallisen tilan luomiseen, joka sallii puutteellisten vastausten
ja ajatusten esiin nousemisen vastauksissa.

- kysymysten esittijin ja vastaajan suhde on tasa-arvoinen (vaikka tiedollisia eroja onkin)

+ kysymysten esittdjit ovat aidosti kiinnostuneita vastauksista.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti siind on mahdollista pdistd lihemmiiksi opiskelijoiden oman
ymmiirryksen tasoa. Se myos haastaa opiskelijoita kiyttimiidn omia aivojaan seki rakentamaan
oppimisen omista lihtokohdistaan.

Kyseleviin opetuksen haasteena on, etti se vaatii paljon opettajalta. Opettajan tulee olla valmis

kohtaamaan kysymyksii, joihin ei tiedd heti vastauksia tai joita ei ymmirrd. Menetelmi vaatii
myos hyvid vuorovaikutustaitoja, joita tarvitaan jotta opiskelijat saadaan osallistumaan.
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4.19 Opetuskeskustelu

Vaativa

Opetuskeskustelussa vastuu onnistumisesta kuuluu seki opettajalle etti

opiskelijoille. Se soveltuu kiytettiviksi opetustilanteissa, joissa toisten mielipiteiden huomi-
oiminen, omien ajatuksien muotoileminen, muilta oppiminen, omien keskustelutaitojen kehitti-
minen ja ongelmien yhdessi selvittiminen ovat keskeisid. Opetuskeskustelun tavoitteena voi
olla esimerkiksi ratkaisun tuottaminen, tilanteen analysointi ja erilaisten nikemysten esittely.
Opetuskeskustelun voi kidynnistdi esittimilld kysymyksid tai keskustelun herittimiseksi on
mahdollista kiyttdd jotakin stimulusta (tarina, lehtileike, uutinen, videopitki jne.). Keskustelun
onnistumisen varmistamiseksi valittavan aiheen on hyvi olla jollakin tavalla tuttu kaikille
osallistujille.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, ettid se mahdollistaa mielipiteiden jakamisen, ongelmien yhteisen
ratkaisemisen ja asioiden analysoinnin eri nikokulmista. Lisiksi siind opettaja on liheisessi
vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa. Menetelmin avulla on myss mahdollista péisti
lihemmiksi opiskelijoiden omaa ajattelua.

Menetelmin haasteena on, ettd se vaatii opettajalta paljon onnistuakseen. Kaikkeen ei voi
varautua etukiteen, minki johdosta keskustelun ohjaaminen vaatii tilanneherkkyytti. Keskustelun
aiheen pitii olla sopivan haastava ja sellainen misti osallistujat saavat kiinni. Hiljaisten aktivointi
luo menetelmin kiyttéon oman haasteensa. Opettajan pitii varoa, ettei hiin dominoi keskustelua
litkaa (monologi), vaan antaa opiskelijoille tilaa osallistua ja rakentaa keskustelua yhdessi
heididn kanssaan (dialogi). Laadukkaan ja oppimista edistivin keskustelun luominen onkin
haastavaa ja vaatii paljon kaikilta osallistujilta.

4.20 Aivoriihi

Erittiin helppo

Aivoriihessi opetusryhmi jaetaan pienempiin ryhmiin, joille

annetaan tehtiviksi ideoida esimerkiksi ratkaisuja, kysymyksii tai vaikuttavia tekijoiti. Ideointi
tehdiin rinnakkaisesti niin, ettd kaikki ryhmiin jisenet voivat kirjoittaa ylos ideoitaan. Ohjeistuk-
sessa on tirkedd tuoda esille, ettd aivoriihessi saa esittid mitd hulluimpia ideoita ja kaikenlainen
kritiikki ideoiden tuottamisvaiheessa on kiellettyi. Kritiikin aika tulee aivoriihen jilkeen. Kun
ideoita on keritty, niistd dédnestetddn tai muuten suodattaen valitaan parhaimmat ehdotukset.
Ideoita voidaan myshemmin hyddyntiid esimerkiksi jossakin toisessa opetustilanteessa tai harjoi-
tustehtidvien suunnittelussa.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, ettd rinnakkainen asioiden prosessointi mahdollistaa ideoiden
paljouden. Kaikki osallistujat myos niikevit toistensa ideat ja timi voi edelleen synnyttii uusia.
Aivoriihen kautta on mahdollista nihdi miten eri tavoin jotakin asiaa voidaan lihestyd. Mene-
telmi toimii hyvini aivoja kiynnistivini harjoituksena esimerkiksi opetustilanteen alussa. My®os
hiljaisemmat opiskelijat saattavat innostua menetelmiisti, koska ideoiden kritisoiminen on
kiellettyi.

Menetelmin haasteena on kerittyjen ideoiden hyddyntiminen, ellei etukiteen ole mietitty,

miti niilli tullaan tekemiiin. Ideoiden luominen vaatii osaamista, jota menetelmi ei itsessdin
synnytid. Tistd johtuen kerityt ideat ovat usein jo osattuja tai tiedettyj.
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4.21 Porinaryhma

Erittiin helppo

Tissd pienryhmille annetaan opetustilanteessa lyhyt keskustelu-

tehtidvd. Porinaryhmiit toimivat parhaiten aihepiireistd, jotka ovat osallistujille riittidvin tuttuja
siten, ettd heilld on niisti mielipiteiti. Ryhmin kesto on useimmiten lyhyt esimerkiksi vain
muutamia minuutteja. Aikaa pitid olla niukasti, jotta keskusteluun ryhdytiin ripeisti ja jotta
aika hyodynnetiin tehokkaasti pysyen annetussa tehtivissi. Porinaryhmit rytmittivit opetusta
ja aktivoivat osallistujia.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti se aktivoi muuten passiivisempia opiskelijoita. Pienryhmissi
kiytyjen keskusteluiden purkamisen avulla voidaan varmistaa, ettd opiskelijat keskustelevat
tarkoitetusta asiasta. Keskusteluiden purkamisen kautta saadaan myos useita erilaisia nikemyksii
esille lyhyessikin ajassa. Menetelmin etuna on myos se, ettid sen kiytté ei vaadi opettajalta
juurikaan etukiteissuunnittelua, silld porinaryhmii voi kiyttdd spontaanistikin opetuksessa.

Porinaryhmien kiyton haasteena on hyvien keskustelunaiheiden keksiminen. Niiden pitii olla
sellaisia, joista opiskelijat tietidvit jotakin ja jotka stimuloivat ja innostavat keskusteluun. Liian
vaikea tai uusi keskustelunaihe saattaa himmentii tai turhauttaa ryhmii, jolloin keskustelu
siirtyy helposti muuhun aiheeseen.

4.22 Lukupiiri Helppo

Lukupiirissd joukko opiskelijoita kokoontuu tietyin viliajoin keskus-

telemaan lukemastaan. Tapaamiseen valmistaudutaan lukemalla sovittu alue kirjasta tai muusta
tietolidhteesti. Tapaamisille voidaan sopia kiertivi sihteeri ja puheenjohtaja. Sihteeri tekee
keskusteluista muistiinpanoja ja lihettid ne osallistujille. Sopimuksen mukaan muistiinpanot
lihetetidn myos opettajalle.

Vahvuudet ja haasteet
Menetelmiin vahvuutena on, ettei se vaadi opettajalta suurta panosta. Menetelmi mahdollistaa
osallistujien oman tiedon jidsentimisen seki vertaisten kanssa kiytivin vuorovaikutuksen.

Menetelmin haasteena on luettavien teosten valinta. Teoksen ohella lukupiirin onnistuminen
riippuu opiskelijoiden panoksesta, silld keskustelu voi helposti hairahtua sivuun luetusta aihe-
piiristid. Lukupiiritydskentelyd voidaan aktivoittaa ja ohjata antamalla arvostelussa painoarvo
lukupiirityoskentelylle. Lisiksi piirin jdsenid voidaan pyytdid raportoimaan tyoskentelystdin
opettajalle.

4.23 Esitelméinti (luennointi) Helppo

Tissid kyseessd on kiytetyin opetusmenetelmi, jossa opettaja pitii

esityksen tai monologin opiskelun kohteena olevasta aiheesta opiskelijoille. Perinteinen luento-
opetus viittaa asetelmaan, jossa opettajalla on aktiivinen rooli ja opiskelijoiden oletetaan vain
passiivisesti omaksuvan opetettua tietoa. Luentoja varioimalla niistd voidaan kuitenkin muokata
opiskelijoita paremmin aktivoivia ja osallistavia. Tilloin opiskelijat tyostivit tietoa joko itsenii-
sesti tai vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tdmi tukee opiskelijoiden itseniisti tiedon-
muodostusta.

Luentojen varioimisen tirkeytti puoltaa se, ettd passiivisen kuuntelun seurauksena opiskelijoiden
tarkkaavaisuus laskee nopeasti. Jotta opettaja pystyy siilyttimiin opiskelijoiden mielenkiinnon
ja huomion opetuksen kohteena olevassa asiassa, ei hinen tulisi esittid informaatiota yli 20
minuuttia.
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Luennon variaatioita:

- opettaja esittid informaatiota (perinteinen luento)
- vuorovaikutusta opettajan ja opiskelijoiden vililld
- vuorovaikutusta opiskelijoiden vililld

- tekemisti

. opiskelijoiden omaa reflektointia

- opiskelijoiden tiedon jisentimistd ja/tai hakemista
- toiminnan arviointia.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, etti opettaja voi jisentid tiedon haluamallaan tavalla kohde-
ryhmiinsd huomioiden. Tdmi kuitenkin edellyttidd hyviid tuntumaa kuuntelijoiden esitiedoista
ja osaamistasosta. Esitelmointind toteutetun opetuksen etuna on myds, ettd se on tarkasti etu-
kiteen suunniteltavissa. Se mahdollistaa yhteyksien luomisen eri asioiden vilille ja erilaisten
vuorovaikutuksen muotojen hyddyntimisen. Lisiksi esitelméintid voidaan pitii taloudellisena
menetelmini sen ollessa nopea ja yksinkertainen tapa vilittdi tietoa laajoillekin opiskelija-
miirille. Opiskelijoiden kannalta se on my®s turvallinen ja tuttu menetelmi vastaanottaa tietoa.

Menetelmiin haasteena on, etti se korostaa opettajan roolia tiedon hallitsijana. Esitelméinnin
kautta asioiden viestiminen on helppoa, mutta haasteena on saada opiskelijat itse jdsentimiin
tietoa. Esitelmoinnissid opiskelijoiden omalla tiedon muodostuksella ei usein ole tilaa, ja mene-
telmi voikin passivoida kuuntelijoita asettaen heidit luennoitsijan valmiiksi jisentimin tiedon
mekaanisiksi vastaanottajiksi. Tdmi asetelma ei kuitenkaan vieli takaa, ettd opiskelijat omaksuisi-
vat ja oppisivat tiedon siten, etti he pystyisivit kiiyttimiin siti myshemmin. (Perrenet, Bouhuijs
& Smits 2000.) Koska opiskelijat eivit kisittele opiskelun kohteena olevaa tietoa oman aiemman
tietimyksensi eivitkd omien nikokulmiensa perusteella, on luennoilta oppiminen usein pin-
nallista ja siten opittu unohtuu nopeasti. Tdmin vilttimiseksi opiskelijoita voidaan ohjeistaa
hyodyntimiin erilaisia muistiinpanotekniikoita siten, ettd he yksilollisesti jidsentiviit tietoa jo
esitelmoinnin aikana. Esitelmointi ei myoskdidn huomioi opiskelijoiden heterogeenisyytti, silld
siind tietoaines tarjotaan opiskelijoille samalla lailla heidin vililli vallitsevia tiedollisia ja
taidollisia eroja huomioimatta.

Niistd edellid esitetyistid haasteista johtuen esitelmointid pitidisi kiyttdd harkiten, ja se tulisi
kytked opiskelijoiden itseniiiseen tiedon jisentimiseen. Perinteisten opiskelijoiden kannalta
passiivisten esitelméintien sijaan opiskelijoita tulisi kannustaa vuorovaikutukseen ja aktiiviseksi
osaksi luentoa.

4.24 Alkukoe Erittdin helppo

Alkukoe pidetiin ennen opintojakson varsinaista alkamista, ja se

tukee opiskelijoiden orientoitumista. Alkukoetta voidaan kiyttiid pohjana opintojakson suunnit-
telulle, ja sen avulla on mahdollista selvittiid opiskelijoiden lihtotaso seki keriti esimerkiksi
taustatietoja, kiinnostuksen kohteita, motiiveja ja kisityksid opintojakson kannalta keskeisisti
asioista. Osaamisen kartoittamisen pohjalta opintojaksolla voidaan keskittyi osaamisessa vallitse-
viin puutteisiin ja ongelmakohtiin. Lisiksi se tekee mahdolliseksi uuden oppimisen sitomisen
olemassa olevaan osaamiseen. Tdmi tukee osaamisen kehittymistd kohti kattavampia tietoraken-
teita. Alkukokeen avulla opintojakson aikana opiskelijoiden osaamisessa tapahtunut muutos,
eli kehittyminen, on selvittivissi.

Vahvuudet ja haasteet

Alkukoe toimii hyvini orientaationa opintojaksolle saaden opiskelijat perehtymiin aihepiiriin
jo ennen opintojakson varsinaista kiynnistymisti. Lisiksi alkukoe vihentii opintojakson aikaista
kuormittavuutta, silld osa tyosti on tehty jo ennen sen alkua. Alkukoe on mys hyvi tiedonkeruun

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



villine, jonka avulla opiskelijoiden lihtstaso saadaan selville. Alkukokeen avulla opintojakson
sisiltod onkin mahdollista muokata kohderyhmiin osaaminen huomioiden.

Menetelmin haasteena on, ettd sen kautta keriityn tiedon hyédyntdminen opintojakson suun-
nittelussa voi olla vaikeaa. Niin siksi, ettd usein aikaa opintojakson sisidllon muokkaamiseen on
alkukokeen pitimisen jilkeen vain niukasti. Lisiksi haasteena on alkukokeelle annettava paino-
arvo arviointiperusteissa. Sen osuutta kokonaisarvioinnissa ei voida painottaa liiaksi, silli muuten
vaarana on, etteiviit opiskelijat ole valmiita sitoutumaan opintojakson aikaiseen tygskentelyyn.
Toisaalta, jos alkukoetta ei huomioida arvostelussa, eiviit opiskelijat ole valmiita panostamaan
sithen. Tistd seuraa, ettd alkukokeen avulla ei saavuteta sillid tavoiteltavia hyotyji.

4.25 Symposium Keskivaativa
Symposium mallintaa tieteellisissid konferensseissa kiytettiviid kaavaa.

Siinid kootaan joukko (10-20 henkei) tietyn alan osaajia yhteen. Joukosta valitaan alustajia ja
symposiumille tehdiin etukiiteen tydjirjestys. Alustuksien jilkeen keskustellaan yhdessi kisitel-
lyistd teemoista. Symposiumille valitaan puheenjohtaja, joka jakaa puheenvuoroja ja pitii
huolta aikataulusta.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, etti siini osallistujia velvoitetaan pitiméin alustuksia ja kiyméiian
lidpi asioita. Alustuksien valmistelu tukee opiskelijoiden oppimista ja niiden pitiminen edistdi
esiintymistaitojen kehittymistid. Samalla menetelmai perehdyttii opiskelijoita tieteellisille konfe-
rensseille ominaisiin esiintymis- ja toimintatapoihin.

Symposiumin haasteena on, etti se vaatii paljon osaamista kaikilta osallistujilta. Toisaalta timi
voidaan katsoa myos menetelmin vahvuudeksi. Oman alustusvuoron odottelu voi jannittid
opiskelijoita ja viedid heidin huomion pois yhteisesti keskustelusta. Keskustelut voivat myos
helposti olla enemmin oman osaamisen néyttimisti kuin oppimiseen tihtddvid toimintaa.
Tdmin estimiseksi opettajan tulee kertoa opiskelijoille menetelmin tavoitteista.

4.26 Seminaari Keskivaativa
Tissd opiskelijat laativat seminaarityon, joka esitetdin seminaariin

osallistuville. Muiden opiskelijoiden odotetaan usein tutustuvan esitettidviian tydhon etukiteen
tyostd kiytivin keskustelun ja mahdollisen opponoinnin varmistamiseksi.

Vahvuudet ja haasteet

Seminaariopintojakson vahvuutena on, etti siind opiskelijoille tarjoutuu mahdollisuus oman
tyonsi esittelemiseen. Télloin he joutuvat perustelemaan tekemiiin ratkaisuja sekid mahdollisesti
puolustamaan omia nikemyksidédn. Omien nikemysten perusteleminen mahdollisen opponoin-
nin yhteydessi opettaa opiskelijoita keskustelemaan tiedeyhteisolle tyypilliselld tavalla seki
kehittid samalla opiskelijoiden esiintymisvalmiuksia.

4.27 Paneelikeskustelu Helppo

Tissid osallistujista kootaan paneeli, joka koostuu eri alan edustajista.

Osallistujien joukosta valitaan keskustelulle puheenjohtaja, joka huolehtii aloituksesta, puheen-
vuorojen jakamisesta ja lopetuksesta. Puheenjohtaja voi myos vetii keskustelua yhteen ja esittii
kysymyksi.
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Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuudeksi voidaan maéritelld sen sopivuus muutamien eri nikemysten esille
tuomiseen. Sen kiytto ei vaadi opettajalta muita ennakkojirjestelyitd kuin panelistien valinnan
ja teeman. Menetelmi sopii kiytettiviiksi hyvinkin ison yleison kanssa. Yleison ldsniolo saattaa
luoda paneeliin osallistuvien nikokulmasta lisdjannitteen keskustelulle. Témi voi olla joko
menetelmin vahvuus tai haaste riippuen siiti saako se panelistit yrittimiin parastaan vai lamaan-
nuttaako se heidit. Menetelmiin voi ja kannattaa liittid suunniteltua yleison osallistamista.
Tdmi tapahtuu esimerkiksi pitimilld porinaryhmii tai kerddmalli yleisoltd kysymyksii ja anta-
malla nimi paneelin puheenjohtajalle kiytettiviksi. Yleison osallistuminen tuo keskusteluun
vaihtelua ja lisdd nikokulmia. Samalla se tukee yleison mielenkiinnon siilymisti.

Menetelmin erdini keskeisenid haasteena on panelistien valmistautuminen. Panelistit ovat
ctukiiteen tietoisia paneelissa kisiteltivisti teemasta, mutta he eiviit tiedd miten keskustelu
tulee siini etenemiin. Menetelmin haasteena on myos se, etti siind panelistit sijoitetaan yleensi
kasvot yleisoon piin. Tistd seuraa, ettid panelistit eiviit ole keskeniin katsekontaktissa, ja siten
heidin voi olla vaikeaa keskustella keskeniin. Eri panelistien osallistumisaktiivisuus voi myos
vaihdella dominoivasta vetiytyviin. Tédhin tarvitaan puheenjohtajaa, jonka tehtivd on
esimerkiksi herittdd, yllipitid ja ohjata paneelikeskustelun kulkua sekii jakaa puheenvuoroja
niin, etti hiljaisemmatkin panelistit saavat nikemyksensi esitettyd. Puheenjohtajan tulee myos
huomioida yleiso siten, etti se ei jid keskustelusta ulkopuoliseksi vaan voi esittdid kysymyksii
paneelille.

4.28 Argumentointi-vaittely Vaativa
Viittelyssd valitaan kaksi vastakkaista ryhmii tai yksilod, jotka viitte-

leviit valitusta teemasta omien nikemystensi kanssa ristiriitaisten nikemysten omaavien edustajien
kanssa. Viittelyssi opiskelijat harjoittelevat perusteluiden ja viittimien esittimistd sekd muiden
nikemysten arviointia. Tavoitteena ei ole vastustajan lydminen vaan ymmérryksen syventiminen.
Viittelytilanteeseen valitaan puheenjohtaja, joka pitid huolen, etti kaikki saavat puhua vuorol-
laan. Puheenjohtaja myos valvoo, etteivit puheenvuorot veny liian pitkiksi. Puheenvuoroja
jactaan joukkueille vuorotellen. Jos viittely ei etene, puheenjohtaja voi antaa yleisolle mahdolli-
suuden drsykepuheenvuoroon viittelyn jatkamiseksi. Onnistuessaan viittely saa osallistujat tarkas-
telemaan omia mielipiteitdin.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmi kehittid opiskelijoiden viittelytaitoja sekii tukee opiskelijoiden kriittisen ajattelun
kehittymistd. Se myos pakottaa opiskelijat perustelemaan esittiméinsid nikemykset. Erilaisten
nikemysten ja mielipiteiden kuuleminen voi laajentaa ja syventii opiskelijoiden ymmirrysti
viittelyn kohteena olevista teemoista.

Menetelmin haasteena on, etti viittelyssd saattaa unohtua sen todelliset tavoitteet. Viittelyn
tavoitteena on opiskelijoiden kisitysten syventiminen viitellyn kohteena olevista, ei viittely
itsessidn. Opiskelijoita olisi myds hyvi ohjeistaa siihen, etti viittelyn aikana kiytettiisiin reiluja
argumentteja.

4.29 Kalamalja Vaativa
Téssd menetelmissid opetusryhmisti valitaan osa henkiloistd keskustelu-

ryhmiiksi tai -ryhmiksi. Opetusryhmin muut jisenet toimivat keskusteluryhmiéin yleisoni. Pienessi
ryhmiissi tai -ryhmissid kiytyjen keskusteluiden jilkeen asiaa kisitellddn yhdessi jolloin myos
yleiso pidsee osallistumaan.
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Vahvuudet ja haasteet
Menetelmiin vahvuutena on, etti koska asiaa kiisitelldén pienemmissi ryhmissi, on keskusteluissa
usein helpompi pidsti kiyntiin.

Menetelmiin haasteena on, etti sen rakenne luo jinnitteitd ja paineita keskusteluihin, koska
yleiso seuraa niitd. Toisaalta yleison nikokulmasta menetelmi voidaan kokea etdinnyttiviksi
sen jittdessd heidit ikiddn kuin ulkopuoliseksi. Tdmin vilttdmiseksi yleisod voidaan ohjeistaa
tekemiidn muistiinpanoja keskustelun seuraamisen ohella. Muistiinpanojen merkitysti voidaan
korostaa painottamalla niitd lopuksi kiytidvin keskustelun pohjana. Yhtenid menetelmin haas-
teena on saada osallistujat aktiivisesti osallistumaan seki pienempien ryhmien ettd lopuksi
kiytiviin keskusteluihin.

4.30 Ongelmaperustainen oppiminen (PBL)

Vaativa

PBL-opetuksessa (Problem Based Learning) painotetaan ongelmalihtoi-

syyttd ja ryhmiissd oppimista. Sen tavoitteena on saattaa opiskelijat sellaisten ongelmien &irelle,
joita he tydeldmiissi todennikoisesti tulevat kohtaamaan. Ongelmien tavoitteena on kiynnistii
oppiminen ja haastaa opiskelijat toimimaan oppimisen aikaansaamiseksi. Ongelmien ratkaise-
miseksi opiskelijat pyrkivit ryhmissi soveltamaan olemassa olevaa tietoa seki etsimiin uutta.
Kyseessi onkin muun muassa opiskelijoiden ongelmanratkaisu- ja vuorovaikutustaitoja kehittivi
menetelmi. PBL-opetuksessa voidaan ryhmityoskentelyn ja ryhmissd ratkaistavien ongelmien
rinnalla kiyttdd myos muita menetelmii kuten kontaktiopetusta ja itseopiskelua (Perrenet,
Bouhuijs & Smits 2000). Usein kuitenkin titd menetelmiid hysdynnettiessi opiskelijoiden
itseniisen ja ryhmissi tehtivin tyoskentelyn méird on suuri suhteessa kontaktiopetukseen. PBL-
opintojaksolla arviointi kohdistuu sithen, miten hyvin opiskelijat ratkaisevat heille annetun ongel-
man. Se on opetusmuoto, josta on kehitetty useita erilaisia variaatioita ja lihestymistapoja.
PBL onkin menetelmini tyostetty pidemmiille, kuin moni muu tissi esitelty menetelmi, ja
siitd 16ytyy paljon tietoa verkosta ja kirjoista.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti se korostaa opiskelijoiden roolia tiedon hankijana ja jdsenti-
jand. Opiskelijat joutuvat itse etsiméin tietoa ja jisentimiddn ongelmia, joihin ei vilttdmitti
ole suoraan vastausta. PBL:n avulla opiskelijat piiseviit avoimen tiedon maailmaan, jossa opet-
taja el esitd ulkoa opeteltavia valmiita kysymyksii ja vastauksia. Tyostettiessi opiskelun kohteena
olevia asioita autenttisten ongelmien ratkaisemiseksi todenniikoisyys sille, ettid opittua on mahdol-
lista soveltaa todellisen elimin ongelmanratkaisutilanteissa, kasvaa. PBL:n etuihin lukeutuu
myos se, ettd ongelmien yhteys todelliseen eldmiin auttaa opiskelijoita sitoutumaan ja motivoitu-
maan opiskeluun. PBL antaa my6s mallin ryhmissd tapahtuvan oppimisen jisentimiselle ja
edistid opiskelijoiden ryhmiityo- ja ongelmanratkaisutaitoja seki luovuutta.

Menetelmin haasteena on, etti sen voi helposti ottaa dogmaattisesti oppina siitd, miten opin-
polun pitiisi edetd. Noudatettaessa kirjaimellisesti menetelmiille miiriteltyd etenemisjirjestysti
ja sen vaiheita, ei huomiota kiinnitetd sithen, minkilaiseen opiskeluun se opiskelijoita ohjaa.
Olemassa olevat mallit eiviit tarkoita, ettd niitd pitiisi orjallisesti noudattaa, vaan menetelmii
tulisi aina muokata asetettujen osaamistavoitteiden perusteella. Muiden ryhmityomuotojen
ohella PBL vaatii jonkin verran opiskelijoiden opiskelutekniikalta ja ryhmiityotaidoilta. Lisiksi
se edellyttid kokemusta myos opettajalta. Menetelmin onnistunut toteuttaminen vaatiikin
opettelua ja asennoitumista seki opettajilta ettd opiskelijoilta, ja se on useimmiten vihintiin
kohtalaisen tydlis seki opettajan etti opiskelijoiden nikokulmasta.
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4.31 Case-opetus (tapausopetus) Vaativa

Case-opetuksessa opiskelijoille annetaan jokin tapaus, jota he alkavat

purkamaan itsendisesti tai ryhmiissi tehden siitd johtopiitoksii ja yleistyksid. Opiskelijat tyostiviit
esimerkkitapausta hyddyntden aiempaa osaamistaan seki etsivit tarvittaessa uutta tietoa.
Tapaukset voivat olla luonteeltaan esimerkiksi kertomuksia, malleja, kuvauksia, ratkaisuja ja
sovelluksia. Tapausten yhteydessi opiskelijoille voidaan antaa kysymyksii, joihin he etsivit samal-
la vastauksia. Menetelmin on esitetty kehittdvin muun muassa kokonaisuuksien ymmartidmiseen,
tiedon soveltamiseen, kiytinnon ongelmanratkaisuun, eri ratkaisuvaihtoehtojen arviointiin ja
optimaalisen ratkaisuvaihtoehdon valintaan liittyvid kykyjd. (Kuittinen 1994, 47-49.)

Vahvuudet ja haasteet

Case-opetus tuo tyostettivien tapausten avulla oppimisprosessiin todellisen tuntuisia tilanteita.
Menetelmiin vahvuutena on, etti se antaa opiskelijoille kiinnekohdan, johon he etsivit tietoa
sekd muokkaavat olemassa olevaa osaamistaan. Tapaukset toimivat hyviini testialustana jo opittu-
jen asioiden soveltamiselle, ja siten ne tukevat opiskelijoiden soveltamistaitojen kehittymisti.

Case-opetuksen haasteena on saada opiskelijat kriittisesti pohtimaan annettua tapausta siten,
etti he piisevit tapauksen ulkoisista tunnusmerkeisti sisdisiin merkityksiin. Menetelmi on
usein opiskelijoiden kannalta vaativa, mutta timi voidaan katsoa mys sen vahvuudeksi. Lisiksi
haasteena on onnistuneiden tapausten luominen, mutta tarvittaessa valmiita tapauksia on tar-
jolla ostettavaksi. Piisiintoisesti case-opetus vaatii kokenutta opettajaa ja huolellista valmistau-
tumista.

4.32 Projektitydoskentely

Vaativa

Projektityoskentely liittyy teoreettisen tiedon ja kiytinnon toiminnan

yhdistimiseen. Siini yksiloille tai ryhmille annetaan jokin projekti tai vaihtoehtoisesti opiskelijoi-
den annetaan itse méiritelli se. Opiskelijat joutuvat hakemaan ja muokkaamaan tietoa projektin
teemaan liittyen. Ryhmiistd valitaan projektipiillikks, ja mahdollisesti myos muita rooleja
jactaan. Tyoskentelyn aikana opiskelijat voivat ryhmissi kierrittidd rooleja. Projektityoskentely
vaatii osallistujien aktiivista toimintaa ja sitoutumista. Projektit voivat olla ajalliselta kestoltaan
eripituisia, ja niiti voidaan ohjeistaa monin tavoin. Opettajan roolina on tukea ja ohjata tyosken-
telyd. Tarkoituksena ei ole, etti opettaja antaa valmiita vastauksia, vaan opiskelijat rakentavat
ratkaisut itse.

Vahvuudet ja haasteet

Projektityoskentelyn vahvuutena on, etti sen autenttisesta luonteesta johtuen se saattaa herittii
opiskelijoiden syvillisen kiinnostuksen aiheeseen. Lisiksi kisiteltivi tieto alkaa eldd eri tavalla
opiskelijoiden etsiessi sille toiminnallista yhteytti. Usein projektitydskentely mahdollistaa sen,
etti opiskelijat pystyvidt hahmottamaan projektin kohteena olevan toiminnan kokonaisuutena
aina projektin suunnittelusta, toteutukseen ja raportointiin. Niin opiskelijoille muodostuu selke
kuva prosessista vaihe vaiheelta. Menetelmiin etuna on myds se, etti toiminnan aikana opiskelijat
oppivat kisiteltdvin substanssin lisiksi projektityétaitoja.

Projektityoskentelyn haasteena on, etti projektien lipivieminen saattaa vaatia opiskelijoilta
sellaisia taitoja, joita heilld ei ole. Erityisesti projektien kiynnistiminen on haastavaa. Onnistunut
projektityoskentely edellyttidkin opettajalta hyvid ohjeita, ohjaamista ja seurantaa. Haasteena
on myds se, etti usein opettaja ja opiskelijat nikevit projektin tehtiviksi vain hyvin loppu-
tuotoksen aikaansaamisen, mutta tirkedd on myds itse prosessista oppiminen. Yhteni projekti-
tyoskentelyn haasteena voidaan lisiksi pitiid opiskelijoiden motivaation ja mielenkiinnon
yllapitimisti erityisesti pitkissi monen opintopisteen projekteissa.
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4.33 Tekemalld oppiminen

Vaativa

Tekemilld oppimisessa ryhmi tai yksilot meneviit suoraan harjoittele-

maan oppimisen kohteena olevia asioita. Opettaja voi antaa etukiteen tai paikan piilld ohjeita
ja virikkeiti tekemisen kdynnistimiseksi. Esimerkiksi laboratoriotyot, kenttiharjoitukset,
tycharjoittelu ja tyopajat ovat usein timin tyyppistd opetusta. Laboratoriotyoskentelyssi tarkoi-
tuksena on perehdyttid opiskelijoita kokeelliseen tyohon, erilaisiin mittausmenetelmiin ja
mittalaitteisiin sekd havainnollistaa opintojaksolla esitettyjd asioita (Kemian tekniikan tutkinto-

ohjelman opinto-opas 2007-2008).

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmi soveltuu kiytettiviksi asioissa, joita voidaan tehdd suoraan. Tekemilld oppimisen
kautta oppiminen kiytinnon toiminnassa ja tydympiristossi mahdollistuu. Vahvuutena on mydos
kokemusten tuottaminen, luonnollinen toimintaympirists ja suora tekeminen.

Menetelmiid on haastavaa hyddyntid monimutkaisissa toimintaympiristoissi, silld kyseisen
kaltaiset ympiristot saattavat ylikuormittaa opiskelijoiden aistit. Tdmin estimiseksi opiskelijoita
voidaan aluksi orientoida ilmiémaailmoihin yksinkertaistetuissa ympéristossi tai toimintaa voi-
daan myos osittaa. Menetelmin haasteena on myds se, etti suoraan tekeminen voi vahvistaa
opiskelijoiden aiempia viirid tapoja toimia. Lisiksi opiskelijat eivit vilttimittd tehdessdin
keskity oppimisen kannalta olennaisiin asioihin. Toimintaympiriston luonteesta riippuen opiske-
lijoiden oppimiseen varatusta ajasta suuri osa saattaa kulua valmisteluihin ja toiminnan kiynnisti-
miseen. Menetelmi vaatii myds sopivia tiloja ja varusteita. Lisiksi sen jirjestiminen on usein
kallista, silld pddsidntoisesti tekemilld oppiminen sitoo paljon opettajien resursseja.

4.34 Roolipeli

Vaativa

Roolipelien opetuskiytossi osallistujat voivat esittid henkiloiden, amma-

tillisten tai organisaatioiden vilisid suhteita tai tilanteita. Pelaamisessa huomio voidaan kiinnittid
esimerkiksi asenteisiin, arvoihin ja ongelmanratkaisutaitoihin. Roolipelit mahdollistavat muun
muassa sosiaalisten- ja vuorovaikutustaitojen kehittymisen. Roolipelien suunnittelussa tirkeii
on huomioida:

- tavoitteiden mairittely (ettei niyttely itsessdéin vie huomiota itse asiasta)

- aiheen valinta

- osallistujien valinta ja ohjaaminen

- tarkkailijoiden nimeidminen ja ohjaaminen tilanteessa — mihin kiinnittiid huomiota
- tilanteen niytteleminen

- ryhmin aktivointi

- tilojen kiytto

- keskustelu tilanteen jilkeen ja tilanteen arviointi

+ kokemusten vaihtaminen ja yleistykset havainnoista.

Vahvuudet ja haasteet

Roolipelien vahvuutena on, ettd ne sallivat erilaisten tilanteiden ja ratkaisujen kokeilemisen.
Ne simuloivat ja mallintavat ihmisten vilistd toimintaa. Roolipelit ovat hyvi tapa tuoda esille
haasteita ja ongelmakohtia, jotka liittyvit esimerkiksi ihmisten tai organisaatioiden erilaisiin
rooleihin. Lisiksi ne aktivoivat opiskelijoita ja sallivat opintojaksolla opittavien asioiden liittdmi-
sen kiytinnon yhteyteen. Roolipelien kiiytté on yhdistettivissi muihin opetusmenetelmiin.

Roolipelien kiytté vaatii ohjaajilta rohkeutta ja luovuutta. Haasteena niissd on piisti tilanteen
niyttelemisestd syvemmiille tasolle, silld pelaaminen ei vield itsessdin johda oppimiseen. Helposti
roolipeleissi kiy niin, ettd hauska esitys vie huomion oppimisesta. Oppimisen mahdollistamiseksi
roolipelien yhteydessi olisi kisiteltdvi muun muassa asioiden vilisid yhteyksid ja merkityksii
sekd niistd tehtivid johtopiitoksii.
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4.35 Pelit

Vaativa

Oppimispeleissi opiskelun kohteena olevia taitoja harjoitellaan todelli-

suutta jiljentivissd mutta turvallisessa ympiristossi. Pelaaminen ei kuitenkaan ole itsetarkoitus,
vaan keskeisid ovat pelien kautta opittavat asiat. Térked oppimisen mahdollistava tekiji on
pelin aikana tapahtuneiden asioiden analysointi. Erdinid pelimuotona toimivat simulaatiot.
Niissd hyodynnetidin keinotekoista todellisuutta todentaen tai havainnollistaen ympiréivin
maailman tapahtumia ja toimintoja (Virtanen & Valli, 1997). Pelit ja simulaatiot mahdollistavat
erilaisten toimintamallien kokeilemisen ja niiden vaikutuksista oppimisen. On kuitenkin muistet-
tava, etteiviit pelit korvaa aitoa tilannetta. Ne kuitenkin valmentavat opiskelijoita toimimaan
reaalimaailman tilanteissa johdonmukaisesti ja suunnitelmallisesti. (Risinen 2004; Virtanen
& Valli, 1997.) Pelejd voidaan kiyttid pedagogisesti esimerkiksi opiskeltavien asioiden havain-
noimisessa, toiminnan mallintamisessa, kertaamisessa, opitun asian soveltamisessa, rutiinien
hallinnassa, ammattitaidon osoittamisessa, testeissid ja niytoissid sekid arvioinnissa (Risinen

2004).

Vahvuudet ja haasteet

Pelien toistettavuus ja varioitavuus mahdollistavat erilaisten ratkaisumallien testauksen ja niiden
vaikutuksien analysoimisen. Niiden kautta erilaiset toimintamuodot ovat myds usein edulli-
semmin ja helpommin toteutettavissa kuin vastaavan tilanteen jirjestiminen todellisuudessa.
(Rasdnen 2004). Jos peleihin liitetddn vertaisten arviointia ja palautteen antamista, mahdollistuu
oppiminen myds muiden toiminnan seuraamisesta. Peleissd voi hyodyntid esimerkiksi jo
olemassa olevia lautapeleji varioiden niistd opetuskiyttoon sopivia. Tilloin kaikkea rekvisiittaa
ei tarvitse luoda itse. Kun peli on kerran luotu, sitd on helppo hyddyntidd myos jatkossa.

Menetelmiin haasteena on hyvin pelin luominen ja pelaamiselle vaadittavien puitteiden raken-
taminen. Vaativampien pelien (esimerkiksi simulaatiot) rakentaminen edellyttid asiantunte-
van toteuttajatiimin, silld esimerkiksi tietokonesovelluksen tekeminen on tyslisti (Risdanen 2004).
Toisaalta valmiita simulaatioita ja muita pelejd on olemassa monipuolisiin tarpeisiin ja toiminta-
kenttiin, mutta piisiintoisesti niidden hankkiminen on kallista. Pelin aikaisen toiminnan ohjaami-
nen ja erityisesti pelin jilkeisen analyysin tekeminen ovat myds haastavia. Tarkoitus on, etti
pelit eiviit ole itsetarkoitus vaan toimivat oppimisen vilineeni.

4.36 Luova tyd

Vaativa

Luovassa tyossd pyritddn hyodyntimiddn ihmisten kyky4d muodostaa
asiothin uusia nikokulmia, erilaisia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja sekii rakentaa uutta tietoa
ja jasennyksid. Luova prosessi voi edeti seuraavasti:

1. Ongelman hakuvaihe (opiskelija, opettaja tai yhdessi)
2. Ideoiden tuotto (esimerkiksi aivoriihi)

3. Ratkaisun etsiminen ideoista

4. Ratkaisun perustelu, hyviksyminen ja arvio

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuutena on, etti se antaa opiskelijoiden omalle ajattelulle tilaa ja vaatii heiti
etsimédn uusia tapoja lihestyi asiaa. Menetelmi haastaakin opiskelijat ylittimiin omat rajansa.
Menetelmin haasteena on saada opiskelijat luomaan ja oppimaan jotakin uutta. Osa opiskeli-
joista voi turhautua, kun heiltid vaaditaan paljon jotakin miti ei ole ennalta tarkkaan méiritelty.
Ongelman hakuvaiheessa on tirkeii 16ytiid sopivan haastava ongelma, johon ei ole yhti ilmeisti
vastausta, vaan jota voidaan lihestyd monella eri tavalla.
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4.37 Draamapedagogiikka

Vaativa

Draamapedagogiikka haastaa opiskelijat sitoutumaan itseniiseen ja
ryhmien jidseneni tapahtuvaan oppimiseen ja oivaltamiseen seki ongelman ratkaisuun ja arvo-
valintoihin. Siini oppiminen tapahtuu opiskelijoiden aktiivisen tekemisen ja tutkimisen kautta.
Draaman tyotavat ovat jaettavissa kiyttotarkoituksensa mukaan neljiin piikategoriaan, jotka
ovat:

1. Tyotavat, jotka rakentavat draaman puitteita sekd motivoivat ryhmii draamalliseen
toimintaan ja ilmaisuun. Tissd tavoitteena on tuottaa lisiinformaatiota tyoskentelyi varten
ja viedd toimintaa eteenpiin.

2. Kertovat tyotavat kehittiviit tarinaa ja juonta. Niitd kiytetidin keskityttdessd merkittiviin
tapahtumiin, tapauksiin tai yhteenottoihin, ja ne mahdollistavat ajattelu- ja toimintamallien
kokeilemisen ja testaamisen. Lisiksi kertovat tyotavat auttavat ryhmaii siirtyméén tarinassa
eteenpdin.

3. Tulkitsemiseen pohjautuvat tydtavat tuovat uusia nikokulmia kohteena olevasta asiasta.
Tyoskentely tapahtuu pidsidntoisesti symbolisen esittimisen tasolla.

4. Ajattelutoimintaa herittivid tydtapoja kiytetdan esimerkiksi haluttaessa arvioida ja tarkastella
tapahtumia tai kehitelld uusia ratkaisumalleja. Tdmi tyotapa mahdollistaa ryhmin puhe-
viestinnillisten ja keskustelutaitojen kehittymisen. (Draamatarinat.)

Vahvuudet ja haasteet

Draamapedagogiikan vahvuutena on sopivuus monille aloille. Se mahdollistaa esimerkiksi
tilanteiden, kokemusten, asenteiden ja vuorovaikutuksen havainnollistamisen ja tydstimisen
draaman kautta.

Menetelmin haasteena on, etti sen hallinta vaatii opettajalta perusteellista perehtymisti.
Niéyttelemisestd voi myds tulla helposti itseisarvo, jolloin osallistujien kiinnostuksen suuntaa-
minen ja oppimisen saavuttaminen niytelmin taustalla olevista asioista on hankalaa. Lisiksi
haasteena on saada niyttelemiseen osallistuvat heittiytymién toimintaan.

4.38 Dialogi itsen kanssa Vaativa

Tissd opettaja kily itsensi kanssa keskustelua. Keskustelu voi olla
viiittelyi tai erilaisten nikokulmien esille tuomista.

Vahvuudet ja haasteet
Menetelmin vahvuutena on, etti dialogin kautta opiskelijat pddseviit seuraamaan neuvotteluita
ja viiittelyitd. Menetelmi eldvoittid esiintymistd ja tuo sithen lisdd sdrméd.

Menetelmiin haasteena on, ettd se vaatii opettajalta kykyi elidytyd ainakin kahteen eri rooliin ja
rohkeutta esiintyi rooleissa opiskelijoiden edessi.

4.39 Osallistujat opettavat Helppo

Tissd osallistujat valmistelevat ja opettavat toisilleen jotakin yksiloini

tai ryhmind. Tilloin opiskelijat toimivat opettamansa asian asiantuntijoina. Opetustilanteen
valmistelu voi tapahtua lihiopetustilanteessa tai omalla ajalla. Opiskelijoita tuetaan tekemdiéin
hyvid opetusta.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmin vahvuus on siini, ettd opiskelijat saavat aktiivisen roolin opetustapahtumassa ja
joutuvat itse jasentimiin ja kisittelemiiin tietoa. TAmi mahdollistaa usein sen, etti saavutettu
oppiminen ja ymmiirrys ovat laadullisesti korkeamman tasoisia verrattuna siihen, etti opiskelijat
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ainoastaan passiivisesti omaksuisivat opettajan esittimii tietoa. Samalla menetelmi vapauttaa
opettajan aikaa perusasioiden esittelystd keskusteluiden vetimiseen ja kysymysten esittimiseen.
Menetelmi tukee myos opiskelijoiden esiintymis- ja opetustaitojen kehittymisti seki sitouttaa
heiti.

Koska tissi aktiivinen osuus on aina yksittiiselld opiskelijalla tai opiskelijaryhmilld, on haasteena
saada muut opiskelijat oppimaan asia. Tavoitteena on, etti opiskelijat oppivat opintojakson
asiat omaa opetustilannettaan laajemmin. Piidsiddntoisesti tilanne on kuitenkin, etti se joka
valmistelee opetustilanteen ja opettaa sen, oppii eniten. Haasteena on myos opetuksen tason
varmistaminen, silld opiskelijoiden edellytykset opettamiseen vaihtelevat. Opiskelijoille onkin
tarjottava tukea opetuksen valmisteluun ja pitimiseen. Opetuksen osalta opiskelijoita tulisi
ohjata siten, etteivit he ainoastaan monologisesti esitelmoisi opettamaansa asiaa. Lisiksi haas-
teena on saada opiskelijat suhtautumaan kulloinkin opetusvuorossa olevaan opiskelijaan opetta-
mansa asian asiantuntijana.

4.40 Haastattelu

Keskivaativa

Opiskelijoista muodostetut parit ohjataan haastattelemaan toisiaan.

Haastattelija kirjaa haastateltavan ajatuksia ylés. Haastattelun aikana tuotettujen ideoiden
pohjalta tyostetiin jokin tuotos (esimerkiksi raportti). Haastattelun aiheena voi olla miki tahansa
oppimista edistivi.

Vahvuudet ja haasteet

Haastattelutilanteessa haastateltava joutuu ulkoistamaan omia ajatuksiaan. Tdmi voi selkiyttiid
niitd seki vahvistaa asioiden ymmartdmisti. Lisiksi haastattelun aikana saattaa tulla esille sellaisia
asioita, joihin opiskelijoiden tulisi vield keskittyd paremman ymmirryksen saavuttamiseksi. Toisen
kirjaamina omat ajatukset saattavat myos avata uusia nikemyksii.

Haastattelu on taito, joka kehittyy harjoittelun myoti ja siten haastattelijan roolissa toimiminen
saattaa tuntua opiskelijoista aluksi vaikealta. Omien nikemysten esittiminen vieraalle ihmiselle
voidaan myos kokea epiamiellyttiviksi.

4.41 Verkko-opetus Keskivaativa

Verkko-opetuksessa hyodynnetiin tieto- ja viestintitekniikkaa (e-learning)

siten, ettid oppimateriaali ja tihin liittyvit erilaiset opiskelua ja opetusta tukevat toiminnot ovat
verkkoympiristossd. Myos opetusprosessi tapahtuu verkossa. (Nevgi & Tirri, 2003.) Verkkoon
rakennettu oppimisympiristo voi pitdd sisilldin esimerkiksi ohjeita, tehtivid, oppimateriaalia,
verkkokeskusteluita, linkkeji.

Vahvuudet ja haasteet

Yksi verkko-opetuksen keskeisimmisti vahvuuksista on joustavuudessa, jolla tarkoitetaan tissi
sitd, ettd opiskelu ja oppiminen eivit ole aikaan tai paikkaan sidottuja. Verkko-opetuksessa
pystytddn myos hyodyntiméin toisilta oppimista ajatusten ja tehtivien jakamisen kautta.

Verkko-opetuksen haasteena on, etti opiskelijoilta joudutaan edellyttimiin tietyn tasoista
tictoteknistd osaamista. Myos opettajan tulee hallita verkko-opetuksen vaatimat tekniset taidot.
Esimerkiksi verkkopohjaisen oppimisympiriston luomiseen tiytyy panostaa siten, ettid lopputulos
on selkei ja tukee oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Reaalimaailman kontaktien
puuttuminen voidaan myos katsoa yhdeksi verkko-opetukseen liitettiviiksi haasteeksi. Perinteisten
kontaktien puuttuminen saattaa vaikuttaa opiskelijoihin niin, ettd he kokevat jiineensi yksin
opiskeluidensa kanssa. TAmai asettaa tarpeen opiskelijoiden riittiviidn ohjaukseen ja tukemiseen
myos verkko-opetuksen osalta.
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5 OPPIMISEN ARVIOINNIN ULOTTUVUUDET

Oppimisen arvioinnin merkityksellisyys korostuu sen opiskelijoiden opiskelua ohjaavassa vaiku-
tuksessa. Hyvi arviointi kannustaa opiskelijoita syvillisen oppimisen mahdollistavaan opiskelu-
toimintaan. Huono arviointi puolestaan ohjaa opiskelijat tekemiin oppimisen ja osaamisen
kehittymisen kannalta merkityksettomii asioita.

5.1 Arvioinnin tehtavat

Arvioinnin tehtivien jaottelusta loytyy useita erilaisia kokoonpanoja. Se tarkastellaanko arviointia
yksilon, yhteison vai yhteiskunnan nikokulmasta, vaikuttaa arvioinnin tehtdvien painotuksiin
(Réisinen 1994, 22), silld eri tahot tarvitsevat arviointia erilaisiin tarkoituksiin (Lappalainen
1997). Tissi kisikirjassa arviointia kisitellddn yksiloiden, opiskelijan ja opettajan, nikokulmasta.
Opiskelijoiden kisitys arvioinnista luo viitekehyksen, jonka perusteella he opiskelevat. Piilo-
opetussuunnitelmaan yhdistyviin nikemyksen mukaan opiskelu on usein suotuisampaa arvioinnin
ja arvosanojen kuin opiskelijoiden syvillisen oppimisen kannalta (Biggs 1996a, 5). Oppiminen
ei kisitdkdidn ainoastaan opetettavan tiedon omaksumista, vaan se pitéi sisilldin myos oppimista
siitd, miten miellyttid luennoitsijaa ja saada hyvid arvosanoja (Ramsden 1992, 6, 62). Opiskelijat
tulkitsevat opettajan toimintaa ja tulkintojensa pohjalta tekeviit péitelmii arvioinnin vaatimuk-
sista (Lindblom-Ylinne & Nevgi 2003, 56; Prosser & Trigwell 1999, 11).

Opiskelijoiden opiskelu painottuu usein niihin asioihin, joita he olettavat arvioinnissa paino-
tettavan. Tilannetta, jossa opiskelijoiden oletukset arviointitilanteesta, arvioinnissa kiiytetyisti
menetelmistd ja niiden vaatimuksista seki siitd, mitid heidin tulisi oppia méirittivit enemmiin
oppimista kuin osaamiselle asetetut tavoitteet, kutsutaan jilkivaikutukseksi (engl. backwash).
Useimmiten jélkivaikutusta pidetiin negatiivisena ilmiond, mutta tilanteessa, jossa arviointi on
linjassa asetettujen tavoitteiden kanssa, on jilkivaikutus positiivinen. (Biggs 2003, 140-141.)
Tami siksi, ettd jos opetus, asetetut tavoitteet seki arvioinnissa kiiytettivit kriteerit ja menetelméit
ovat johdonmubkaisia, pystyviit opiskelijat muokkaamaan opiskeluaan oppimisen kannalta
tarkoituksellisesti (Biggs 1996a, 4).

Trotter (2006, 507) jakaa arvioinnin tehtivit kolmeen piikategoriaan, jotka ovat palautteen
antaminen, motivointi ja opiskelijoiden oppimisen tukeminen. Riisisen ja Friskin (1996, 16)
jaottelu on yksityiskohtaisempi, ja siind arvioinnin tehtiviksi katsotaan oppimisen ohjaaminen,
kontrolloiminen, valikointi, ennustaminen, motivointi ja kehittiminen. Keskitymme tissi
kisikirjassa arvioinnin tehtiviin pidosin Riisdsen ja Friskin jaotteluun tukeutuen.

Arvioinnin kontrollitehtivid kuvaa arvioinnin ulkoista siitelyid yhdistyen behavioristiseen
nikemykseen oppimisen arvioinnista. Kontrolloiminen kohdistuu toiminnan seuraamiseen ja
havainnointiin ja on toiminnan ulkoista, asetettuihin tavoitteisiin vertaavaa ja luokittelevaa
toimintaa. Arvioinnin kontrollitehtdvin yhteydessi kiytetdin usein maéirillisid kriteereitd, ja
sitii toteutetaan esimerkiksi kokeiden kautta. Arvioinnin valikoiva ja ennustava tehtiivi viittaavat
sellaisen tiedon kerryttimiseen, jonka perusteella voidaan ennustaa opiskelijoiden tulevaa
opintomenestysti sekd tehdi piitelmid esimerkiksi heidin opinnoissa etenemisestidn.
(Karjalainen 2002, 209, 220-224; Riisinen & Frisk 1996, 16-17; Soininen 1994, 11-15.)

Arvioinnin motivoivalla tehtivilli tarkoitetaan sen aktiivisuutta aikaan saavaa ja toimintaa
suuntaavaa roolia. Motivaatio siitelee vahvasti ihmisen toimintaa ja on tirkei osatekiji pyrittdessi
tehostamaan ja vahvistamaan oppimista. Arviointi vaikuttaa opiskelijoiden motivaatioon, silld
arviointi ja sen seuraamukset vaikuttavat osaltaan sithen, miten opiskelijat suhtautuvat opiskeluun.

(Trotter 2006, 508; Kauppila 2003, 43.)
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Arvioinnin kehittiviissi tehtiviissi palaute on merkittiviissid asemassa. Arvioinnista saatavan
palautteen avulla opiskelijat tulevat tietoiseksi osaamisessaan vallitsevista puutteista ja ymmirtivéit
toiminnan kehittimisen tarpeellisuuden. Arvioinnilla pyritdin kehittiméian opiskelijoiden taitoja,
korjaamaan kisityksid ja haastamaan osaamisen syventimiseen. Arvioinnin kehittivi tehtivi
on keskeinen pyrittiessi mahdollistamaan, etti opiskelijat saavuttavat asetetut tavoitteet.
(Réisinen & Frisk 1996, 16—17; Soininen 1994, 11-15.) Soininen (1994, 12) lisdi arvioinnin
yhdeksi keskeiseksi tehtiviksi toteamisen, jonka hin mieltid kaiken arviointitoiminnan lihts-
kohdaksi ja perustaksi. Toteavan arvioinnin kautta on selvitettivissi opiskelijoiden osaamisen
nykytilanne.

Arvioinnin ohjaava tehtivi viittaa arvioinnin suoriin oppimisprosessiin ulottuviin vaikutuksiin.
Opiskelijoiden oletukset ja kokemukset arvioinnista ja siinid kiytettivisti menetelmistd ovat
yhteydessi sithen, miten he opiskelevat ja valmistautuvat arviointitilanteisiin (Virta 1999,
5-6). Arvioinnin ohjatessa opiskelua se on avainasemassa vaikuttamassa saavutetun oppimisen

laatuun (Ramsden 1992, 78).

Arvioinnin ohjaavan tehtivin kautta voidaan suunnata opiskelijoiden opiskelua asetettujen
tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisiin valintoihin. Arvioinnissa kiytettivit menetelmiit
ja mychemmin siitd saatavat tulokset kertovat opiskelijoille, miten heidiin tulisi opiskella, jotta
se olisi tavoitteiden saavuttamisen kannalta suotuisaa. (Soininen 1994, 13.) Opiskelijat muokkaa-
vat opiskelutoimintaansa niin, etti tavoitteiden saavuttaminen mahdollistuu, silli toiminnalle
asetettu tavoite ohjaa opiskelua (Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003, 57). Tavoitteeksi
tulisikin asettaa syvillinen oppiminen ja osaaminen, ja arviointi tulisi suunnitella siten, etti se
ohjaisi opiskelua tavoitteeksi asetetun laadukkaan oppimisen saavuttamiseen (Lindblom-Ylinne

& Nevgi 2003, 254).

Arvioinnin eri tehtivid voidaan toteuttaa kiyttimilld erilaisia arviointimenetelmii (De Graaff
& Rompelman 2004, 171). Arviointimenetelmii kisitellddn luvussa 6.

5.2 Arvioinnin suunnittelu

Arvioinnin suunnittelu on yksi keskeinen osa opintojakson muuta suunnittelua. Kuten edellid
on tullut ilmi, kiynnistetdéin opintojakson suunnittelu kartoittamalla valmiudet, joita halutaan
kehittidd. Nididen perusteella miritellidéin osaamistavoitteet seki opintojakson rakenne. Opinto-
jakson rakenne suunnitellaan siten, etti se sisiltidi toimintaa, joka tukee asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Myos arvioinnin tehtivi on tukea opiskelijoiden ponnistuksia tavoitteiden saavut-
tamiseksi. Arvioinnin tavoitteena on lisiksi selvittdi tavoitteiden saavuttamisen taso.

Taulukon 12 mukaisesti opintojakson suunnittelussa on hyvi kirjoittaa ylos yksityiskohtaisesti
tavoitteet seki se, milli menetelmillid tavoitteita lihestytiin ja miten niiden saavuttamista
arvioidaan. Taulukko 12 kuvaa linjakkuutta noudattavaa opintojaksosuunnittelua.

Taulukko 12 Linjakkaan opetuksen esimerkkeja.

Osaamistavoite Menetelma + toiminta Arviointi

Opiskelijat osaavat Kaydaan lapi lahdeviitteiden Opiskelijat tuottavat harjoitustyéssa lahde-

kayttaa lahdeviittauksia tekemista + kirjoitetaan viitteitd ja vertaisryhmat tarkistavat viitteet,

tieteellisessa tekstissa. omaa tekstia. epaselvissa tapauksissa opettaja puuttuu

asiaan.

Opiskelijat osaavat hakea Opiskelijat hakevat oman Opiskelijat palauttavat tuotokset, jotka

oman alansa tietoa. alansa tietoa eri paikoista sisaltavat tulokset heidan loytamistaan
(esimerkiksi kirjastot ja |ahteista seka kaytetyt hakukriteerit
tietokannat). suhteessa tehtavaan tyohon.
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Taulukossa 13 on kuvattu opintojakso, jonka tavoitteet seki opetus-, oppimis- ja arviointimene-
telmiit eivit ole keskeniin johdonmukaisia. Linjakkuuden puutteesta johtuen kyseisen kaltainen
opintojakso tuottaisi vain harvoin asetettujen tavoitteiden kannalta suotuisaa opiskelua.

Taulukko 13 Linjattoman opetuksen esimerkkejé.

Osaamistavoite Menetelma + toiminta Arviointi
Opiskelijat osaavat kayttaa Opettaja esittelee/luennoi Opiskelijat tekevat monivalinta-
lahdeviittauksia tieteellisessa miten-tahdeviittauksia kokeen,-jossa valitsevat, inika on
tekstissa. tehdaan. oikea lahdeviittaus jamika vaara.
PUUTTUU: PUUTTUL:
Opiskelijoiden oma lainausten Tekstiyhteys ja lainauksensijoitta-
tekeminen. minen osaksi kirjoitusta.
Opiskelijat osaavat hakea Opettaja luennoi siitd mista Opiskelijoilta kysytaan tentissz
alansa tietoa. alantietoa voi hakea ja-hakee mitka-avat yleisimmat tietaiahteet.
tietoa luokan edessé.
PUUTTUU:
PUUTTUU: Tiedon hakerminen jetakin kaytto-
Opiskelijoiden oma tiedenhaku. tarkoitusta varten, tiedon valikointi,
hakusanojen kaytto ja lahteiden
noutaminen.

Seuraavassa on esitetty joitakin arvioinnin suunnittelussa huomioon otettavia haasteita.

Opiskelijoiden opintojakson aikana tekemi tyé on hyvi huomioida arvioinnissa, silld syvillisen
oppimisen saavuttamisen kannalta tuottavaa opiskelua ei tueta valitsemalla opiskelijoiden
kannalta kuormittava tyoskentelymuoto ja jittimilld tehty tyd huomioimatta arvostelussa. Jotta
arviointi tukisi opiskelijoiden ponnistuksia tavoitteiden saavuttamiseksi, tulisi heitd palkita jo
opintojakson aikana tehdystd tyostd. Tilld tarkoitetaan sitd, ettd mikili opiskelijoilla teetetiin
opintojakson aikana tehtivid, olisi arviointi perustettava niihin tai ainakin ne tulisi huomioida
osana arviointia. Niin edistetidn opiskelijoiden aktiivista opintojakson aikaista tyoskentelyi
seki heididn opiskelumotivaatiotaan.

Opettajalle uusien arviointimenetelmien kokeiluun liittyy aina omat haasteensa. Ensimmiiselld
kerralla uuden arviointimenetelmin luonnetta voi olla vaikea ymmiirtd, ja tistd johtuen uuden
menetelmin kokeilu voikin olla vaikeaa toteuttaa onnistuneesti. Perehtyminen eri arviointi-
menetelmien luonteeseen on menetelmien onnistuneen kiyton kannalta suotavaa. Onnistumi-
nen vaatii myds uskallusta yrittdi ja kokeiluista oppimista.

Arvioinnissa kiytetyn menetelmin suunnittelun osalta on hyvi tiedostaa, ettd huolimatta perin-
teisen tentin suosiosta arviointimenetelmini, sen kiyttoon liittyy aina omat riskinsd. Mikili
arviointi pohjautuu perinteiseen tenttiin, on pelkistiin opetusta kehittimilld vaikeaa muuttaa
opiskelijoiden opintojakson aikaista toimintaa. Néin siksi, ettd arviointi méirid vahvasti opiskeli-
joiden opintojakson aikaisen opiskelun luonteen. Tdmi huomioiden voidaan esittid, ettd perintei-
sen tentin kiyttéon arviointimenetelmini liittyy muutamia keskeisid ongelmia. Ensimmaéinen
ndistd on se, ettd tentti ohjaa opiskelijoita pintaoppimiseen. Tilld tarkoitetaan sitid, ettd mikéli
arviointi pohjautuu pelkistiian tenttiin, ohjataan opiskelijoita opiskelemaan ainoastaan juuri
ennen tenttid. Toinen tenttiin liitettivd ongelma on, etteivit opiskelijat tiedd miten oppimista
tentissd arvioidaan. Tillsin opiskelijat turvautuvat usein pinnalliseen opiskelustrategiaan, kuten
ulkoa opetteluun tai vihjeiden etsimiseen. Témin kaltaisia strategioita hyodyntien opiskelijat
harvoin saavuttavat syvillisti oppimista.
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Arvioinnin suunnittelussa on hyvi muistaa myos arvioinnin kriteerien selked méirittely. Kriteerit
tulee lisiksi saattaa opiskelijoiden tietoisuuteen. Arvioinnin kriteerit yhdistyvit arvioinnin
ohjaavaan tehtiviidn, silli ne mahdollistavat opiskelijoiden opiskelun suuntaamisen.

Oppimisen mittaamisen haastavuus on myos hyvi pitdd mielessd suunniteltaessa arviointia.
Miirilliset ja selkeiit mittarit auttavat opiskelijoiden vertailussa ja arvostelussa, mutta ne eivit
vilttimittd mittaa oppimista. Laadullisten ja yksilollisten mittareiden kiytto tekee mahdolliseksi
oppimisen mittaamisen, mutta samalla ne saattavat vaikeuttaa arvostelua ja yksiloiden vilistd
vertaamista. Téstd johtuen arvioinnin suunnitteluvaiheessa on mietittivi tarkasti miti arvioinnilla
halutaan mitata ja miten timi toteutetaan.

5.3 Opitun mittaaminen

Opiskelijoiden osaamisen selvittimiseksi ja sen arvioimiseksi opettaja joutuu suunnittelemaan
mittarin. Mittarin laatiminen edellyttd, ettd opettaja on tietoinen siitd, mitd osaaminen arvioita-
vassa tapauksessa merkitsee ja miten se ilmenee. Mittarin suunnittelussa on hyvi huomioida
kaksi sen laatua kuvaavaa tekijii: reliabiliteetti ja validiteetti. Reliabiliteetti tarkoittaa mittarin
kykyi mitata haluttua suuretta. Reliabiliteetin ollessa korkea mittari itsessdin ei aitheuta suurta
virhettd tulokseen. Mitattaessa ei-fysikaalisia suureita, kuten osaamista, joudutaan tekemisiin
myos validiteetin kanssa. Validiteetti koskee sitd, miten hyvin ja luotettavasti mittari mittaa
haluttua asiaa.

Perinteisen tentin ja monivalintatentin kiyttod arvioinnissa on perusteltu silli, ettid niiden on
katsottu antavan objektiivisen kuvan opiskelijoiden osaamisesta. Niiden ongelmana on kuitenkin
se, ettd vaikka kyseisten tenttimuotojen reliabiliteetti on suhteellisen korkea, saattaa validiteetissa
olla ongelmia. Tdmé on osoitettu tutkimuksissa, joissa perinteisten ja monivalintatenttien on
huomattu kannustavan opiskelijoita pintaoppimiseen ja ulkoa opetteluun. Tillsin tentti mittaa
opiskelijoiden osaamisen sijaan heidin muistiaan ja kykyiin opetella asioita ulkoa. Objektiivisen
arvioinnin ensisijaisuus arviointikriteerind onkin kyseenalaista, silld kyseinen kriteeri suuntaa
arviointia suoritettavaksi kovan reliabiliteetin omaavilla mittareilla, joiden validiteetti voi olla
hyvin alhainen. Tillaisessa mallissa mittaustulokset ovat hyvin luotettavia, mutta eivit vilttiméttd
kerro mitidn oppimisesta. Haaste johtuu yleisesti siiti, ettd oppiminen on luonteeltaan laadullis-
ta kehittymisti, ja siksi sen kvantifiointi on vaikeaa.

Osaamisen tasoa tarkastelevaa mittaria luotaessa haastavaa on kehittdi seki reliabiliteetin etti
validiteetin kannalta onnistunut lopputulos. Jos haluamme hyvin validiteetin joudumme luomaan
mittareita, joiden mittaustuloksilla opiskelijoita voi olla vaikeaa verrata keskeniin. Myos opet-
tajan arviointisuoritus ja kriittisyyden aste saattavat vaihdella tilanteittain. Perinteiselle tentille
vaihtoehtoista arviointimenetelmii etsivit opettajat torméivit usein juuri tihdn ongelmaan.
Tilanne on tuttu esimerkiksi opinniytetdiden (diplomityét ja pro gradu -tutkielmat) arvioinneissa.
Opiskelijat tekevit opinniytetyot eri aiheista ja silti ne arvioidaan samojen kriteerien ja taulu-
koiden perusteella.

Mittarin validiteetin testaamiseksi sitd voidaan hyodyntii esimerkiksi oman tai kollegan osaamisen
mittaamiseen. Jos alalla toimiva asiantuntija ei saa mittarilla hyvid tuloksia, on sen validiteetti
kyseenalaistettava.

Luotettavan ja opiskelijoiden kannalta tasapuolisen arvioinnin mahdollistamiseksi opettaja
voi luoda oman opintojaksokohtaisen arviointikehikon tai kiyttdd valmiita yleisid kehikoita.
Arviointikehikko sisiltid selkeisti etukiteen maiiritellyt arviointikriteerit seki tietyn tasoisen
suorituksen vaatimukset. Kehikon voi laatia opintojaksolla painotettavien asioiden mukaan
huomioiden ne saavutukset, joista opiskelijoita halutaan palkita.

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



Esimerkki yleisesti arviointikehikosta on Solo taksonomia, joka pohjautuu Biggsin ja Collisin
(1982) tutkimukseen. Solo taksonomiaa voidaan kiyttidi pyrittiessid miirittelemiin laatukritee-
reiti eritasoiselle osaamiselle seki luokiteltaessa vastauksia niiden laadun pohjalta (Lake 1999).
Siind oppiminen on jaettu viiteen tasoon. Tasot ovat hierarkkisia ja edustavat saavutetun oppimi-
sen syvyyttd siten, etti kolme ensimmiisti tasoa kuvaavat pinnallista osaamista ja tasot 4-5
kuvaavat syvillistdi oppimista. Oppimisen tasot ovat:

1. Esistrukturaalinen taso, joka tarkoittaa, ettei vastaajalla ole asiatietoa, vaan vastaus on
epdjohdonmukainen eiki vastaa kysymykseen.

2. Yksistruktuurisella tasolla vastaaja tarkastelee asiaa yhdestd nikokulmasta tai osaa nimeti
kysymyksen kannalta yhden relevantin asian.

3. Multistruktuurinen taso kuvaa vastausta, jossa vastaaja on tuottanut luettelon omaisesti
useita irrallisia mutta kysymyksen kannalta keskeisid asioita.

4. Suhteellinen taso kuvaa johdonmukaista vastausta, jolla on selkei rakenne ja merkitys.
Vastaus sisiltid myos tiedon yhdistelyi ja yleistimisti.

5. Jatketun abstrahoinnin tasolla vastaus sisiltid hypoteesien ja yleistysten tuottamista seki
tiedon soveltamista. (Scholtenin, Keevesin & Lawsonin 2002 mukaan Biggs ja Collis

1982.)

5.4 Arvioinnin sijoittaminen opetukseen

Tissd alaluvussa kisitelldin arvioinnin ajallista sijoittumista opintojaksolle. Arviointi voi olla:

- diagnostista, jolloin arviointi tapahtuu ennen opiskelua/opetusta (tietotason kartoitus
esimerkiksi esitentilli)

+ formatiivista, jolloin arviointi tapahtuu opiskelun aikana (arviointia hyodynnetién
oppimisessa)

+ summatiivista, jolloin arviointi tapahtuu opiskelun jilkeen (saavutetun oppimisen
selvittiminen esimerkiksi lopputentilli)

5.4.1 Arviointi ennen opiskelua

Diagnostinen arviointi sijoittuu opintojakson alkuun ja viittaa opiskelijoiden lihtétilanteen
tieto-, taito- ja osaamistason kartoittamiseen (Karjalainen 2002, 208). Lisiiksi ennen varsinaista
opiskelua tapahtuvan arvioinnin avulla perehdytetiiin opiskelijoita opintojakson sisillon kannalta
keskeisimpiin asioihin. Diagnostinen arviointi voidaan toteuttaa esimerkiksi alkukokeella, ja
kokeen tulosten perusteella opintojakson sisiltéon, painopisteisiin ja kiytintoihin voidaan tehdi
kohderyhmin osaamisen huomioivia muutoksia.

Formatiivista ja summatiivista arviointia kisitelldén tissd kahden keskeisesti koulutukseen liittyvin
kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen péidtoksenteon viitekehyksen kautta. Se nihdéinks oppiminen
luonteeltaan kvalitatiivisena vai kvantitatiivisena ilmioni vaikuttaa arviointiin, jossa nikokulmasta
riippuen painotetaan joko oppimisen méiirdi tai laatua.

5.4.2 Kvantitatiivinen nakékulma ja arviointi opiskelun paatteeksi

Kvantitatiivisessa nikokulmassa oppimisen miiri ja yksityiskohdat ovat laatua ja kokonaisuuksien
ymmirtimisti tirkedmpid. Siind arviointi on oppimisprosessista erillinen toiminto, joka keskittyy
kartoittamaan oppimistuloksia eli sitd, miten paljon oikeaa materiaalia opiskelijat ovat oppineet.
Parhaimpina opiskelijoina pidetiin heiti, jotka tietdvit eniten. Osaamisen tai osaamattomuuden
taustalla vaikuttavista tekijoisti ei olla kiinnostuneita. Méérillinen nikemys johtaa tiedon siirti-
miseen opettajalta opiskelijoille, minki jilkeen opiskelijat arviointitilanteessa palauttavat tiedon
opettajalle. Tistid seuraa, ettd opiskelijoiden kyky tuottaa opittu tarkasti ja nopeasti katsotaan
hyvian oppimisen edellytykseksi. (Biggs 2003, 148-154; Biggs 1996a, 1-2.)
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Kvantitatiiviseen traditioon yhdistyy summatiivinen arviointi, joka painottaa arvioinnin arvottavaa
puolta. Siinid arviointi tapahtuu vasta opetuksen péityttyd keskittyen oppimisen lopputuloksena
saavutettuun tietimykseen. T4ll6in arviointi on varsinaisesta oppimisprosessista irrallinen toimin-
to, joka ei mahdollista opiskelijoiden oppimisen kehittimistid. Arvioinnilla selvitetiin, etti
opiskelijat ovat saavuttaneet riittivit tiedot ja taidot opintojen etenemisen mahdollistamiseksi.
Pyrkimykseni onkin kartoittaa opiskelijoiden sen hetkisten tietojen ja taitojen taso. Oppimis-
prosessin aikana tapahtunut muutos seki se, miten osaaminen ja tietimys ovat saavutettu, rajataan
arvioinnin ulkopuolelle. (Biggs 2003, 142; Lindblom-Ylinne & Nevgi 2003, 257; Poikela
2003, 77; Tynjdlda 1997, 279; Brown ym. 1997, 12, 151.)

Summatiivisen arvioinnin yhteydessi opiskelijat asetetaan usein arvosanojen perusteella parem-
muusjirjestykseen. Tidmin jirjestelyn avulla selvidd, miten opiskelijat menestyiviit suhteessa
toisiinsa. Opiskelijat eivit saa tietdd, ovatko heididn saamansa arvosanat seurausta tavoitteiden
saavuttamisesta, vai siiti ettid he ovat pirjinneet paremmin kuin muut opiskelijat. Téménkaltaista
arviointia kutsutaan suhteelliseksi arvioinniksi. Suhteellisen arvioinnin yhteydessi opiskelijat
nikevit tilanteen kilpailullisena, koska saavuttaakseen hyviin arvosanan, heidin tiytyy olla
parempia kuin muut. (Biggs 2003, 59, 143; Karjalainen 2002, 207; Boud 2000, 156.)

Summatiivinen arviointi rohkaisee opiskelijoita pintasuuntautuneeseen opiskeluun, minki
seurauksena oppimistulosten laatu jidi usein heikoksi. Téstd johtuen voidaan esitti, ettei summa-
tilvinen arviointi tue korkea-asteella yleiseksi tavoitteeksi asetetun ymmiirtivin oppimisen ja
syvillisen osaamisen saavuttamista. (Biggs 1996a, 1, 3.)

5.4.3 Kvalitatiivinen ndkékulma ja arviointi opiskelun aikana

Oppimisen kvalitatiivisessa traditiossa opiskelijoiden oletetaan oppivan kumulatiivisesti, tulkiten
ja sisillyttien uutta materiaalia aiempaan tietimykseensi. Oppimisen myo6ti myos aiempi tieti-
mys kehittyy. (Biggs 1996a, 3.) Laadullisessa arvioinnissa huomioidaan sekd oppimisprosessi
ettd oppimistulokset. Arvioinnin keinoin opettaja ohjaa opiskelijoiden kehittymisti. (Biggs 2003.)
Laadulliseen traditioon sisiltyy oppimisen formatiivinen arviointi, joka kohdistuu oppimis-
prosessiin ja sen kehittimiseen. Formatiiviselle arvioinnille on ominaista, etti arviointia tapahtuu
jo opintojakson aikana. Arviointi onkin kiinted osa oppimisprosessia. Formatiivinen arviointi
mittaa opiskelijoiden suorituksia ja kartoittaa osaamisessa vallitsevia puutteita méiritellen ne
osa-alueet, joihin opiskelijoiden tulee jatkossa keskittyd. Arvioinnin perusteella tuodaan esiin,
miten opiskelua on suunnattava asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Huddleston & Unwin
2003, 143.) Siten formatiivinen arviointi tukee ja ohjaa opiskelijoita opiskelu- ja oppimispro-
sessissa asetettujen tavoitteiden kannalta suotuisasti. Arviointiin sisiltyy tilloin keskeisesti palaute.
(Boud 2000, 155-156.) Palautetta annetaan seki opiskelijoiden nykyisesti osaamisesta etti
siitd, miten opiskelua tulisi suunnata (Black ym. 2003, 42). Formatiivinen arviointi tukee my®os
syvillistd oppimista sen rytmittiessi opiskelijoiden opiskelua siten, ettid opiskelu ei kasaannu
ainoastaan opintojakson loppuun.

Formatiivisen arvioinnin yhteydessi opiskelijoita arvioidaan yksilollisesti suhteessa muuttumatto-
maan kriteeriin, jota tehtivissi vaadittava osaaminen ja asetetut tavoitteet kuvaavat. Tilloin
arvosana on riippuvainen tavoitteiden saavuttamisesta. Muiden opiskelijoiden menestyminen
on arvosanan kannalta merkitykseton. Hyvien arvosanojen saaminen edellyttidkin usein tietoi-
suutta asetetuista tavoitteista ja keinoista, joiden avulla ne ovat saavutettavissa. (Biggs 2003,

59, 143; Karjalainen 2002, 207.)

Formatiivinen arviointi on oppimista edistiviéd ja oppimiseen ohjaavaa arviointia, mutta silli
voidaan nihdi olevan positiivinen vaikutus myos opiskelumotivaatioon. Formatiivisen arvioinnin
keinot, joita ovat esimerkiksi erilaiset opintojakson aikaiset tehtiviit ja luentopiivikirjat, toimivat
usein opiskelua aktivoivina menetelmini. (Biggs 2003, 142; Lindblom-Ylinne & Nevgi 2003,
257; Brown ym. 1997, 12, 151.)
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Opiskelijoiden opiskelua monipuolisesti tukevan arvioinnin mahdollistamiseksi olisi hyvi kiyttii
yhdistetysti edelld esiteltyjd arvioinnin ajallista ajoittumista kisittelevid muotoja.

5.5 Arvioinnin tekija

Seuraavaksi kisitelldin arvioinnin suorittavaa tahoa. Huolimatta siitd, kuka arvioinnin tekee,
arviointi voi olla ennen opiskelua tapahtuvaa (diagnostisia), opiskelun aikana tapahtuvaa (forma-
tiivista) tai opiskelun jilkeen tapahtuvaa (summatiivisia).

5.5.1 Vertaisarviointi

Vertaisarviointi kuvaa toimintaa, jossa opiskelijat arvioivat toisten opiskelijoiden tuotoksia tai
toimintaa. Vertaisarviointi on helposti yhdistettivissi opettajan tekemiin arviointiin, ja se voi
olla osana lihes miti tahansa arviointimenetelmii (arviointimenetelmii kisitelldin luvussa 6).
Vertaisarvioinnin onnistumista voidaan tukea opiskelijoille annettavan arviointiohjeen avulla.
Ohjeesta olisi hyvi kidydi ilmi arviointikriteerit ja asiat, joihin opiskelijoiden tulisi arvioinnissa
kiinnittdd huomiota. Arviointia varten voidaan tehdid myos valmis sekd maérillisid ettd laadullisia
kysymyksii sisiltivi pohja.

Vahvuudet ja haasteet

Vertaisarviointi vapauttaa opettajan resursseja. Usein esimerkiksi suurien opiskelijaméirien
opintojaksoilla tentin kiyttéd arviointimenetelmiini perustellaan silld, ettd suuri opiskelijaméiri
ei mahdollista opintojakson aikaista, formatiivista, arviointia. Vertaisarvioinnin avulla forma-
titvinen arviointi palautteineen on kuitenkin mahdollista toteuttaa ilman, etti se aiheuttaa
merkittivid lisikuormituksia opettajalle. Vertaisarvioinnin etuna on myés, etti se kehittid opiskeli-
joiden arviointikykyd, mahdollistaa palautteen vastaanottamisessa ja antamisessa kehittymisen
seki toisten suorituksista oppimisen. Lisiksi toisten suoritusten arvioinnin on nihty kehittivin
opiskelijoiden kykyi arvioida omaa suoritustaan. Tdmi siitid syystid, etti vertaisarviointi ohjaa
opiskelijoita analysoimaan ja vertailemaan omaa ty6tidn suhteessa muiden téihin. Opiskeli-
joiden tietoisuus siitd, etti muut opiskelijat lukevat heidin tyonsi, saattaa myos kannustaa heiti
parempiin suorituksiin. Vertaisten antaessa palautetta toisilleen, saattaa huomion kohteeksi
nousta sellaisia asioita, joihin opettaja ei suorituksessa olisi kiinnittinyt huomiota.

Vertaisarvioinnin haasteena on, etti koska eri opiskelijat arvioivat eri ihmisten tuotoksia tai
toimintaa, voi arviointien vililli olla laadullisia eroja. Opiskelijoiden tietoisuus tavoitteista ja
arvioinnin kriteereisti tukee arviointien samantasoisuutta. Lisiksi titi voidaan edistdi selkeiden
arviointiohjeiden tai valmiiden pohjien avulla. Vertaisarvioinnin haasteena voidaan myos pitii
arvioinnin ja palautteen annon seki vastaanottamisen vaikeutta. Nimi voidaan kuitenkin katsoa
taidoiksi, joissa voidaan kehittyi ja joiden kehittymisti voidaan tukea. Vertaisarvioinnin kautta
arvioimisessa scki palautteen antamisessa ja vastaanottamisessa kehittyminen voidaan myos
madritelld yhdeksi opintojakson tavoitteeksi.

5.5.2 Itsearviointi

Itsearvioinnissa yksittdinen opiskelija tai opiskelijaryhmi arvioi omaa ty6tiédn tai toimintaansa.
Opiskelija on oman oppimisensa asiantuntija, joten siind mielessi on oikeutettua, ettd hiin
myds arvioi sitd. Itsearviointia voidaan myos hyddyntid opettajan tekemin arvioinnin ohella.
Tilloin itsearviointi on kohdistettavissa esimerkiksi opiskelijan opiskeluprosessin aikaiseen toimin-
taan tai opintojakson aikaiseen kehittymiseen. Kuten vertaisarviointia myds itsearvioinnin suorit-
tamista voidaan tukea opiskelijoille annettavan arviointiohjeen avulla. Arviointikriteerien ohella
ohjeesta olisi hyvi kiydi ilmi ne asiat, joihin opiskelijoiden tulisi arvioinnissa erityisesti kiinnittid
huomiota. Arviointia varten voidaan tehdid myos valmis arviointipohja.
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Vahvuudet ja haasteet

[tsearvioinnin vahvuus on siini, etti se kehittid opiskelijoiden kykyi arvioida omaa toimintaansa.
[tsearviointi ei myoskidn juuri sido opettajan resursseja, ja siitd syystd sen hyodyntiminen
laajemmin osana muuta arviointia olisi hyddyllisti.

Kuten vertaisarvioinnissa myos itsearvioinnin osalta haasteen arvioinnille asettaa opiskelijoiden
kriittisyyden aste sekid mahdolliset yksilolliset erot kriteereissd, joiden pohjalta arviointia suorite-
taan. Tdmi tekee ongelmalliseksi arviointien keskiniisen suhteuttamisen. Mutta kuten edelld
on tullut ilmi, voidaan arvioinnin yhteismitallisuutta tukea ohjeistuksella. Toisaalta itsearvioinnin
tekeminen voi myos tuntua opiskelijoista vieraalta, joten myds siiti syystd ohjeistus arvioinnin
tekemiseen on suotavaa.

5.5.3 Opettajan tekema arviointi

Perinteisesti arviointi on ollut opettajan suorittamaa. Opettaja katsotaan oman alansa asian-
tuntijaksi ja siksi kykeneviksi arvioimaan opiskelijoiden osaamisen tason suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin.

Vahvuudet ja haasteet
Opettajan tekemiin arvioinnin voidaan katsoa lisddvin arvioinnin yhdenmukaisuutta ja tasa-
puolisuutta. Opettaja kantaa vastuun siitd, etti arviointi suoritetaan suhteessa asetettuihin
arvioinnin kriteereihin.

Opettajan tekemin arvioinnin heikkoutena on, etti se viihentid opiskelijoiden vastuuta omasta
oppimisprosessistaan. Opettajan tekemi arviointi pohjautuu perinteiseen kiiytintoon, jossa
opettaja siirtidi tiedon opiskelijoille ja arviointitilanteessa tarkastaa ovatko he oppineet opetetut
asiat. Tdmin kaltainen arviointi keskittyy vain harvoin osaamisen kehittymiseen. Opintojakson
aikainen osaamisen kehittyminen tulee ilmi usein vain tilanteessa, jossa joko opettaja siilyy
usean opintojakson ajan samana tai opiskelijoiden osaamisen lihtotaso selvitetdin ennen opinto-
jakson alkua. Opettajan arviointi vilittdd hinen oman arvomaailmansa ja arvostuksensa eiki
vilttimiittd ole kaikista uskomuksista huolimatta lipinikyvii tai objektiivista.

5.5.4 Asiakkaan tai muun sidosryhman tekema arviointi

Asiakkaan tai muun sidosryhmin tekemi arviointi tulee kyseeseen esimerkiksi tyoharjoittelun
tai ulkopuoliselle toimeksiantajalle tehtivin projektin yhteydessi. Télloin arvioinnin suorittaa
koulutusta tarjoavasta instituutiosta riippumaton taho.

Vahvuudet ja haasteet

Ulkopuolisen tahon suorittaman arvioinnin vahvuutena on, etti se lisdd usein opiskelijoiden
motivaatiota ja sitoutumista, ja siitid syysti se tukee opiskelijoiden oppimista ja on saavutetun
lopputuloksen kannalta hyodyllinen. Asiakas voi esimerkiksi arvioida opiskelijoiden osaamista
suhteessa heididn nikemyksiinsi tydeldmin vaatimuksista. Tilloin opiskelijoiden osaamisen
arvioiminen ei rajoitu ainoastaan opiskelukontekstiin, vaan siti peilataan suhteessa laajempaan
toimintakenttiin.

Asiakkaan tai muun sidosryhmiin tekemiin arvioinnin haasteena on se, miten arviointi sidotaan
koulutusta tarjoavan instituution tavoitteisiin. Ulkopuolinen taho suorittaa arvioinnin usein
omasta nikokulmastaan, ja timi nidkokulma voi olla ristiriitainen opintojakson tavoitteiden
kanssa. Ulkopuolisen tahon tehdessd arviointia tirkedd on avata opiskelijoille se, misti niko-
kulmasta arviointi on tehty.
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5.6 Arviointi tydskentelymuodoittain

Arviointi kannattaa suunnitella suhteessa opintojaksolla kiytossi oleviin tydskentelymuotoihin
eli itsendisen tyoskentelyn, kontaktiopetuksen, ryhmitydskentelyn, tydympiristotyoskentelyn ja
yksiloohjauksen kautta tapahtuvaan opiskeluun.

_ Itseniisessi tyoskentelyssi opettajan suorittama arviointi voidaan kohdistaa joko
=3 prosessiin tai lopputulokseen. Erityisesti prosessin aikaista toimintaa arvioitaessa
= on hyvi kiiyttdd opettajan suorittaman arvioinnin tukena tai sen sijaan opiskelijoiden

itsearviointia. Mikili opintojakson aikaista opiskelua ei ohjata, ei opettaja viltti-
miitti ole tictoinen prosessin aikaisesta tyoskentelysti ja siitd syystd arviointi joudutaan kohdista-
maan pelkkiin lopputulokseen. Oman toiminnan kriittinen arviointi tukee myds opiskelijoiden
kehittymistd opiskelijoina.

4

Kontaktiopetuksessa lisniolo ei vield varmista, ettd opiskelijat oppivat tavoittecksi
asetetut asiat. Jos halutaan arvioida oppimista, ei arviointia voida toteuttaa pelkin
kontaktiopetuksen lidsniolojen perusteella. Kontaktiopetuksessa opiskelijat voidaan
laittaa tuottamaan esimerkiksi esseiti, kirjoituksia, keskusteluja tai flippiesityksii,
joihin arviointi sitten kohdistetaan.

Ryhmiityoskentelyn osalta keskeistd on miettid halutaanko arvioida ryhmin vai
sen muodostavien yksittdisten yksiloiden osaamista. Ryhmiille kannattaa antaa yhtei-
nen arvosana painotettaessa jokaisen ryhmin jisenen yhtildisti merkitystd koko
ryhmiin onnistumisen kannalta. Till6in my6s heikon tydpanoksen antaneet ryhmiin
jasenet saavat hyvin arvosanan, vaikka eiviit siti olisi ansainneet. Tdmai ei ole oikeudenmukaista
ryhmin ahkerampien opiskelijoiden kannalta. Kokiessaan arviointiperusteet seki ryhmin
epéaktiivisten jisenten toiminnan epdoikeudenmukaiseksi ryhmin aktiivisetkaan jisenet eivit
vilttimittd ole valmiita antamaan tidydellistd tydpanostansa ryhmin yhteisen edun hyviksi.
Niiden ryhmin arviointiin liittyvien haasteiden ylittimiseksi eriédni mahdollisuutena on
huomioida arvioinnissa ryhmiin jisenten nikemys sekd omasta etti muiden ryhmiin kuuluvien
opiskelijoiden toiminnasta. Tdmi voidaan toteuttaa vertaisarvioinnin ja itsearvioinnin keinoin.

Tyoympiristotydskentelyn arvioinnissa kannattaa tukeutua toimeksiantajan taholta
tapahtuvaan arviointiin seki opiskelijoiden itsearviointiin. Niin siksi, ettid usein
opettaja saa nihtivikseen ainoastaan lopputulokset, jotka voivat olla esimerkiksi
projektiraportit tai oppimispiivikirjat. Télloin opettaja ei todellisuudessa tiedi
opiskelijoiden tydympiristossi tapahtuneesta toiminnasta ja oppimisesta. Sen sijaan tydympi-
ristotydskentelyn ohjaaja seuraa opiskelijoita ja heidin kehittymistién koko tydympiristotyos-
kentelyn ajan, ja tisti syysti arvioinnissa on hyvi tukeutua ohjaajaan. Tydympiristotyoskentelyssi
voidaan arvioida esimerkiksi opiskelijoiden oma-aloittei-suutta, itsendisyytti ja vuorovaikutus-
taitoja seki kykyi soveltaa osaamista, ratkoa ongelmia ja esitelld tyon tuloksia.

Yksiloohjauksessa arvio voidaan kiinnittdd lopputuloksen ja prosessin aikaisen
toiminnan ohella opiskelijoiden ohjaukseen valmistautumiseen, omien ratkaisuiden
tekemiseen ja oma-aloitteisuuteen seki kykyyn pyytdd apua ongelmatilanteissa ja
kykyyn muokata toimintaan ohjauksen pohjalta.
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5.7 Miten arvio annetaan?

Pidsiddntoisesti opiskelijat saavat esimerkiksi tenttiarvioinnin tuloksena pelkin numeron tai
suoritusmerkinnin opintorekisteriinsi. Tdmén kaltainen arviointi ei kerro opiskelijoille numeron
taustalla vaikuttavista tekijoisti. Numerosta ei esimerkiksi kily ilmi mitki asiat ovat olleet oikein
tai viidirin ja miten opiskelua tulisi jatkossa kehittid paremman numeron saamiseksi. Numeroarvio
edustaakin arvioinnin toteavaa ja arvottavaa tehtiviid. Kiytettiessi pelkkidd numeroarviota, tulisi
opiskelijoita tiedottaa hyvin siitd, miti suorituksen tulee sisiltii tietyn numeron saamiseksi (vrt.
arviointikehikon tasot). Opiskelijoille olisi myds hyvii jakaa mahdollisimman pian arvioitavan
suorituksen jidlkeen mallivastaukset, jonka valossa he voisivat pohtia omaa suoritustaan.

Kirjallisesti annettava arvio edustaa arvioijan antamaa yksisuuntaista viestid. Se on numeroa
parempi vaihtoehto, silld siind on mahdollista yksiloidd arvioinnin kohteessa olleet heikkoudet
ja vahvuudet sekd mairitelld asiat, joihin opiskelijoiden tulisi jatkossa keskittyid. Kirjallinen
arvio ei kuitenkaan vield takaa viestin perille menoa eikid mahdollista episelvisti asioista keskus-
telemista.

Arvion voi antaa myos suullisesti. Tdmi arvion antomuoto sitoo runsaasti arvioijan aikaa, ja
siitd syysti sitd kdytetidn vihin suhteessa esimerkiksi numeroarvioon. Suullisen palautteen saami-
nen olisi kuitenkin opiskelijoiden oppimisen ja kehittymisen kannalta tirkedd. Suullinen palaute
mahdollistaa opiskelijoiden ja opettajan viilisen dialogin, erilaisten tehtévii koskevien kysymysten
esittimisen seki tehtyjen ratkaisujen perustelemisen. Lisiksi suullisen arvioinnin avulla arvioija
voi varmistaa, ettd opiskelijat ymmirtivit hinen viestinsi. Suullinen arviointi tukee opiskelijoiden
tietoisuuden muodostumista heidin tekemistidn virheistd ja timin pohjalta opiskelijat voivat
muokata opiskeluaan jatkossa niiden oppimiseksi. Virheisiin keskittymisen lisiksi suullisessa
arviossa tulisi antaa myos positiivista palautetta, jolla rohkaistaan ja motivoidaan opiskelijoita.
Arvioijan suorittajan kannalta suullisen arvioinnin haasteena on arviointikriteeriston selkei ja
yksiselitteinen vilittiminen opiskelijoille kahdenkeskisessd kommunikaatiossa.
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6 OPPIMISEN ARVIOINTIMENETELMAT

Oppimisen arvioinnissa kiytetyt menetelmit heijastavat arvioinnin taustalla vaikuttavia nike-
myksid oppimisesta ja oppimisen arvioinnin tehtivisti (Réisinen & Frisk 1996, 18). Arviointi-
menetelmiit eivit ainoastaan ole arvioinnin vilineitid vaan myds oppimisen vilineiti. Arviointi-
menetelmien valinnassa merkityksellisti on niiden sopivuus arvioitavaan kohteeseen seki se,
etti ne tukevat opintojakson tavoitteiden saavuttamista (Brown ym. 1997, 44). Huomiota on
myos kiinnitettivi sithen, minkilaista osaamista ja oppimista tavoitellaan, eli minkilainen
suoritus tulee vahvistaa arvioinnin keinoin. Lisiksi tulee miettid kuka maéérittid oppimisen ja
osaamisen tavoitteet seki arvioi niiden saavuttamisen tason. (Huddleston & Unwin 2003, 142;

Biggs 1996b, 358.)

Eri arviointimenetelmit ohjaavat opiskelijoita erilaiseen opiskelutoimintaan. Menetelmiit, jotka
eiviit ole suoraan sidoksissa sithen mitid opiskelijat tekeviit, johtavat helposti ulkoa opettelua
korostavaan opiskeluun ja pinnallisiin oppimistuloksiin. Arvioinnin ollessa kiinted osa opiskelua
sen avulla voidaan ohjata opiskelijoita syvilliseen opiskeluun ja laadullisesti korkeatasoiseen
oppimiseen. T4lloin arviointi on kytketty osaksi opiskelutoimintaa esimerkiksi harjoitustdiden,
raporttien, piivikirjojen, tehtivien, projektitviden tai esitelmien avulla siten, etti niisti tuotteista
annetaan suoraan opintojakson suorituspisteet.

Brown, Bull ja Pendlebury (1997) ohjeistavat, ettid pyrittdessd muuttamaan opiskelijoiden oppi-
mista, on muutettava oppimisen arvioinnissa kiytettivii menetelmid. Niin siksi, etti opiskeli-
joiden kiisitys arvioinnista ja arviointimenetelmisti vaikuttaa voimakkaasti opiskeluun ja oppimi-
seen (Entwistle 1997, 20). Arviointimenetelmi onkin keskeinen muuttuja opiskelumotivaation

ja opiskelua koskevien asenteiden ja saavutettujen oppimistulosten taustalla (Scouller 1996, 3;
Ramsden 1992, 67).

Taulukossa 14 on kuvattu tissi kisikirjassa esilli olevia oppimisen arvioinnin ulottuvuuksia ja
menetelmid. Taulukosta voi halutessaan merkiti ne variaatiot, joita itse kiyttid arvioidessaan
opiskelijoiden oppimista ja osaamista. Samalla voi miettid, miten arviointia voisi omalta osaltaan
jatkossa kehittii.
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Taulukko 14 Arviointimenetelmien matriisi.

Kuka arvioi

Milloin

Kohde

Funktio

Luonne

Toiminnan kohde

Opettaja
Vertainen

Itse

Asiakas

Diagnostinen
Formatiivinen
Summatiivinen

Todellinen suoritus

Testisuoritus

Omalla ajalla suoritus

Kontrolli, toteaminen

Motivointi
Kehittaminen

Ohjaus

Valikointi
Numero

Kirjallinen
Suullinen

Itsendinen tyd
Kontaktiopetus
Tydymparistotyo
Yksiloohjaus

Ryhmatyo

Osallistujat opettavat

Harjoitustyd

Miellekartta (mind map)

Demotilaisuus

Kirjalliset tyot

Portfolio (kehittamiskansio)

Projektityo

Tutkimusprojektit

Oppimispaivakirja

Keskustelut ja vuoro-
vaikutteiset tilaisuudet

Esitentti

Kehitettava tentti

Perinteinen tentti

Suullinen tentti

Kotitentti

Verkkotentti

Kirjadialogitentti

Luentodialogitentti

Portfoliotentti

Oppimispaivakirja
tentti

Aineistotentti

Pikaraportit

Posteritentti

Draamatentti

PBL-tentti

Monivalintatentti
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Seuraavaksi kisitelldin oppimisen arviointimenetelmii. Niissi kaikissa arvioinnin suorittajataho
voi taulukossa 14 olevan matriisin mukaisesti olla joko opiskelija itse, opettaja, vertainen, asiakas
tai muu ulkoisen sidosryhmin jidsen. Arvioinnin voi myos suorittaa useampi edelld mainituista
tahoista. Lisiksi arvioinnissa voidaan kiiyttid useampia arviointimenetelmii. Arviointimene-
telmiisti riippumatta suoritus tai lopputulos voidaan arvostella tai jittid arvostelematta. Huoli-
matta siiti, miten arviointi suoritetaan, tirkedd on, etti arvioinnin kohteena olisi saavutettu
osaaminen ja oppiminen. Lisiksi keskeisti on, etti osaamiselle asetetut tavoitteet seki arvioinnin
kriteerit ovat opiskelijoiden tiedossa, silli ndmi ohjaavat opiskelijoiden opiskelua. Opiskelijoiden
tulisikin olla tietoisia siitd, mihin arvioinnissa kiinnitetdin huomiota ja mitki ovat hyviin suorituk-
sen vaatimukset.

6.1 Osallistujat opettavat

Opiskelijat jirjestivit tilanteen, jossa opettavat toisiaan. Toiminta voi olla opettajan seuraamaa,
ohjaamaa tai tiysin omachtoista. Opetusta voi antaa yksilo, parit tai ryhmiit. Arvioinnissa voidaan
keskittyi esityksen sisillon ja osaamistason lisiksi sithen, miten hyvin opiskelijat osaavat selittii
ja perustella opetettavia asioita.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmi tukee opiskelijoiden opetus- ja esiintymistaitojen kehittymisti. Jotta opiskelijat
pystyvit opettamaan asian muille, on heidin ensin selvitettivi asiat perusteellisesti itselleen.
Tistd johtuen oppiminen kohdentuu myés substanssiin. Opetusvastuun jakamista voidaan
hyodyntid opiskelijoiden motivointi- ja sitouttamiskeinona. Kun vastuu opetuksesta on osin
siirretty opiskelijoille, on opettajan mahdollista toimia perinteisen opettajan roolin sijaan tarkkai-
lijana ja ohjaajana.

Menetelmin haasteena on, ettid opiskelijat eiviit vilttimitti osaa opettaa, tai vaihtoehtoisesti
he voivat kokea opettamisen ahdistavana. Téstd seuraa, ettei opettaminen aina onnistu suunni-
tellusti. Témiin kaltaisissa tilanteissa opettajan tuki on tirkedi. Erdini haasteena voidaan pitdi
myds sitd, etti opettajan voi olla vaikeaa luopua omasta roolistaan opettajana.

6.2 Harjoitustyo

Opiskelijat tekevit harjoitustyon, joka voi olla esimerkiksi tekemisti, lukemista, tiedon hakemista,
laboratorioty6ti tai suunnittelua. Tyo voidaan tehdi yksin tai ryhmissd. Tyon tekemiseen voi
liittyi erilaisia vaiheita ja ohjausta tai vaihtoehtoisesti se voidaan tehdi tiysin itseniisesti. Harjoi-
tustyossd arviointi voidaan kohdistaa lopputuotoksen laadun ja kattavuuden lisiksi sen tyosti-
misprosessiin. Télloin arvioinnissa huomioidaan myos esimerkiksi opiskelijan suunnittelu,
ajankiytté ja tiedon hankinta.

Vahvuudet ja haasteet

Arvioinnin kohdistaminen harjoitustyohon tukee usein opiskelijoiden jo opintojakson aikana
tapahtuvaa opiskelua. Useimmiten harjoitustyon tekeminen vaatii opiskelijoiden omachtoista
tiedon hankintaa ja jidsentdmisti. Tiedon omaehtoisen kisittelyn kautta opiskelijoiden on mah-
dollista saavuttaa syvillisti oppimista.

Harjoitustoiden haasteena voidaan pitii siti, etteivit opiskelijat vilttimittd ole valmiita
sitoutumaan harjoitustéiden vaatimaan itseniiseen ja pitkijinteiseen opiskeluun. Tyshon innos-
taminen onkin tirkedd. Tidhin voidaan vaikuttaa antamalla opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa
harjoitustéiden aiheisiin seki painottamalla arvioinnissa prosessia. Jos harjoitustyd on haasteelli-
nen, tulisi opiskelijoita tukea ja ohjata sen tekemisessd. Tami sitoo opettajien resursseja.
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6.3 Miellekartta (mind map)

Miellekartalla tarkoitetaan opiskelijan tekemiid puumaista graafista esitysti, johon on poimittu
avainsanoja ja asioiden vilisid yhteyksid. Miellekartat ovat tekijoidensi kaltaisia, mistd johtuen
ne eivit useinkaan avaudu ulkopuolisille. Miellekartat toimivat muistin tukena seki helpottavat
asioiden vilisien yhteyksien hahmottamisessa.

Miellekarttojen arvioinnissa huomio kannattaa kiinnittid opiskelijoiden kykyyn hahmottaa ja
jasentid tiettyd asiakokonaisuutta. Arvion kohteena voikin olla se, miten monipuolisesti ja rikkaasti
asia esitetiéin seki se, mitd miellekartta sisiltdd ja miti siitd puuttuu. Miellekarttoja voi yhdistii
esimerkiksi erilaisiin tenttimuotoihin tai muihin arviointimenetelmiin.

Vahvuudet ja haasteet
Miellekarttojen avulla voidaan antaa nopeasti kuva jostakin aihealueesta, ja niiti on mahdollista
kiyttid monipuolisesti opetuksessa, arvioinnissa ja muistiin palauttamisessa.

Miellekarttojen kiiytto arviointimenetelmini edellyttidd opettajalta vahvaa osaamista niiden
tekemisesti sekd miellekartan kohteena olevan substanssin hallinnasta. Miellekarttojen haasteena
on myds se, ettid ne ovat tekijidnsi tiedonkisittelyn tuotoksia, eivitki vilttimittd sellaisenaan
avaudu ulkopuolisille. Eri tekijoiden miellekarttoja on myds usein vaikeaa suhteuttaa keskeniin.
Miellekarttojen arvioinnissa tukena voidaan kiyttiid opiskelijoiden perusteluita.

6.4 Demotilaisuus

Demotilaisuudessa opiskelijat esittelevit jotakin harjoitustydssi tai projektissa tekemiinsi asiaa
tai systeemii. Esityksen muoto voi vaihdella. Se voi olla esimerkiksi video, kalvosarja, piirustus,
posteri tai suullinen esitys. Tilaisuus voi pitid sisdlldin keskustelua ja kysymyksid. Keskustelun
tukemiseksi vertaiset voivat valmistautua demotilaisuuteen tutustumalla téihin etukiiteen. Télloin
heidin nikemykset on hyvd huomioida myés arvioinnissa.

Tyon laadun lisiksi demotilaisuuden arviointi voidaan kohdistaa yksilon tai ryhmén kykyyn
kuvata ja esittid tekemisididn muille. Demotilaisuudessa vertaisarvioinnin hyédyntdminen mah-
dollistuu esimerkiksi opponoinnin keinoin. Téllin opponentit tutustuvat kriittisesti ja arvioivasti
tyohon etukiiteen ja demotilaisuudessa kisittelevit tyon ja/tai esityksen sisiltod ja rakennetta.
Demotilaisuuden voi yhdistid johonkin muuhun arviointimenetelmiin, esimerkiksi projektin
tai harjoitustyon kirjalliseen arviointiin.

Vahvuudet ja haasteet

Demotilaisuus voi toimia opiskelijoita motivoivana tekijidni ja olla tehdyn projektin huipentuma.
Demoja tehtiessi olisi tirkedd muistaa, etti tavoitteena on niistd oppiminen. Demoissa huomio
voi kiinnittyd oppimisen kannalta toissijaisiin asioithin. Tdhin voidaan vaikuttaa esimerkiksi
painottamalla demotilaisuuksien merkitystd oppimistilaisuuksina seki hyodyntimilld vertais-
arviointia. Vertaisarvioinnin kautta opiskelijat saadaan usein paremmin tutustumaan muiden
toihin.

6.5 Kirjalliset tyot

Kirjallisissa toissd opiskelijat tyostivit jonkin tuotoksen soveltaen esimerkiksi osaamistaan ja
teoriassa kiisiteltyjd asioita suhteessa tehtidvinantoon. Kirjalliset ty6t tuovat esiin opiskelijoiden
oman dinen ja kisitykset opiskeltavista asioista. Opiskelijat pystyvit myos hankkimaan lisitietoa
koko kirjoitustyoprosessin etenemisen ajan. Kirjallisia téitd ovat muun muassa raportit, esseet,
yhteenvedot, tiivistelmiit ja referaatit.
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Kirjallisille toille asetetuista tavoitteista riippuen arviointi voidaan kohdistaa moniin eri asioihin,
ja tistd syystd arvioinnin kriteerit tulee olla opiskelijoiden tiedossa. Arviointikriteerit ohjaavat
opiskelijoiden kirjoitustoimintaa sekid méirittivit lopputuotoksen muotoa ja laatua. Arvioinnissa
voidaan painottaa esimerkiksi esitetyn asian tiivistettyid ilmaisua. Tekstin referoimisen sijaan
arviointi voidaan kohdistaa myds opiskelijoiden kykyyn analysoida syvillisesti luettua tekstii.
Tai vaihtoehtoisesti arvioinnissa voidaan pitid keskeiseni opiskelijoiden itse tuottamaa tietoa
ja kykyi jalostaa sitd eteenpiin. Arvioinnin kohteena voi myds olla kirjallisen tyon pohjalta
tehtidvd seminaarityoskentely tai kirjallisesta tyostd pidettivi esitys.

Vahvuudet ja haasteet

Opiskelijat voivat tehdi kirjallisia toitd omalla ajallaan ja edeti tydskentelyssid omaan tahtiinsa
huomioiden kuitenkin opintojakson aikataulun asettamat rajoitteet. Siten kirjallisten téiden
kiytto arviointimenetelmini tukee ja rytmittid opiskelijoiden opintojakson aikaista opiskelua.
Luetun pohjalta tehtivit kirjalliset tyot ja opiskelijoiden lukemisen aikana tiedostamat tehtivin-
annot tekevit lukemisesta usein esimerkiksi tenttiin lukemista tehokkaampaa. Niin kirjalliset
tyot tukevat myos syvillisen oppimisen edellytyksii.

Kirjallisten téiden haasteena voidaan piti riittivin kattavan tehtivinannon ja arviointikriteerien
luomista. Tehtivinannosta riippuen kirjalliset tyot voivat jidddi kokonaisuudesta irrallisiksi ja
litan suppeiksi, jolloin ne eivit tue opiskeltavien asioiden laaja-alaista ja syvillistd hallintaa.
Kirjoittaminen voi vaatia onnistuakseen myos prosessin aikaista tukea ohjaajalta ja muilta opiskeli-
joilta. Riippuen kirjallisten tehtivien luonteesta, mahdollisuus plagiointiin on myés niiden
haasteena. Tilloin arviointi ei todellisuudessa kohdistu opiskelijoiden osaamiseen.

6.6 Portfolio, kehittamiskansio

Portfolioon opiskelijat keréévit tekemiiidn asioita ja osoittavat sen avulla osaamistaan. Portfo-
lio voi pitii sisillddn konkreettisia tuotoksia, kirjoitusta tai visuaalisia esityksid. Lisdksi sithen
voidaan sisillyttiid kaikki tuotokset (tydportfolio) tai vain kooste niistd (niyteportfolio). Portfolion
rakenne voi olla tarkkaan mairitelty tai vapaasti opiskelijoiden valittavissa.

Pidsiddntoisesti portfolion arviointi kohdistetaan siini oleviin tuotoksiin. Arviointiin voidaan
liittdd myos opiskelijan suullinen tai kirjallinen esitys seki arvio portfoliosta ja sen koostamisen
aikaisesta kehittymisestd. Myos portfolion osalta arviointikriteerit tulee saattaa opiskelijoiden
tietoisuuteen.

Vahvuudet ja haasteet

Portfolion etuna on, etti opiskelijat voivat tyostid siti omalla ajallaan, ja rakentaa sen sisiltod
oman kiinnostuksensa mukaan. Se voikin olla motivoiva viiline itseniisesti tydskentelysti pitiville.
Kohdistettaessa arviointi portfolioon voidaan arvioinnissa huomioida opiskelijoiden opintojakson
(tai muun aikavilin) aikainen osaamisen kehittyminen.

Portfoliotydskentely voi olla opiskelijoille vierasta, ja tisti johtuen se vaatii hyvii ohjeistusta ja
mahdollisesti tukea tyoskentelyn aikana. [lman riittivid ohjeistusta, opiskelijat voivat kokea,
etteivit kykene jisentimiin portfoliota itseniisesti. Lisiiksi heille saattaa jiddi episelviksi port-
folion tavoite ja suositeltava sisilto. Erdini portfolioihin liitettivini haasteena on saada opiske-
lijat pelkin oman toiminnan kuvaamisen lisiksi pohtimaan kriittisesti ja arvioivasti toimintaansa
ja kehittdmiin sitd. Tétd voidaan tukea ottamalla oman toiminnan reflektointi yhdeksi keskeiseksi
arvioinnin kriteeriksi.
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6.7 Projektityd

Opiskelijat tekeviit yksin tai ryhmissi jonkin projektityon. Projekti voi olla kuvitteellinen tai
todellinen, mutta keskeisti siini on, ettd se mallintaa tydelimissi tehtivid hankkeita. Projekti-
tyossd arviointi voidaan kohdistaa lopputuotoksen ohella esimerkiksi tyonjakoon, tyénjohtoon,
projektisuunnitelmaan ja sen toteutukseen, tydskentelytapoihin, aikataulutukseen, budjetointiin
ja/tai raportointiin.

Vahvuudet ja haasteet

Projektityon etuna on, etti se edellyttidd opiskelijoiden omaa tai ryhmissi tapahtuvaa tiedon
hankintaa ja jisentimistd tukien syvillisen oppimisen saavuttamista. Substanssia koskevien
osaamistavoitteiden lisiksi projektityon arvioinnissa voidaan huomioida opiskelijoiden projekti-
tyotaidot.

Projektityon haasteet ovat osin riippuvaisia projektin koosta. Lyhytaikaisessa tyossi haasteena
on saada ryhmi toimimaan aidosti yhdessi. Pidempijaksoisessa projektissa puolestaan aikataulu-
tuksesta ja ryhmien jumiutumisesta voi tulla haasteita. Projektityon onnistuminen edellyttii
myos hyvii projektinvetijidd. Opettaja voi tukea projektityoskentelyi roolittamalla projektiryh-
min jdsenid tai ohjaamalla ja seuraamalla muuten projekteja. Kaikki projektit eiviit kuitenkaan
tule onnistumaan, mutta myds epdonnistuneet projektit mahdollistavat oppimisen analysoitaessa
epdonnistumisen syiti ja mahdollisia vaihtoehtoisia toimintamalleja.

6.8 Tutkimusprojektit

Tutkimusprojekteissa opiskelijat tyostivit aitoja ongelmia osallistuen alkamassa tai kidynnissi
oleviin tutkimusprojekteihin. Arviointi voi tissi kohdistua tutkimussuunnitelmaan, tutkimuksen
aikaiseen toimintaan ja/tai tutkimuksen lopputuotoksiin. Tirkeidd olisi, ettd opiskelijoita ei
palkita ainoastaan niyttivisti tuotoksesta, vaan arvioinnissa huomioidaan laajemmin prosessin
aikaisen toiminnan luonne ja laatu. Téll6in arviointi kohdistuu my®és tutkimustoiminnan aikaiseen
tyoskentelyyn ja sen merkitykseen koko projektin onnistumisessa seki toiminnan kehittdmiseen.
Mikili arviointi toteutetaan niin, myos viidrien valintojen havaitsemisesta ja ryhmitoiminnan
hyodyntimisesti palkitaan. Tdmin kaltainen arviointi tukee seki tutkimusprojektin onnistumista
etti opiskelijoiden kehittymisti.

Vahvuudet ja haasteet

Tutkimusprojektien vahvuutena on, etti niiden kautta opiskelijat pédsevit tyostimiin aitoja ja
haastavia ongelmia, joilla on suora yhteys kiytintoon. Oppiminen tapahtuukin tutkimusprojek-
teissa toiminnan yhteydessi. Niiden etuna on my®és se, etti opiskelijoiden tiytyy hakea ja jisentii
tictoa itseniisesti sekii soveltaa omaa osaamistaan. Siten projektit tukevat syvioppimista.

Tutkimusprojektien haasteena on hyvien projektien ja tutkimusongelmien l6ytiminen/luominen,
niiden aikaisen toiminnan ohjaaminen seki projektien arviointi.

6.9 Oppimispaivakirja

Oppimispdivikirja on opiskelijan kirjoittama dokumentti, johon voidaan sisillyttid esimerkiksi
opittuja asioita, herdnneiti kysymyksii, luentojen asioita, suunnitelmia, ongelmakohtia ja muuta
pohdintaa. Oppimispiivikirjan ei ole tarkoitus olla referaatti opintojaksolla kisitellyisti asioista,
vaan keskeisti siind on opiskelijoiden oma reflektoiminen ja syvillinen omaa oppimista koskeva
pohdinta. Tarkoitus onkin jdsentdd arvioivasti oppimista ja sen kehittymisti.

Oppimispdivikirjan arviointia helpottaa sen hyvi ohjeistaminen. Tilloin opiskelijat ovat tietoisia

mitd péivikirjan pitiisi sisiltdd ja miten asioita siind tulisi kisitelld. Tdmi on tirkedd, silld
oppimispiivikirjojen ohjeistus vaihtelee usein opettajittain. Oppimispiivikirjan on kuitenkin

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



tarkoitus olla opiskelijan oppimisprosessin kuvauksen viline, ja tisti syysti opiskelijoita tulisi
ohjata kirjoittamaan sitid jo opintojakson aikana. Oppimispiiviikirjan arvioinnissa kannattaa
kiinnittid huomiota muun muassa opiskelijoiden oman kehittymisen analysoimiseen seki heidin
kykyyn tuoda esille kysymyksii ja etsiid vastauksia itselleen episelviksi jddneisiin asiothin. Oppimis-
piivikirja voidaan tarjota myos vaihtoehtoisena arviointimuotona esimerkiksi tentille. Mikili
opintojaksolla tehddin oppimispéivikirjaa, kannattaa arviointi perustaa sithen. Oppimispéivi-
kirjan lisiksi ei erikseen tarvita tenttid. Mikili oppimispiivikirjan tekemisesti ei palkita arvioinnin
keinoin, eivit opiskelijat ole valmiita panostamaan siihen.

Vahvuudet ja haasteet

Oppimispiivikirjoissa opiskelijat tyostivit ja kirjoittavat omia ajatuksiaan, joka saattaa selventii
niiti syventien oppimista. Oppimispéivikirjan kiytté opintojakson arviointimenetelmini tukee
opiskelijoiden pitkijaksoista opiskelua. Niin on erityisesti tilanteessa, jossa opettaja lukee péivii-
kirjat sddnnollisesti. Télloin opettaja voi niissi esiin tulleiden vaikeiden ja haastavien asioiden
pohjalta muokata myos opetusta. Samalla oppimispéivikirjat tuovat opiskelijoiden opintojakson
asioita koskevan ajatusmaailman lihemmiiksi opettajaa.

Kaikki opiskelijat eivit ole tottuneet kirjoittamaan omia ajatuksiaan. Opiskelijoita tuleekin
perehdyttiii ja ohjata oppimispiiviikirjojen tekemiseen. Oppimispiivikirjojen haasteeksi voidaan
katsoa se, etti tietyin viliajoin opintojakson aikana tarkastettavat piivikirjat tuottavat opettajalle
sdadnnollistd kuormitusta.

6.10 Keskustelut ja vuorovaikutteiset tilaisuudet

Tissd kyseessd on arvioijan ja opiskelijoiden viliset yhteiset tapaamiset, joissa annetaan palau-
tetta tehdyistd toistd ja keskustellaan opintojakson aihepiiristd. Keskusteluiden kautta voidaan
purkaa tekijoitd, joita on vaikea saada selville pelkistd kirjallisista raporteista. Tilaisuuksissa
voidaan esimerkiksi hakea perusteluita tehdyille ratkaisuille, arvioida yhdessi tyon vahvuuksia
ja miettid miten opintojaksoa voitaisiin kehittidd. Keskusteluita on mahdollista kiydid kahden
kesken tai pienissi ryhmiss.

Keskustelut korostavat arvioinnin kehittivii tehtivid, silld vuorovaikutus mahdollistaa opiskeli-
joiden toiminnan kehittimisen jo opintojakson aikana. Arvioinnin tavoitteena on tilléin antaa
palautetta toistd ja kannustaa opiskelijoita suuntaamaan opiskeluun tavoitteiden saavuttamisen
mahdollistamiseksi. Vuorovaikutuksen avulla opiskelijat saadaan pohtimaan asioita, joita he
eivit muuten olisi miettineet. Sen kautta voidaan myos selvittid ongelmia ja hankalia asioita
sekd puuttua niihin opetuksessa ja ohjauksessa. Vuorovaikutteisuus tuo opiskelijoiden ajatus-
maailman nikyvimmiksi opettajalle. Jos keskusteluita itsessdin haluaa arvioida, katso kohta
suullinen tentti.

Vahvuudet ja haasteet

Opintojakson aikaisella vuorovaikutuksella voidaan tukea opiskelijoiden kehittymistid. Se mah-
dollistaa myos tarkentavien kysymysten esittimisen ja perusteluiden pyytimisen tehdyille valin-
noille. Lisiksi keskustelu saattaa avata tyon tekoa tai toimintaa ohjanneita tiedostamattomia
valintoja.

Keskusteluiden kiiytto arvioinnissa edellyttid onnistuakseen kehittivin ja luottamuksellisen
keskusteluilmapiirin rakentumista. Keskustelun luonteen pitiisi olla kehittivi ja kannustava
puolustelevan ja rankaisevan sijaan. Vuorovaikutteinen arviointi vaatii myos molemmilta osapuo-
lilta hyvid vuorovaikutustaitoja seki kykyi kuunnella toisiaan. Usein keskustelut onnistuvat parhai-
ten pienissd ryhmissé, ja tilloin niiden haasteena on, etti henkilokohtainen ote sitoo runsaasti
opettajan resursseja. Suurissa ryhmissi kiytidvien keskusteluiden kautta harvoin onnistutaan
tuomaan yksilollisesti juuri ldsnid olevien opiskelijoiden osaamisen kannalta kehittivid niko-
kulmaa.
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6.11 Erilaiset tenttityypit

Tentti perinteisessi muodossaan on edelleen yksi yleisimmin kiytetyistd arviointimenetelmisti.
Niin on huolimatta siitd, ettid opiskelijoiden syvillisen oppimisen kannalta olisi tirkedd, ettd
oppimista arvioitaisiin monipuolisemmin. Kisittelemme seuraavaksi perinteisen tentin ohella
myos vaihtoehtoisia tenttimuotoja.

Tenttityypin valinnan ja sen sisillon suunnittelun lihtokohtana tulisi olla ajatus siiti, ettd tentti
koostuisi sellaisista tehtivisti ja kysymyksisti, joiden tekemistd opiskelijat ovat jo opintojakson
kuluessa harjoitelleet. Arvioinnin, opetuksen, opiskelun ja oppimisen kohteena olevien asioiden
tulisikin olla linjassa keskeniin. Esimerkiksi jos opintojaksolla ei ole sovellettu saatua tietoa, ei
soveltamista edellyttidvin tentin pitiminen ja soveltamisen arvosteleminen ole johdonmukaista.
Tentin arvo on perinteisesti nihty arvioinnin vilineend, mutta tentit voivat myés itsessidin olla
hyvid oppimistilanteita. Tenttid ei kuitenkaan tiysiméiriisesti hydodynneti oppimisen viilineeni
tilanteessa, jossa tentti on opintojakson lopettava tilaisuus. Télloin opiskelijoille ei synny tarvetta
tai mahdollisuutta korjata viirid kisityksidén tai paikata tiedollisia aukkojaan, ja arvioinnin
kehittidvd tehtdvi jadkin saavuttamatta. Esimerkiksi esitentti ja kehittivi tentti tukevat hyvin
oppimista.

6.11.1 Esitentti

Esitentilld tarkoitetaan ennen opetustilannetta jirjestettivii koetta. Esitentissd voidaan edellyt-
tdd opiskelijoiden valmistautumista siihen, tai vaihtoehtoisesti se voidaan toteuttaa opiskelijoiden
olemassa olevia tietoja kartoittavana. Esitentti voi toimia opintojaksolle karsivana, ja se voidaan
arvostella tai jittid arvostelematta. Esitentti voi olla miti tahansa tissid kisiteltivistd tentti-
muodoista.

Vahvuudet ja haasteet

Esitentti kiynnistid opiskelijoiden ajattelukoneiston jo ennen opintojakson varsinaista alkua.
Niin ollen se tukee heididn omien nikemystensd muodostumista kisiteltivistd aihepiiristd. Esi-
tentin avulla opintojakso myés piéisee nopeammin kiyntiin. Se tasoittaa opintojakson aikaista
tyomairi, sillid osa tydstd on tehty jo esitenttiin valmistautumisessa. Tulosten perusteella opetusta
voidaan tarvittaessa muokata opiskelijoiden osaamistason huomioivaksi.

Esitentin haasteena on sen painoarvon mitoittaminen suhteessa opintojakson muuhun arvoste-
luun. Mikili esitenttid ei arvostella tai silld on ainoastaan vihidinen merkitys, voi se vihentid
opiskelijoiden motivaatiota panostaa siithen.

6.11.2 Kehitettava tentti

Kehittivilld tentilld tarkoitetaan missi tahansa muodossa toteutettavaa tenttid, johon palataan
sen tekemisen ja tarkastamisen jilkeen. Tarkoituksena on, etti opiskelijat saavat palautetta
tehtivistd ja saamansa palautteen pohjalta kehittivit osaamistaan ja suuntaavat opiskeluaan.
Opettaja voi palautteessa myds nostaa esiin asioita, joithin haluaa opiskelijoiden kiinnittivin
huomiota.

Kehittivin tentin arvioinnissa huomioidaan vastausten laadun lisiiksi opiskelijoiden kyky omaksua
palautetta ja kehittid osaamistaan sen pohjalta. Yhtend arvioinnin kriteerini voikin olla opiskeli-
joiden kyky kehittii ja laajentaa ajatteluaan.

Vahvuudet ja haasteet

Kehittivi tentti opettaa suorituksesta oppimista sekd oman ajattelun ja osaamisen edelleen
kehittimistd. Se onkin arviointimuotona hyvd oppimisen viline. Kehittidvi tentti voi toimia
yksilollisen etenemisen mahdollistavana tekijini tukien myds hitaammin kypsyvien opiskelijoiden
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kehittymisti. Lisiksi se voi olla oikeudenmukainen kokemus opiskelijoille, jotka ovat tottuneet
sithen, ettei virheitd voi korjata tai ettei niistd voi oppia. Kehittivin tentin hyvini puolena
onkin, ettei arviointi ole vain yhden suorituksen varassa.

Hyvien tehtivien tekemisen vaikeus on yksi keskeisimmisti kehittivin tentin haasteista. Lisiksi
kehittivi tentti kuormittaa opettajaa perinteisti tenttid enemmiin. Kehittivi tentti sitoo opettajan
aikaa palautteen antamisen, lisdkysymysten tekemisen seki toistuvan tentin tarkastamisen osalta.
Liiallisen opettajakuormittavuuden vilttimiseksi arvioinnissa voidaan hyodyntid esimerkiksi
vertaisia. Kehittiviin tentin haasteena on my®s eri tavoin edistyneiden saavutuksien suhteuttami-
nen toisiinsa. Lisiksi opiskelijoiden suoritusten sijoittaminen Gaussin kiyrille on tissi tenttimuo-
dossa hankalaa, silld kehittiviin tentin yhteni tavoitteena on nostaa opiskelijoiden suorituksia.

6.11.3 Perinteinen tentti

Perinteinen tentti tukee kisitystd tiedon suljetusta luonteesta, silld se tehdiiin suljetussa tilassa
ja rajallisessa ajassa. Tilloin keskeiseksi katsotaan, ettid olemassa on tietyt asiat joiden oppiminen
on opiskelijoiden tehtivi. Opiskelijat vastaavat tenttikysymyksiin muistinsa ja osaamisensa varassa,
silld perinteisessi tentissd opiskelijoilla ei ole tietolihteitd kiytossién. Lindblom-Ylinne, Nevgi
& Kaivola (2003, 277) kisittelevit tekijoitd, jotka ovat ylldpitineet perinteisen tentin asemaa
oppimisen arvioinnissa. Vidrinymmdirrys siiti, etti perinteinen tentti on ainoa oikea ja luotettava
tapa mitata oppimista, puoltaa osaltaan sen vakaata asemaa arvioinnissa. Tilanteen kontrolloita-
vuus vaikuttaa perinteisen tentin suosioon, silld se ei mahdollista tiedon hakemista ulkoisista
lihteistd tai avun pyytdmistd. Tilanteen kontrolloitavuus vahvistaa osin virheellisti nikemysti
siité, ettd opiskelijoiden tulee todella osata tentin kohteena olevat asiat suoriutuakseen siiti.
Lindblom-Ylidnne, Nevgi ja Kaivola katsovatkin, etti perinteiset tentit ovat juurtuneet korkea-
asteen opetukseen siksi, etti ne ovat opettajan kannalta helppo ja luotettava tapa varmistaa,
etti opiskelijat osaavat tenttialueen ulkoa tai ovat kuunnelleet tarkkaavaisesti luennoilla.

Perinteisen tentin arviointi pohjautuu opiskelijoilta saatuihin vastauksiin. Opiskelijat eivit usein-
kaan ole tietoisia arviointikriteereistd, mutta tistd huolimatta opintojakson arvosana on useissa
tapauksissa riippuvainen tenttisuorituksesta. Tentin palautteena opiskelijat saavat pidsiintoisesti
vain numeron opintorekisteriinsi. Tdmi ei tue osaamisen kehittimisti. Perinteisen tentin osalta
arvioinnin ainoa tehtivi onkin arvostelu, joka tehdiin yleensi kvantitatiivisesti.

Vahvuudet ja haasteet

Perinteisellid tentilli on pitkid perinne opiskelijoiden osaamisen mittaamisessa. Se pohjautuu
yliopiston vallitsevaan kiiytintoon, ja siksi se on helppo toteuttaa nykyisen hallinnon puitteissa.
Tentin laatiminen ei myoskiin sido opettajalta paljon aikaa, ja sen tarkastamisessa opiskelijoiden
vastausten keskindinen vertaileminen on usein helppoa. Suljetut tenttikysymykset, joihin on
vain yksi oikea vastaus, mahdollistavat myos vastausten objektiivisen arvioinnin.

Perinteinen tentti kannustaa opiskelijoita tutkitusti pintaoppimiseen ja asioiden ulkoa opetteluun.
Siten perinteinen tentti ei anna objektiivista kuvaa opiskelijoiden osaamisesta, vaan siind menes-
tyminen voi pohjautua kykyyn opetella asioita ulkoa ja kopioida tietoa kirjoista. Osaamisen
tasosta riippumatta tenttitilanne myos ahdistaa monia opiskelijoita, ja timi saattaa johtaa
epdonnistumiseen. Pidsiintoisesti opiskelijat eiviit saa tentisti palautetta vastaustensa sisillosti.
Tdmi voidaan kokea turhauttavana, erityisesti mikili saatuun arvosanaan ei olla tyytyviisii.
Palautteen puutteesta johtuen opiskelijat eivit esimerkiksi uusintatenttii varten tied4 miti osaa-
misensa osa-alueita heidin tulisi kehittid tentissd menestyikseen.

Perinteinen tentti ajoittuu opintojakson loppuun oppimisprosessista irralliseksi tapahtumaksi.
Tdmin seurauksena opiskelijat mieltivit arvioinnin oppimisen loppupisteeksi, eivitki tentin
jilkeen palaa opiskelun kohteena olevan asiasisillon pariin. Téstd johtuen arvioinnin oppimista
suuntaava ja edistivii tehtivii jadviit saavuttamatta. Perinteinen tentti ja siini onnistumiseen
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vaadittavat tyoskentelytavat ovat myds useimmiten sellaisia, jotka eivit tue opiskelun ulkopuolista
toimintaa. Opiskelijat tuottavat vastaukset tenttiin itseniisesti ja muistinvaraisesti, mutta todellisen
elimin ongelmanratkaisutilanteissa muistamista tirkedmpid on kyky etsii tietoa, suhtautua
sithen kriittisesti ja soveltaa sitd olosuhteiden mukaan seki osata toimia osana ryhmii. (Tynjild
2000, 173-174.) Tistd johtuen perinteiset arviointimenetelméit eivit yksindén pysty vastaamaan
kaikkiin modernille opetustoiminnalle asetettuihin haasteisiin (Réisinen & Frisk 1996, 18).

6.11.4 Suullinen tentti

Tissd tenttimuodossa opiskelijat vastaavat opettajan esittimiin tenttikysymyksiin suullisesti.
Suullinen tentti mahdollistaa tarkentavien kysymysten esittimisen.

Vahvuudet ja haasteet

Suullisen tentin vahvuutena on, ettii siini tarkentavien kysymysten avulla opiskelijoiden todellisen
ymmirryksen ja osaamisen selvittiminen on usein mahdollista. Toisin kuin perinteisessi tentissi,
opettaja pystyy korjaamaan opiskelijoiden kysymyksii koskevia viirinkisityksii sekd ohjailemaan
lisikysymyksilld vastauksia. Opettaja voi myos keskeyttdid opiskelijat, mikili he pyrkivit vastaa-
maan kysymysten vierestd tai kiertimiin asioita, joihin eiviit osaa vastata. Suullinen tentti voi
lisiksi olla hyvd oppimistilanne. Se voidaan myés pitid ryhmiissé, jolloin tentin kautta mahdol-
listuu toisilta oppiminen. Ryhmiissd toteutettavassa suullisessa tentissd opettaja voi valikoida
kenen haluaa vastaavan kuhunkin kysymykseen.

Opiskelijat voivat kokea suullisen tentin ahdistavana, silld tilanne on monelle vieras. Tenttimuoto
myos suosii suulliselta ulosanniltaan vahvoja opiskelijoita, kun taas jinnityksen seurauksena
osa opiskelijoista voi epdonnistua. Suullisen tentin haasteena on myos puolueettomuus ja opis-
kelijoiden keskindinen vertaileminen. Tdmi johtuu siitd, etti toisin kuin muissa arviointi-
malleissa, opiskelijoille tulee esittii erilaiset kysymykset. Niin siiti syysti, etti tenttitilanne elii
vuorovaikutuksen myoti, ja tistd johtuen opettaja ei pysty suunnittelemaan tilannetta ja kaikkia
kysymyksid ennalta.

6.11.5 Kotitentti

Tissd kyseessid on kotona tehtivi tentti, joiden tekemisessi opiskelijat voivat hyodyntii erilaisia
tietolihteitd, ja joita opiskelijat voivat tehdi omaan tahtiinsa. Kotitentin tekemiseen kiytettivi
aika voi olla hyvin rajattu tai vaihtoehtoisesti sithen voidaan antaa useita piivid aikaa. Esimerkiksi
verkko-oppimisympiristod hyodyntimilli kotitentin tekoaika on rajoitettavissa. Kotitentin arvioi-
misessa huomiota kannattaa vastausten laadun lisiksi kiinnittidid erilaisten lihteiden kidyttoon.
Kotitentti muistuttaa liheisesti kirjoitustehtivii tai harjoitustehtiviid.

Vahvuudet ja haasteet

Kotitentin vahvuutena on, etti siind opiskelijoiden ei tarvitse opetella asioita ulkoa, vaan he
voivat soveltavasti kiyttid kirjoja muistin ja osaamisen tukena. Télloin arviointi keskittyy opiske-
lijoiden osaamisen tarkastelemiseen muistamisen ja ulkoa opettelun sijaan. Tenttitilanne on
myos lihelld todellisen elimin ongelmanratkaisutilanteita.

Kotitenttiin valmistautuminen voi olla haastavaa, jos opiskelijat eivit tiedd mihin heidin tulisi
keskittyi. Tistid johtuen kotitentin kiyttiminen vaatii opettajalta asetettujen tavoitteiden hyvii
tiedottamista. Mikili opiskelijat eivit ole tietoisia tavoitteista, voi valmistautuminen jiidi teke-
mittd, ja tilloin opiskelijoiden pyrkimyksend on ainoastaan suoriutua tentisti sen saatuaan.
Kotitentin haasteena on myds se, ettd mikili menetelmi ei ole opiskelijoille tuttu, saattavat he
kuvitella kyseisen tenttimuodon olevan varsin helppo. Kotitentin tarkoituksena ei kuitenkaan
ole, ettd opiskelijat kopioivat vastauksensa tenttikirjallisuudesta. Tarkoituksena on etsid kysymys-
ten kannalta oikeaa tietoa, soveltaa sitd vastauksissa ja hyodyntii erilaisia tietolidhteitd joustavasti
ja johdonmukaisesti. Eris kotitentin haaste on myds osaamista mittaavien tenttikysymysten
suunnittelussa.
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6.11.6 Verkkotentti

Tissd kyseessd on verkon vilitykselld jirjestettivi tentti (vrt. kotitentti).

Vahvuudet ja haasteet
Verkkotentin etuna on sen riippumattomuus paikasta, mistd johtuen esimerkiksi eri paikkakun-
nilla asuvat opiskelijat voivat tehdid saman tentin samaan aikaan.

Mikili verkkotentin sisiltimit tehtivit ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niihin on ldydettivissi
vastaus, testataan siinid enemmin opiskelijoiden tiedon haun taitoja kuin osaamista tai tiedon
jisentimisti. Haastavaa onkin rakentaa tentti siten, etti se todella mittaa haluttua asiaa. Toinen
keskeinen haaste on siind miten valvotaan, etti opiskelijat tekeviit tentin itse. Vaihtoehtoisesti
tukihenkilviden kiytté voidaan myos sallia. Téssi esitetyt verkkotentin haasteet koskevat kaikkia
ei valvotussa tilassa suoritettavia tentteji ja muita suoritteita.

6.11.7 Kirjadialogitentti

Kirjadialogitentissid opiskelijat kirjoittavat esseen tai raportin tehtidvinannosta riippuen joko
opettajan tai heidin itsensi valitsemien teosten pohjalta. Teosten kiiytto nikyy vastauksissa
niithin liittyviind pohdintana ja lihdeviitteiden kiyttoni. Vastaukset palautetaan opettajalle,
joka kiy opiskelijoiden kanssa niihin pohjautuvat opetuskeskustelut. Keskustelut voidaan kohdis-
taa vastauksissa ilmenneisiin opiskelijoiden osaamisen puutteisiin, jolloin tavoitteena on opiske-
lijoiden ajattelun kehittiminen. Opiskelijoita voidaankin kannustaa tuomaan vastauksissaan
esille heille episelviksi jidneiti kohtia sekid hakemaan lisitietoa aihepiiristi. Opetuskeskusteluissa
niihin episelviin asioihin palataan ja niitd pohditaan yhdessi.

Kirjadialogitentin arvioinnissa huomio kannattaa kiinnittii vastauksien sisillon ja laadun lisiksi
opiskelijoiden valmiuteen kisitelld aihepiirid ja siind kohtaamiaan ongelmia opetuskeskus-
teluissa. Keskusteluissa voidaan my®os kiisitelli molempien tahojen nikemyksii tyon vahvuuksista
ja heikkouksista, seki niiden perusteella neuvotella arvosanasta.

Vahvuudet ja haasteet

Kirjadialogitentti antaa opiskelijoille aikaa tentin valmistelemiseen, ja samalla se mahdollistaa
heididn omatoimisen tiedon jisentimisen. Kirjadialogitentti voi myos kannustaa opiskelijoita
tiedon ja tietolihteiden joustavaan hyddyntimiseen tiedon mekaanisen toistamisen sijaan. Koska
menetelmiin sisiltyy seki kirjallinen ettd suullinen osuus, voi esimerkiksi hankalaksi esseen
kirjoittamisen kokevat opiskelijat korvata kirjallisen ilmaisun heikkouksiaan suullisesti kiytivissi
opetuskeskustelussa.

Esseiden lukeminen seki yksilollisesti kiytivit palautekeskustelut ja niihin valmistautuminen
tekevit menetelmistd opettajan kannalta kuormittavan. Opiskelijoiden kannalta tarkasteltuna
kirjadialogitentin haasteena on, ettd he saattavat jannittid opetuskeskustelua. Jannityksen seurauk-
sena opiskelijat eivit vilttimitti pysty ilmaisemaan itsedén sujuvasti eivitki nédin pysty tuomaan
esiin osaamisensa todellista tasoa.

6.11.8 Luentodialogitentti

Yksittidinen opiskelija tai opiskelijaryhmi valmistautuu luentodialogitenttiin tekemiilld jonkin
pohjatyon, joka sisiltid kyseenalaistamista, kritiikkii tai pohtivia kysymyksii. Tenttitilaisuudessa
tyo palautetaan opettajalle, jonka jilkeen opiskelijat esittelevit vuorollaan tyonsi ja sen sisiltimiit
ongelmat tai kysymykset. Tdmin jilkeen tyon esitellyt opiskelija, opettaja ja muut lisni olevat
opiskelijat kommentoivat kisiteltiviid aihetta, kysymyksid, ongelmia, esitystd ja tyoti.
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Luentodialogitentin arvioinnissa on varsinaisen tuotoksen ohella hyvi keskittyid opiskelijoiden
esiin nostamiin kysymyksiin ja ongelmiin. Jos tenttid haluaa arvostella, voi sen tehdi yhdessi
opiskelijoiden kanssa. Arvostelu voi olla yksilollistd tai koko ryhméid koskevaa. Koko ryhmii
arvosteltaessa voidaan vaikuttaa myos tilanteessa kiiytivin keskustelun laatuun.

Vahvuudet ja haasteet

Luentodialogitentissi arviointitilaisuus on oppimistilaisuus. Siind oppimista edistid opiskeli-
joiden omien kysymysten ja krititkin tuominen keskustelun pohjaksi. Menetelmi yhdistyykin
arvioinnin kehittiviin tehtiviin.

Luentodialogitentin haasteena on arviointitilaisuuksien jirjestimisen aikaa vievyys. Ajan voi
kuitenkin ottaa pois muusta lihiopetuksesta. Tillin arviointi ei ole opetuksesta irrallinen
toiminto, vaan keskeinen osa opintojaksoa.

6.11.9 Portfoliotentti

Portfoliotentissd arvioija kyselee tai teettid joitakin harjoitteita opiskelijoiden palauttamiin
portfolioihin liittyen. Opettaja voi arvioida portfolioita jo niiden tekemisen aikana (vilitentti)
tai vasta niiden valmistuttua (lopputentti). Arvioinnin tavoitteena voi olla palautteen antaminen
ja kehittiminen tai arvostelu. Opettaja voi jirjestdd arvioinnin pohjalta kaikille yhteisen opetus-
tuokion, henkilokohtaisen palautetilaisuuden tai antaa kirjallista palautetta.

Katso myos tissi kisikirjassa oleva kuvaus portfoliosta.

6.11.10 Oppimispaivakirjatentti

Oppimispiivikirjatentissi arvioija kyselee tai teettid joitakin harjoitteita opiskelijoiden palautta-
mien oppimispéivikirjojen pohjalta. Opettaja voi arvioida oppimispéivikirjaa jo sen tekemisen
aikana (vilitentti) tai vasta sen valmistuttua (lopputentti). Arvioinnin tavoitteena voi olla palaut-
teen antaminen ja kehittiminen tai arvostelu. Opettaja voi jirjestid arvioinnin perusteella kai-
kille yhteisen opetustuokion, henkilskohtaisen palautetilaisuuden tai antaa kirjallista palautetta.

Katso myos tissd kisikirjassa oleva kuvaus oppimispiivikirjasta.

6.11.11 Aineistotentti

Aineistotentilld tarkoitetaan tenttid, johon opiskelijat saavat ottaa mukaan haluamiaan mate-
riaaleja ja hyodyntdd niitd tentin tekemisessd. Vaihtoehtoisesti sallittu aineisto voi olla rajoitettu
joihinkin tiettyihin materiaaleihin, tai se voidaan jakaa vasta tenttitilaisuudessa. Aineistotentin
arviointi voi kohdistua vastausten laadun lisiksi niiden laajuuteen ja opiskelijoiden kykyyn kiyttii
aineistoa hyvikseen.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti se viihentid ulkoa opettelun merkitysti tentissid. Koska opiske-
lijoiden ei tarvitse yrittidd muistaa tenttialuetta ulkoa, on aineistotentilld esimerkiksi perinteistd
tenttid suuremmat mahdollisuudet johtaa syvilliseen oppimiseen. Aineiston avulla opiskelijoiden
on myos mahdollista tyostdd vastauksiaan suhteuttamalla oma osaaminen ja tieto aineiston
sisiltoon ja siind esitettyihin nikokulmiin. T4dmén seurauksena opiskelijoiden vastaukset saattavat
olla sisilloltdin laajempia ja laadullisesti korkeatasoisempia.

Aineistotentti saattaa vihentid opiskelijoiden tenttiin valmistautumista. Valmistautumista kuiten-
kin tarvitaan, jotta opiskelijat osaavat aikarajan puitteissa hyodyntiid osaamistaan ja omaamaansa
materiaalia tentin sisdltimien kysymysten ratkaisemiseksi. Aineistotentin vaarana on myds, etti
opettaja vaatii siiné opiskelijoilta jotakin sellaista mitd opintojaksolla ei ole harjoiteltu. Opettajan

OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI



tulisikin muistaa, etti tentin tarkoituksena on testata harjoiteltujen asioiden oppimista ja
osaamista ja rakentaa tentti timin pohjalta.

6.11.12 Pikaraportit

Pikaraporteissa opiskelijat kuvaavat tekemiinsi ja oppimaansa seki tyon teon aikana mah-
dollisesti syntyneitd kysymyksii ja ongelmia. Pikaraportteja voidaan hyédyntii jonkin tyovaiheen
piityttyid esimerkiksi luennon tai harjoitustyon lopussa. Niiden perusteella opiskelijoille voidaan
antaa palautetta joko suullisesti tai kirjallisesti.

Vahvuudet ja haasteet

Pikaraportit pakottavat opiskelijat pohtimaan tekemiinsi ja purkamaan ongelmakohtia seki
tuottamaan oppimansa asiat jisennetysti ja tiivistetysti. Opettajan on niiden kautta mahdollista
jo opintojakson aikana tarkastella opiskelijoiden osaamista, toimintaa ja ajatusmaailmaa.
Raportteja voidaankin hyodyntid meneilldin olevan opintojakson kehittimiseen. Niiden pohjal-
ta voidaan esimerkiksi tuoda uusia sisiltojd opetustilaisuuksiin tai kerrata vaikeita asioita. Lisiiksi
pikaraporttien kautta tulevien opintojaksojen kehittiminen on mahdollista.

Huolimatta edelli pikaraporttien vahvuuksien kohdalla esitetysti, on niiden kiytto opintojakson
kehittimisessid haastavaa vaatien opettajalta nopeaa reagoimista seki kykyi sopeuttaa opetustaan
kohderyhmiin osaaminen huomioiden.

6.11.13 Posteritentti

Opiskelijat valmistavat jostakin aiheesta, ongelmasta tai projektista posteriesityksen. Esityksisti
voidaan koota seminaarin kaltainen yhteinen tilaisuus, jossa kaikki tyst esitellidin. Posteri voidaan
tehdd ryhmissi tai yksin, ja sen tyostiminen voi tapahtua jaetussa tilassa, jolloin opiskelijat
niikevit muiden toiden etenemisen. Samalla jaetun tilan hyodyntiminen mahdollistaa palautteen
ja ohjauksen annon ilman, etti opiskelijoiden tulee erikseen sopia aikaa opettajan kanssa.

Posterin arvioinnissa voidaan keskittyi tyon sisiltod ja ulkoasua koskevan laadun lisiiksi esitykseen.
Posteriesityksen arviointi ja arvostelu voivatkin toimia esitystaitoja tukevana harjoitteena.
Esityksessi opiskelijat pystyvit suullisesti purkamaan omaa tystiin, ja timi saattaa tukea muiden
opiskelijoiden ja opettajan posteria koskevan ymmirryksen rakentumista, ja siten tyon arviointi
helpottuu.

Vahvuudet ja haasteet

Posteritentin vahvuutena on, etti rajallisen koon takia se opettaa opiskelijoita valitsemaan tyon
kannalta keskeisimmiit asiat ja esittimiin ne tiivistetyssd ja ytimekkiissi muodossa. Posteri
saattaa myos toimia opiskelijoille mielekkiini haasteena perinteisten kirjallisuustdiden ohella.
Opettajan kannalta se on nopea tapa saada kuvaus tehdyistd harjoitustoisti tai projekteista.
Postereina opiskelijoiden kisittelemiit aiheet ovat myés tiiviissi muodossa helposti jaettavissa
kaikille opiskelijoille.

6.11.14 Draamatentti

Draamatentti yhdistyy draamapedagogiikkaan. Siini opiskelijat esittdvit yksin tai yhdessi
draaman muodossa jonkin etukiiteen annetun tai tenttitilanteessa suunnitellun ilmion. Tilaisuus
voi olla kaikille yhteinen, jolloin draamalla on yleisénid muut opiskelijat. Tdmi tekee mahdol-
liseksi vertaispalautteen kiyton. Esimerkkeind draamatilanteista ovat: esimichen ja alaisen vilisten
kriisien ratkaisu, asiantuntijan ja asiakkaan viliset kommunikaatio-ongelmat seki potilaan ja
ldikérin vilinen suhde.
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Draamatenttien arviointi on vaativaa ja yhteisten arviointikriteerien laatiminen seki esitysten
keskindinen suhteuttaminen hankalaa. Arviointi helpottuu, jos se tehdiin heti draaman péityttyi
suullisesti ilman, etti sithen yhdistetiéin arvostelua. Tlloin arvioinnilla tavoitellaan opiskelijoiden
ymmirryksen kehittimistd draamassa kisitellyistd asioista. Draamatenttiin kannattaa yhdistdi
myds vertaisarviointia, mikili muut opiskelijat ovat lisni esitystilaisuudessa.

Vahvuudet ja haasteet
Draamatentin vahvuutena on, etti opiskelijat opettavat esityksen aikana myds muita esitys-
tilanteessa ldsnd olevia opiskelijoita.

Draamatentin kiiytté vaatii rohkeutta ja luovuutta vetijiltd ja esiintyjiltd. Lisiksi se edellyttid
opiskelijoiden perehdyttimisti draaman rakenteisiin ja sen harjoittelua ennen tenttii.

6.11.15 PBL-tentti

Opiskelijoille annetaan jokin ongelma, jota he ryhtyvit ratkaisemaan yhdessi keskustelemalla.
Ongelmanratkaisu voidaan toteuttaa kokonaan ryhmityoni tai vaihtoehtoisesti tenttiin voidaan
yhdistdi yksilollinen vaihe, jossa kaikki laativat oman vastauksensa. Ongelmanratkaisu voidaan
myos aloittaa yksilotyond, jolloin opiskelijat ratkaisevat itseniisesti annettua ongelmaa ja keskus-
televat siitd sitten ryhmiissi.

PBL-tentin arviointi voi kohdistua yksittdisten opiskelijoiden tai opiskelijaryhmin tuotoksiin tai
toimintaan. Koko ryhmin arvostelu voi olla hysdyllisti, koska télloin opiskelijat ovat mahdollisesti
valmiimpia jakamaan omia nikemyksidin ja mielipiteitdin. Lisiksi kiyty ryhmikeskustelu on
arvokasta opiskelijoiden oppimisen kannalta.

Vahvuudet ja haasteet

PBLtentin vahvuutena on, ettii se on avoin, todellisen elimin ongelmaratkaisua vastaava tilanne.
Lisiksi ryhmiityoni toteutettu PBL~tentti kehittii opiskelijoiden ryhmiityotaitoja. Lisiiksi se tukee
omien nikemysten argumentoinnissa ja perustelemisessa kehittymisti.

PBL-tentin jirjestiminen vaatii luovuutta opettajalta, silld hyvin alkuongelman keksiminen
voi olla vaikeaa. PBL-tentin haasteena on myos arviointi, silli koska toiminta ei ole suljetun
ongelman (yksi oikea vastaus) kaltaista, voi arvostelun kriteereiden méérittiminen ja vastausten
keskinidinen suhteuttaminen olla hankalaa.

6.11.16 Monivalintatentti

Keskeistd tissi tenttimuodossa on, ettd tehtivit ovat luonteeltaan monivalintakysymyksii.
Opiskelijat valitsevat valmiiksi tuotetuista vastausvaihtoehdoista mielestiin parhaiten
kysymykseen soveltuvan. Monivalintatentin arviointi on helppoa ja yksiselitteisti, silld esitettyihin
kysymyksiin on vain yksi oikea vastaus. Monivalintatentin muoto voi vaihdella.

Vahvuudet ja haasteet

Monivalintatentin vahvuutena on tarkistamisen vaivattomuus ja yksiselitteisyys. Pidsdintoisesti
vastausten tulkitseminen ei tuota episelvyyksidi. On kuitenkin muistettava, etti hyvin moni-
valintatentin tekeminen on haastavaa. Myos monivalintatentin tulisi vaatia opiskelijoiden syvillis-
td ajattelua ja analyysii seki todella mitata saavutettua oppimista ulkoa opettelun sijaan. Haastee-
na on myds oppimisen arviointi monivalintakysymysten perusteella. Niin siksi, ettd opiskelijat
ovat saattaneet tehdi valintansa esimerkiksi arvaamalla tai sulkemalla mahdottomia vastaus-
vaihtoehtoja valinnan ulkopuolelle. Monivalintatenttii voidaan kehittii edellyttimillid opiskeli-
joita perustelemaan vastausvalintansa. Vastausten perusteleminen laittaa opiskelijat pohtimaan
vastausvaihtoehtoja syvillisemmin, ja ndin sen avulla voidaan vilttid monia perinteisen moni-
valintatentin ongelmia.
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7 OPETUKSEN ARVIOINTIMENETELMAT

Opetuksen arvioinnin avulla voidaan hankkia tietoa opetuksen vahvuuksista ja tarpeellisista
kehittimiskohteista seki arvioida opetuksen ja/tai oppimisen laatua. Opetuksen arviointia tehdiin
opetuksen kehittimisen tueksi, ja sen tavoitteena on oppimisen laadun parantaminen. Arvioinnin
tuloksia voidaan myos hyodyntid omien opetuksellisten valintojen perustelemiseen.

Ennen arvioinnin toteuttamista, tarvittavien mittarien laatimista, arviointikriteerien luomista
ja tiedon kerddmisti on méiriteltivd miti tietoa arvioinnilla tavoitellaan ja mihin tarkoitukseen
arviointia tehdiddn. Varsin yleinen ja epitaloudellinen malli on keriti tietoa vihin kaikesta
pyrkien paljastamaan miten asian voisi tehdd paremmin. Arviointi ei kuitenkaan itsesséén kerro
miten asioiden pitiisi olla. Se ei sellaisenaan myoskiin suoraan kehiti opetusta vaan ainoastaan
mahdollistaa sen. Opetuksen arvioinnin hyodyllisyys tulee sen kiiytettivyydesti ja sen perusteella
laadittavista johtopiitoksisti.

Opetuksen arvioinnin kohteita voi olla lukuisia. Pyrittiessi parantamaan oppimisen laatua
arvioinnin péikohteena tulisi kuitenkin olla oppimistuloksia parhaiten kuvaavat asiat, kuten
opiskelijoiden tekemiit tuotokset, harjoitukset ja opiskelijoiden kanssa kiydyt keskustelut. Valitet-
tavan usein opetuksen arvioinnissa keskitytidn kuitenkin opettajan tekeméin tydhon esitelmien,
tiedotuksen ja opintojakson jirjestelyiden muodossa. Niin on huolimatta siiti, ettd opetuksella
on ainoastaan vilillinen ja epidsuora suhde oppimiseen. Arviointi kohdistetaan usein myds
opiskelijoilta saadun palautteiden kautta opintojakson osa-alueita koskevaan tyytyviisyyteen,
joka myos korreloi vain episuorasti oppimistulosten kanssa. Lisiiksi opetuksen arviointi mielletiin
usein opiskelijoilta saatavan palautteen synonyymiksi, vaikka palaute on vain yksi tapa keriiti
arviointitietoa.

Seuraavassa on kuvattu miten opetuksen arvioinnissa voidaan edeti:

1. Selvitd oma halukkuus ja motivaatio opetuksen ja oppimisen arviointiin ja kehittimiseen
oman sitoutumisesi varmistamiseksi. Pelkki arviointitiedon keruu ei vieli riiti, vaan
kehittimisen mahdollistamiseksi arvioinnin kautta kerityn tiedon pohjalta tulee tehdi
tarvittavat muutokset. Siksi opetuksen arviointi edellyttidi pitkikestoista sitoutumista.

2. Mieti mitkii opintojakson osa-alueet tai asiat ovat mielestisi kehittimistarpeessa.
Keskitd pddhuomio niihin asioihin, joiden kehittimisen katsot eniten vaikuttavan opinto-
jakson onnistumiseen.

3. Valitse kehitettiviit kohteet. Omien resurssien riittdvyyden varmistamiseksi kannattaa
keskittyd vain muutamaan asiaan. Kehitettivien kohteiden tulisi olla sellaisia, joista
opetuksen arvioinnilla on mahdollista saada tietoa.

4. Miadrittele tavoiteltujen osaamistulosten kannalta hyvi ja huono opetus- ja opiskelu-
toiminta. Myos se, kuinka onnistuminen ja epdonnistuminen nikyvit kehittimiskohteissa,
tulee miiritelld. Ndmi maiirittelyt ohjaavat keriittivin arviointitiedon hankintaa ja sen
pohjalta tapahtuvaa kehittimistoimintaa.

5. Valitse opetuksen arvioinnissa kiytettivit menetelmit. Menetelmi vaikuttaa sithen, minki
tyylistd ja misti kohteista arvioinnilla saadaan tietoa. Mieti milld menetelmilld kehittdmi-

sen kohteena olevista asioista on mahdollista saada tietoa.

6. Tee arviointipohjat ja suorita arviointitiedon keruu.
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7. Analysoi, tulkitse ja suhteuta saatu arviointitieto. Vertaa kerittyi tietoa myds onnistumisen
ja epionnistumisen mérittelyihin. Vertailun avulla tehdiin johtopiitoksii siitd, miten
opetusta ja oppimista tulisi kehittii.

8. Valitse kerityn ja analysoidun arviointitiedon perusteella todelliset kehittimiskohteet ja
mieti mistd kehittdmistarpeen taustalla olevat ongelmat johtuvat. Pyrkimykseni on korjata
ongelmien syitd seurauksien sijaan. Esimerkiksi huono tenttimenestys ei korvaannu pelk-
kid tenttid kehittimilld, huomio tulee kiinnittid myos opiskelijoiden opiskeluun ja
opetukseen.

9. Toteuta kehittimistoimenpiteet keriityn arviointitiedon ja suunnitelmien pohjalta.

Kehittimistyd on luovaa toimintaa, johon kannattaa osallistaa opiskelijat ja mahdollisesti myos
muita opettajia. Tillid voidaan edesauttaa laajempien nikemysten ja laajemmalle yhteison
tasolla siirtyvien kehitystulosten aikaansaamista. Aloite opetuksen arvioinnille ja kehittimiselle
olisi hyvi tulla opettajien tai opiskelijoiden taholta, silld heidin toimintaansa arviointi ja kehit-
tdminen vaikuttavat. Mikili aloite arviointiin annetaan organisaation johdon toimesta, on opetta-
jien ja opiskelijoiden suhtautuminen ja sitoutuminen siithen usein heikompaa. Téll6in arviointi-
toiminta saatetaan kokea ulkoisena uhkana tai toiminnan arvottajana. Lisiksi tietoisuus arvioin-
nista saattaa vaikuttaa opetukseen ja opiskeluun jo opintojakson aikana ennen arvioinnin toteutta-
mista. Opettajien oma aloite arviointi- ja kehittimistoiminnalle on hyddyllistd myos siksi, etti
harvoin kehittdmisen ideat tulevat ulkopuolelta valmiista arviointipohjista tai malleista.

Arviointiin liittyy paljon riskeji ja epirealistisia odotuksia. Se tehdiin usein erilliseni toimen-
piteend, jolloin kytkentdi muuhun suunnitteluun ja kehittimiseen jiivit heikoksi. Arviointia
seuraava kehittimistoiminta on myos hyvi suunnitella, resursoida ja aikatauluttaa etukiteen,
silli muuten kehittiminen jid helposti toteuttamatta. Jos arvioinnista ei heti tehdi kiytinnon
toimenpiteiti, saattaa keritty tieto jiddi hyddyntimitti. Siksi arvioinnin ja kehittimisen yhdisti-
minen onkin tirkedid. Epdonnistuessaan kehittiminen voi myds taannuttaa toimintaa. Opettaja
voi esimerkiksi saadun tiedon perusteella lihted korjaamaan asioita tavalla, joka aiheuttaa
ongelmia toisilla osa-alueille. Tai hin voi keskittyd korjaamaan ongelmien seurauksia syiden
sijaan. Toisaalta osa syisti voi olla opettajan vaikutuksen ulottumattomissa. Muutosten sivuvaiku-
tusten ilmaisemiseksi kehittimisen vaikutuksia on hyvi arvioida my6s muilla mittareilla kuin
niilli, joilla kehittimisen tarpeellisuus on osoitettu.

Seuraavaksi kuvataan erilaisia opetuksen arviointimenetelmii, joita voi valikoiden kiyttdd ja
yhdistii toisiinsa kehittimistarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

7.1 Ulkopuolinen arviointi

Tissi jokin ulkopuolinen taho arvioi yksittiisid opintojaksoja, moduuleita tai koko koulutus-
ohjelmaa. Esimerkiksi korkeakoulujen arviointineuvosto (http://www.kka.fi) tekee ulkopuolisia
arviointeja. Palveluita voi myos ostaa.

Vahvuudet ja haasteet

Ulkopuolinen arvioija ei ole riippuvuussuhteessa arvioinnin kohteeseen. Tisti johtuen arviointi
voi olla objektiivisempaa kuin sisiisesti tehty. Ulkopuolinen arvioija voikin tehdi nikyviksi
sellaisia asioita, joita oma yhteiso ei pidd ongelmallisina. Lisiksi ulkopuolisella arvioitsijalla
voi olla paljon vertailevaa tietoa erityyppisistd yhteyksistd, jolloin arviointi on mahdollisesti laa-
ja-alaisempaa kuin itse tehtyni. Ulkopuolisen toteuttama arviointi ei myoskéin kuormita organi-
saatiota tai yksikkod ajallisesti niin paljon kuin sisiisesti toteutettu. On kuitenkin muistettava,
ettd arvioinnin suunnittelu ja arviointikohteiden valinta vaativat yhteistyoti, mistid johtuen ulko-
puolisenkaan toteuttama arviointi ei onnistu ilman tyontekijoiden tukea ja panosta.
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Ulkopuolisen tahon toteuttaman arvioinnin haasteena on useissa tapauksissa sen kalleus. Arvioin-
nin kustannuksista huolimatta arvioinnista saatava tieto voi olla tilaajan kannalta epidolennaista.
Niin siksi, etti arvioinnin tekiji ei vilttimittd tunne arvioitavaa kohdetta riittivin hyvin, ja
siten arviointi voidaan kohdistaa tilaajan nikokulmasta epiirelevantteihin asioihin. Téamén viltti-
miseksi arvioinnin suorittajan ja tilaajan vililld tulee olla riittivin tiivis yhteistyd. Haasteena on
myds saada arviointitieto palautettua yksittiisten opettajien arkeen kehittimisen vilineeksi. Usein
arvioinnin perusteella tehtivi kehitystyo jdid kuitenkin arvioinnin tilaajan omaksi tehtiviksi,
joten resursseja tulee olla varsinaisen kehitystyon toteuttamiseen. Téssd on muistettava, etti
mikili analyysit ovat hyvin yleiselli tasolla, voi niistd olla haastavaa tehdi yksittiisid opintojaksoja
tai moduuleita koskevia johtopiitoksid. Ulkoisen arvioinnin haasteena on my®és se, ettd opettajat
voivat kokea tilanteen uhkaavaksi ja asettua siten puolustuskannalle.

7.2 Vertaisopettajan havainnot

Tissd arvioinnin suorittava taho on toinen opettaja, joka seuraa ja arvioi opintojaksoa joko
kauttaaltaan tai sen yksittiisten osa-alueiden osalta. Vertaisopettajan arviointiin vaikuttaa mer-
kittdvisti pedagoginen osaaminen, opetettavan alan tuntemus ja kyky arvioida.

Vahvuudet ja haasteet

Vertaisopettajan toteuttaman arvioinnin vahvuudet yhdistyvit osin edelli kiisiteltyyn ulkopuolisen
tahon suorittaman arvioinnin vahvuuksiin. Vertaisopettaja saattaa huomata opintojaksolla
asioita, joita opettaja ei itse pysty nidkemiin. Esimerkiksi jotkin pitkdidn toteutetut kiytdnnot
voivat olla sellaisia, joita opettaja ei itse osaa kyseenalaistaa. Vertaisopettaja voi myds tuoda
omilta opintojaksoiltaan nikokulmia mahdollisista kehittimistarpeista.

Vertaisopettajan suorittaman arvioinnin haasteena on, etti opettajan kyky arvioida on saavutet-
tavan tiedon kannalta ratkaisevan tirkeid. Arviointi on taito, joka harjaantuu ajan myéti. Vertais-
opettaja on myds useissa tapauksissa saman tyoyhteison jisen eikid hin siten vilttimitti osaa
kyseenalaistaa olemassa olevia kiytintoji. Tilloin vertaisopettaja saattaa jittdd huomioimatta
kehittimisen kannalta tirkeiti ja ulkopuoliselle paremmin avautuvia osa-alueita. Vertaisarvioin-
nin haasteena on myos pelkkien tuntemusten ja mielipiteiden tasolta syvemmiille pidseminen
siten, ettd syyt ongelmien taustalla avautuvat kehitystoimenpiteiksi. Lisiiksi haasteena on arvioin-
nin kautta tuotettujen johtopiitosten toteuttaminen.

7.3 Omat havainnot

Opettaja voi myos keriti arviointitietoa havainnoimalla omaa opetustaan seki opiskelijoiden
opintojakson aikaista toimintaa. Havaintoja voi ja kannattaa kirjata ylos kehittimistoimenpiteiti
varten. Omia havaintoja voi yhdistdi johonkin muuhun arviointimenetelmaén.

Vahvuudet ja haasteet

Opettaja tekee havaintoja joka tapauksessa ohjatessaan ja seuratessaan opiskelijoiden toimintaa,
joten menetelma ei juuri aiheuta lisdkuormitusta opettajalle. Mikili havainnot kirjoittaa muistiin,
voi niiden ulkoistaminen auttaa opettajaa ymmirtiméiian havaintojaan seki niiden taustalla
vaikuttavia syiti. Kirjoittaminen mahdollistaa havaintoihin palaamisen ja niin opettaja voi
hetkeksi ottaa etiisyyttd nithin. Myshemmin ylos kirjoitetut havainnot saattavat aueta uusin
nikokulmin.

Havaintojen haasteena on, etti niiden tekeminen omasta toiminnasta on hankalaa. Niin siksi,
etti oman toiminnan havainnointi on aina arvojen ja osaamisen rajoittamaa ja suuntaamaa.
Lisiksi havaintojen kiytto kehittimisvilineeni vaatii niiden tiedostamista seki analyysia havainto-
jen taustalla vaikuttavista syistd. Havaintojen tulkitseminen ja kehittimistoimenpiteiden luomi-
nen voi kuitenkin olla haastavaa. Kohdistettaessa havainnointi oman toiminnan sijaan opiske-
lijoihin, on muistettava, etti havainnot koskevat usein yksittiisid opiskelijoita, ja siksi niistd voi
olla vaikea vetdid koko ryhmii koskevia yleistyksii.
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7.4 Itsearviointi

Tissd menetelmiissi opiskelijat tai/ja opettaja arvioivat itseniisesti omaa toimintaansa, oppimis-
taan tai opetustaan. Itsearvioinnit on yhdistettdvissi muihin arviointimenetelmiin.

Vahvuudet ja haasteet

[tsearvioinnin vahvuutena on, etti arvioinnin kohde on arvioijalle tuttu. Itsearvioinnit saattavat
tehdi arvioinnin luonnolliseksi osaksi toimintaa, ja timi on oman toiminnan kehittimisen
kannalta hyviksi.

Oman toiminnan tai omien suoritusten arviointi on hankalaa, ja itsearviointi voikin tuottaa
viidristyneitid tuloksia. Omaa taitoa arvioida toimintaansa voi kehittii ja harjoitella. Haasteena
on myds se, etteivit opiskelijat ole vilttimiittd tottuneet arvioimaan omaa toimintaansa, ja tisti
syystd heitd on ohjattava siind. Erityisesti opiskelijoiden tekemiit itsearvioinnit voivat olla tulok-
siltaan vidristyneitd. Viiristyminen voi korostua tilanteissa, joissa itsearviointia kiytetddn arvo-
sanan maédérittimisessid. Opiskelijoiden tekemisti itsearvioinneista voi myos olla vaikea vetii
opintojakson kehittimistd koskevia johtopiitoksii.

7.5 Keskustelut opiskelijoiden kanssa

Tissd menetelmiissid opettaja kidy opintojakson kuluessa keskusteluita opiskelijoiden kanssa
arviointitiedon kerddmiseksi. Nidin saadaan keriittyi tietoa oppimiseen liittyvistd tekijoisti muun
muassa opiskelijoiden motivaation, ajattelu- ja toimintatavan seki opintojakson ongelmallisten
kohtien osalta. Keskustelut voidaan kidydi esimerkiksi luennoilla, luentotauloilla, harjoituksissa
tai sihkopostissa.

Vahvuudet ja haasteet

Keskusteluiden kautta opettaja pidsee ldhemmiksi yksittiisten opiskelijoiden ajatusmaailmaa.
Kerityn tiedon avulla opettaja voi arvioida miten opintojaksolle asetetut tavoitteet ja toiminta
todellisuudessa toteutuvat. Keskusteluita voi kiyttidi arvioinnin alkuvaiheessa mahdollisten ongel-
ma-alueiden selvittimiseen, mutta yksittiisii opiskelijoita haastateltaessa ne eivit paljasta ilmion
yleisyytti. Keskusteluissa esiin tulevat asiat voivat kuitenkin tuoda opettajalle uusia nikemyksii,
ja siten ne voivat toimia opintojakson kehittimisen pohjana.

Opiskelijoiden kanssa kiytyjen keskusteluiden hyodyntimistd opetuksen arvioinnissa rajoittaa
se, ettid pidsiintoisesti ne koskevat yksittdisten opiskelijoiden nikemyksii. Yksittiisten tapausten
pohjalta tehdyt johtopiitokset eivit vilttimittd kata kaikkia nikemyksid. Tamin vilttimiseksi
keskusteluita pitiisi kidydid kaikkien opintojaksolla ldsni olevien opiskelijoiden kesken, mutta
timi sitoo runsaasti opettajan aikaa. Téstd johtuen keskustelut kohdistuvatkin yleensi vain
osaan opiskelijoista. Keskustelut voidaan toteuttaa myos pienryhmissi, mutta tilloin kaikki
eivit vilttimitti ole valmiita jakamaan omia nikemyksidin. Toisaalta voidaan esittii, ettd
aina ei-anonyymisti annettavaan palautteeseen liittyy se riski, ettd opiskelijat eiviit kerro todellisia
nikemyksidin. Haasteena keskusteluiden kiytossd on myos se, ettd mikili osallistujat valitaan
niihin vapaaechtoisuuden perusteella, on todennikoisti, etti saadut tulokset ovat viiristyneiti.
Niin siksi, etti usein vapaachtoisiksi ilmoittautuvat opiskelijat ovat aktiivisempia opiskelussa.

7.6 Kysymykset opiskelijoille

Tissid opetuksen arviointimenetelmissi opettaja esittidd opintojaksoon liittyvid kysymyksii
opiskelijoille. Opettaja on etukiiteen miettinyt mistd asioista hin haluaa kuulla opiskelijoiden
nikemyksen. Kysymykset voidaan esittdid kasvokkain tai esimerkiksi sihkopostin vilitykselld.
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Vahvuudet ja haasteet

Kiytettidessd kysymyksid suorassa kontaktitilanteessa, niiden vahvuutena on, etti opettaja voi
varmistaa, ettd opiskelijat ymmirtivit kysymykset hinen tarkoittamallaan tavalla. Tillsin opetta-
jan on mahdollista selventii kysymyksid tai esittdi tarkentavia lisdkysymyksii.

Kysymysten suunnittelu on haastavaa, silli opettajan on etukiteen tiedettivi, minkilaista tietoa
hin haluaa saada selville. Kysymyksii esittiessiéin opettaja onkin jo péittinyt asiat, jotka hiin
kokee keskeisiksi arvioinnin kohteiksi. Tistd johtuen opettaja voi joko vahvistaa tai horjuttaa
omia kisityksididn, mutta kysymykset eivit useinkaan tuota uusia kehittimiskohteita. Valmiiksi
asetetuista kysymyksistd seuraakin, ettd opintojakson todelliset ongelmakohdat ja keskeisimmiit
kehittimiskohteet saattavat jiddi loytimittd. Isoille ryhmille kysymysten esittiminen suorassa
kontaktissa vaatii aikaa, kun taas yksittiisten opiskelijoiden vastaukset eivit paljasta nikemysten
yleisyytti.

1.7 Kyselylomakkeet

Tissid opettaja laatii kyselylomakkeen, joka keskittyy opintojakson kehittdmiseen liittyviin kysymyk-
siin. Lomake voi piti sisdlldidn sanallisen tai numeromuotoisen vastauksen vaatimia kysymyksi.
Avokysymysten kiiyttiminen on suotavaa pyrittiessi selvittimiin asioiden syitd. Miirillisten
kysymysten kiiytto on perusteltavissa arvioitaessa koko ryhmiin tasoa jossakin asiassa. Numero-
data mahdollistaa keskiarvojen laskemisen.

Vahvuudet ja haasteet

Lomakkeen avulla on mahdollista keriti tietoa suuriltakin ryhmiltd ilman, etti se sitoo runsaasti
arvioinnin keriidjin resursseja (vertaa esimerkiksi opiskelijoiden kanssa kiytiviit keskustelut).
Koska lomake mahdollistaa vastausten keridmisen kaikilta opiskelijoilta, on sen avulla selvitetti-
vissd ilmion ja nikemysten yleisyys. Lisiksi kiytettdessd samaa lomaketta eri vuosikursseilla, on
eri ryhmien vastauksia mahdollista verrata keskeniin.

Kyselylomakkeen laatimisen pohjatyoni tulee miettid opintojakson ongelmalliset alueet, jotta
kysymykset osataan kohdistaa niihin. Mikili keskeiset kehittimiskohteet eiviit ole tiedossa, on
niiden selvittimiseksi suotavaa kiyttii jotakin muuta menetelmii. Kyselylomakkeiden laatiminen
vaatii aikaa, ja kehittimistyon kannalta oikeiden kysymysten sisillyttiminen sithen on haastavaa.
Kysymysten esittimismuotoon tulee myos kiinnittid huomiota. Esimerkiksi méirillisten
kysymysten osalta keskeistd on niiden yksiselitteisyys ja se, ettei kysymys sisilly useampia kysy-
myksid. Kyselylomakkeiden haasteena on myos se, etti ne eiviit useinkaan avaa ilmisiden syiti.
Tdmin ja muutosehdotuksien saamiseksi opiskelijoita voi pyytidid perustelemaan vastauksensa.
Muussa tapauksessa opettajan voi olla vaikeaa vetii kehittdmistoimenpiteitd lomakkeella saatu-
jen tietojen pohjalta.

7.8 Haastattelut

Tissd opettaja kerid arviointitiedon haastattelemalla jotakin (satunnaista tai valikoitua) otosta
ryhmisti. Haastattelun voi suunnitella etukiteen, jolloin siind on mahdollista keskittyi haluttuihin
kehittimiskohteisiin. Haastattelut tulee jollakin tavoin kirjata ja koota yhteen.

Vahvuudet ja haasteet

Haastatteluiden avulla opettajan on mahdollista péisti syviille yksittiisten opiskelijoiden koke-
musmaailmaan. Niistd voi myos nousta esille sellaisia opintojakson kehittimiseen liittyvii asioita,
joista opettaja ei ole etukiteen ollut tietoinen. Haastattelun kulkua on mahdollista muuttaa ja
mukauttaa tilanteen etenemisen pohjalta ilman tarvetta pysyi jyrkisti etukiteen mairitellyssi
rungossa (vertaa esimerkiksi kyselylomakkeet). Haastattelut osoittavat opiskelijoille, ettd opettaja
on kiinnostunut heidin nikemyksistdin ja on valmis kiyttimiin aikaansa niiden selvittimiseen.
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Haastattelut voidaan kokea keinotekoisiksi tai ahdistaviksi tilanteiksi, mutta timi on usein
vahvasti riippuvainen opettajan persoonasta ja itse haastattelutilanteesta. Mikili haastattelutilan-
ne on epamiellyttivi, ei silld vilttdmittd saada esiin opintojakson kehittimisen kannalta keskeisi
asioita. Hyvin haastattelun pitiminen on taito, jossa voi harjoittelun kautta kehittyd. On myos
muistettava, ettei yksittidisten haastatteluiden kautta voi vetid koko ryhmii koskevia johto-
piitoksii.

7.9 Tyéryhma

Opettaja perustaa muutamista opintojaksolle osallistuvista opiskelijoista ryhmiin, jonka tehtivini
on tuottaa opintojakson kehittimiseen liittyviid tietoa sekid antaa palautetta sen vahvuuksista ja
heikkouksista. Tyoryhmi voi saada jotakin hyvitysti tyostdin esimerkiksi opintojakson arvosanassa
huomioitavien pisteiden tai pullakahvien muodossa. Ryhmi voi kokoontua viikoittain tai kuukau-
sittain esimerkiksi luentojen yhteydessi.

Vahvuudet ja haasteet

Menetelmiin vahvuutena on, etti siinid opiskelijat osallistuvat keskeisesti opintojakson kehitti-
miseen. Opiskelijoiden sitoutuminen kehittimiseen voi olla laadukkaampaa, kun tyéryhmi
pysyy koossa koko opintojakson ajan.

Tysryhmin muodostaminen voi olla haastavaa. Siihen voi tulla valikoitunut otos, joka ei edusta
koko ryhmiin nikemyksidi. Menetelmi voi myos olla uusi opiskelijoille, jolloin toiminta vaatii
tiivistd ohjausta. Tyéryhmin ohjaaminen puolestaan vaatii taitoja opettajalta. Tyoryhmiin hyoty
tulee opiskelijoiden sitoutumisen ja opettajan ohjaamiskykyjen kautta.

7.10 Opintosuoritukset

Opetuksen arvioinnin pohjana voidaan kiiyttid myos opiskelijoiden tekemii suorituksia,
esimerkiksi tentteji, projektitoiti, raportteja, esseiti, luentopiivikirjoja tai demoja. Toiden
arviointi ei tissi tarkoita arvosanan antamista, vaan niiden sisiltojen analyysid. Toistd voi pditelld
miti asioita on opittu, miti puuttuu ja mikid on ymmirretty puutteellisesti.

Vahvuudet ja haasteet

Opintosuoritusten kiyttiminen opetuksen arvioinnin lihtokohtana ei vaadi erillisen arviointi-
materiaalin kerddmisti eiki erillistd arviointitiedon lidpikidymisti. Niin siksi, ettd opiskelijoiden
suoritukset kiydidn lipi joka tapauksessa saavutetun oppimisen ja osaamisen arvioimiseksi.
Oppimisen arviointi voi puolestaan olla mielekis ldhtokohta opintojakson kehittimiselle. On
kuitenkin muistettava, ettei opintosuorituksista voi suoraan piitellid misti osaamisen puutteet
johtuvat, vaan syiden selvittimiseksi on kiytettdvd muita arviointimenetelmii.

Episelviksi jddneiden asioiden selvittiminen pelkisti opiskelijoiden opintosuorituksista on
haastavaa, silld usein opiskelijat pyrkivit taitavasti piilottamaan heille episelviksi jiineet asiat.
Opintosuorituksien perusteella on selvitettidvissi miki ei onnistunut, mutta ne eivit suoraan
paljasta syyti epdonnistumisen taustalla. Ongelmakohtien syiden loytiminen voi vaatia vuoro-
vaikutusta opiskelijoiden kanssa, ja tisti syystd pelkistiin opintosuoritusten kiytto opintojakson
kehittimiseksi voi olla vaikeaa.
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8 YHTEENVETO

Usein opiskelu johtaa parhaisiin tuloksiin silloin, kun se on aktiivista, sddnnollistd ja pitki-
jinteistd. Perinteinen luento ja tentti —malli ohjaa opiskelijoita litkaa pintaoppimiseen ja opis-
keluajan keskittymiseen lihinni tenttid edeltiviin péiviin. Syvillisemmin oppimisen mahdollista-
miseksi kiiytossi olevia opetus- ja arviointimenetelmii tulee usein muokata. Pelkkid menetelmien
variointi ei kuitenkaan vield takaa, ettd lopputuloksena saavutettu oppiminen olisi korkeatasoi-
sempaa. Tdami edellyttiid seki opettajan etti opiskelijoiden tyopanosta ja sitoutumista. Mikili
haluamme opiskelijoiden sitoutuvan syvillistd oppimista tukevaan opiskeluun, tulee timi mah-
dollistaa opetussuunnitelma- ja opintojaksotasolla siten, etti tutkinto-ohjelma ja sen sisdltimit
yksittdiset opintojaksot eiviit ole liian kuormittavia (Chambers 1992). Opiskelijoiden sitoutumisen
kannalta on myos tirkeid, etti he ovat motivoituneita oppimaan, ja ettd heiti ohjataan oppimi-
selle ja osaamiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamisen kannalta oikeanalaiseen opiskelu-
toimintaan. Lisiiksi on tirkei, etti opintojakson arviointi kannustaa opiskelijoita pitkikestoiseen
opiskeluun ja omista epidonnistumisista oppimiseen sekii palkitsee heiti tisti.

Useat eri lihteet tuovat painokkaasti esiin tarpeen opettamisen kehittimiselle. Perinteinen opiske-
lijoiden kannalta passiivinen kontaktiopetus ei useinkaan ole korkea-asteella tavoiteltavan syvilli-
sen oppimisen ja osaamisen kannalta paras vaihtoehto. Muokkaamalla luentoja aktivoiviksi tai
hyodyntimilld esimerkiksi ryhmityoskentelyi, voidaan saavuttaa samat oppimistulokset jopa
pienemmiilld opettajakuormittavuudella. Olemme tissi kisikirjassa esitetyilld laskelmilla osoitta-
neet, etti toisin kuin usein luullaan perinteinen kontaktiopetus ei vilttimiitti ole taloudellisin
opetusmuoto. Alhaisten oppimistulosten ohella kontaktiopetuksen kalleus ja opettajan kuormit-
tavuus puoltavat muiden tyoskentelymuotojen kehittimisen tirkeytti.

Merkittivinid opetuksen kehitystyon esteeni pidetiéin korkeakoulujen niukkoja resursseja ja
siitd seuraavaa opetushenkildston ajan puutetta. Tissi kisikirjassa esitetyt opintojaksojen kuormit-
tavuustarkastelut osoittavat, etti perinteinen kontaktipainotteinen opetus on aikaa vievii ja
kallista toteuttaa. Samalla ne osoittavat vahvasti vallalla olevat nikemykset vaihtoehtoisten opetus-
menetelmien kalleudesta osin perusteettomiksi. Parempi ja vihemmin opettajan kontakti-
aikaa sitoma opetus tarkoittaa siis hyvien itseniisten ja ryhmiissi tehtivien harjoitteiden kehitti-
misti seki opiskelijoiden parempaa ohjaamista omaehtoiseen tydskentelyyn. Perinteinen yliopis-
to-opetus on rajautunut piisiintoisesti kontaktiopetuksen ja itseniisen tyoskentelyn varaan.
Niisti itsendisen tyoskentelyn ohjaus ja tuki on usein olematonta. Tilloin opettaja hyodyntii
ja ohjaa vain 1/5 tarjolla olevista toimintamuodoista. Toivomme, etti timin kisikirjan kautta
neljd muuta tygskentelymuotoa nousevat keskeisiksi opiskelijoiden toiminnan ja opettajan tietoi-
sen ohjaamisen kohteeksi, eiki niiti jitetd vain opiskelijoiden oman harrastuneisuuden varaan.

Tissd kisikirjassa el ole syvillisesti kisitelty osaamistavoitteiden asettamista ja niiden suhdetta
opetusmenetelmiin. Tavoitteet kuitenkin ohjaavat opintojaksojen rakenteiden, opetusmenetel-
mien ja oppimisen arviointimenetelmien suunnittelua. Tavoitteista osa muodostetaankin opinto-
jakson suunnittelun yhteydessi, mutta osa niisti voi myds muotoutua opiskelijoiden toiminnan
ohessa. Erityisesti tydympirists- ja projektitydskentelyyn perustuvilla opintojaksoilla osa osaamis-
tavoitteista liittyy opiskelijoiden tekemiin valintoihin. Opettajan on tirkedd huomioida tavoittei-
den muotoutuminen opintojakson aikana, koska se mahdollistaa ennalta arvaamattomien
opinpolkujen synnyttdmisen ja opiskelijoiden oman vastuunkantamisen tukemisen. Erilaiset
menetelmiit ohjaavat, miten tarkkaan opettaja méirittid ja pakottaa opiskelijat tiettyihin tavoit-
teisiin ja miten paljon tilaa oppimisen aikana syntyville tavoitteille annetaan.

Hyvissid opetuksessa on menetelmien valinnan lisiksi kyse opetuksen toteuttamisesta. Tilanteessa,
jossa opintojakso syystd tai toisesta epdonnistuu, pidetiin kiytossi olevia menetelmii usein
epdonnistumisen syyni. Jos oletetaan, etti oikeista opetusmenetelmistid seuraa automaattisesti
toivottuja oppimistuloksia, jitetddn huomiotta opetettava aine, oppimisprosessissa mukana olevat
toimijat ja oppimisen yksiléllinen luonne seki kulttuuriset erot.
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Erilaiset oppimisen arviointimenetelmit antavat opettajalle mahdollisuuden tukea opiskelijoiden
kehittymistd. Arviointi ohjaa merkittivisti opiskelijoiden toimintaa, koska sen kautta siidelldin
saatavia opintopisteitd ja opintojakson arvosanoja. Arviointi voidaankin yhdistiid opiskelijoiden
palkitsemiseen ja miettid miten eri tavalla toteutettu arviointi kannustaa tai lannistaa opiskelijoita.
Erilaisia oppimisen arviointimenetelmii ja niiden variaatioita on olemassa lukemattomia. Hyvin
arviointimenetelmin valitseminen edellyttdd asetettujen tavoitteiden ohella tietoisuutta sen vaiku-
tuksesta opiskelijoiden motivaatioon, sitoutumiseen ja ajankiyttoon. Tirkedd on muistaa, ettid
arviointi vaikuttaa eri tavalla eri opiskelijoihin. Arviointi onkin subjektiivista ja kontekstisidon-
naista. Hyvi opettaja ymmiirtii opiskelijoita yksilollisind ja inhimillisini toimijoina ja muokkaa
arviointia timidn huomioiden.

Opetuksen arvioinnin kautta opettaja voi kehittdd omaa opetustaan. Yleisesti kiytetyin arviointi-
menetelmi on opiskelijoilta keriitty lomakemuotoinen palaute. Tissd kisikirjassa on esitelty
lukuisia muita osin kehittyneempii tapoja arvioida opetusta. Yleisesti ennen arviointimenetelmén
valintaa opettajan pitiisi tietdd mitkd ovat hinen kehityskohteensa ja valita niiden perusteella
parhaiten sopiva menetelmi. Usein kuitenkin toimitaan vastakkaisessa jirjestyksessi siten, ettd
vasta kerityn arviointitiedon perusteella pyritdin 16ytimiin opintojakson keskeiset kehittimis-
kohteet. Tilloin oletetaan, ettd opettaja on lomakkeen kysymyksid muotoillessaan onnistunut
kiteyttimiin kaikki oleelliset kehittimiskohteet ja opiskelijat ovat paras mahdollinen ryhmi
niitd arvioimaan.
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LIITTEET - MALLIPOHJIA

Taulukoiden ikonit:

itsendinen tyoskentely

kontaktiopetus

ryhmityoskentely

tyoympiristossi tapahtuva tyoskentely

yksiloohjaus
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Liite 2
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Aktivoiva luento, 3 op (100 opiskelijaa) s 17 Aika
Vko Opiskelijan ty® ds P @ Opettajan tyd (h)
-N VALMISTAUTUMINEN. Opiskelija 20 VALMISTAUTUMINEN. 74,8
ohjataan aloittamaan oppimispaivakirjaan Oppimateriaalien valinta (5 d).
liittyvien materiaalien opiskelu ja paiva- Oppimispaivakirjan ohjeistus (2 d).
kirjan kirjoittaminen jo ennen kurssin alkua. Luentojen suunnittelu (4 x 6 h).
Tama mahdollistaa joustavamman ajan-
kayton periodin aikana. Opiskelija voi valita
kuinka paljon tekee tai on tekematta ennen
periodin alkua oman opintotilanteen
mukaisesti.
1 KONTAKTIVIIKKO. Luento (2 h). Luento- 4 2 KONTAKTIVIIKKO. Luennon pita- 2
ajasta n. puolet on opiskelijoiden pienryh- minen seka opiskelijoiden pien-
missa tekemaa harjoittelua. ryhmissa tapahtuvan harjoittelun
ITSENAINEN TYO. Opiskelija kirjoittaa ohjaaminen.
oppimispaivakirjaa luennon teemoihin liitty-
vista osioista.
2 ITSENAINEN VIIKKO. Opiskelija opis- 10
kelee annettuja materiaaleja ja kirjoittaa
niiden pohjalta oppimispaivakirjaa.
3 KONTAKTIVIIKKO (kuvaus edelld) 4 2 KONTAKTIVIIKKO (kuvaus edelld) 2
4 ITSENAINEN VIIKKO (kuvaus edella) 10
5 KONTAKTIVIIKKO 4 2 KONTAKTIVIIKKO (kuvaus edella) 2
6 ITSENAINEN VIIKKO 10
7 KONTAKTIVIIKKO 4 2 KONTAKTIVIIKKO (kuvaus edella) 2
8 ITSENAINEN VIIKKO ja oppimispéiva- 10
kirjan palautus
9 Tehtavien tarkastus (100 x 1 h) 100
Yhteensa tyoskentelymuodottain (h) 76 8 0 YHTEENSA (h) 183
YHTEENSA (h) 84 YHTEENSA (pv) 25
YHTEENSA (op) 3
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Liite 3

N\
& Itsendinen
N

a Kontakti

-j Tydymp.

a Yksiloohj.

Alkukoe ja siita jatko, 3 op (100 opiskelijaa) Aika

Vko Opiskelijan tyd > Opettajan tyd (h)

N VALMISTAUTUMINEN. Opiskelijaa ohja- 30 VALMISTAUTUMINEN. 165
taan aloittamaan kurssiin orientoituminen Kurssin materiaalin valinta (5 d).
esitenttiin valmistautumalla. Esitentti toteu- Esitentin teko (2 d). Kurssin suun-
tetaan kotitenttina ja opiskelijoita ohjataan nittelu, jota tdsmennetaan mydhem-
|lukemaan tietyt materiaalit sen tekemiseksi. massa vaiheessa esitentin tulosten
Opiskelija voi itse paattaa kuinka paljon pohjalta ja tehdaan esseiden aiheet
(maarallisesti ja ajallisesti) han opiskelee (2 d). Esitentin tarkastaminen
esitenttiin ennen periodin varsinaista alkua. (100 x 1 h).

Esitentti tasoittaa kurssin aikaista kuormit-
tavuutta.

1 KONTAKTI. Esitentin pohjalta kurssin 2 2 KONTAKTI. Luennon valmistelu 8
kaynnistaminen luennolla. Kurssille kuulu- (6 h) ja vetaminen (2 h).
van esseen ohjeistaminen ja teemojen
jakaminen.

ITSENAINEN TYOQ. Esseetyon kaynnista-
minen.

2-6 ITSENAINEN TYOQ. Harjoitus rakentuu 50
osittain esitenttiin valmistautumisessa kay-
tetyn kirjallisuuden varaan, mutta sisaltaa
opiskelijan omaehtoista tiedon hakemista
jaesseen kirjoittamista.

7 Tehtavien tarkastus (100 x 1 h) 100
Yhteensa tyéskentelymuodottain (h) 82 2 0 0 YHTEENSA (h) 273
YHTEENSA (h) 84 YHTEENSA (pv) 38
YHTEENSA (op) 3
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Seminaari (esim. kandidaattiseminaari),
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10 op (~15-20 opiskelijaa) & Aika
Vko Opiskelijan tyd p ) Opettajan tyo (h)
-N VALMISTAUTUMINEN. Tutkimusaiheen 10

pohdinta.

1 KONTAKTI. Jarjestaytyminen. Kaydaan lapi 2 2 JARJESTAYTYMINEN. 5
opiskelijoiden tutkimusaiheet ja ratkaistaan Kurssinkaytantéjen lapikaymi-
niiden soveltuvuus seka muokataan aiheita tar- nen. Kurssin aikataulun puh-
vittaessa. Kurssin kaytannot esitellaan seka sovi- taaksikirjoittaminen luennolla
taan aikataulusta, jaetaan esitysajat ja oppo- sovitun pohjalta. Mahdollisesti
nointiparit. aiheitta olevien opiskelijoiden
ITSENAINEN TYO. Valmistautuminen ja purku auttaminen aiheen valinnassa.

(2 h)

2 ITSENAINEN TYO. Opiskelija aloittaa valitse- 20 2 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
maansa ilmiodn tutustumisen etsimalla tietoa ja minen ja keskustelun vetaminen.
kirjoittamalla seuraavaan kontaktitapaamiseen Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
muutaman sivun. taanottoajalla tarvittaessa.
KONTAKTI. Jokainen opiskelija kertoo vuorol-
laan tutkimuksensa kohteena olevasta ilmiosta.

3 ITSENAINEN TYO. Opiskelija jatkaa lahde- 20 2 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
materiaalin keraamista ja ilmioon tutustu- minen ja keskustelun vetaminen.
mista lukemalla ja kirjoittamalla. Lisaksi han Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
maarittelee alustavat tutkimusongelmat. taanottoajalla tarvittaessa.
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen
opiskelijan kasittelemaa ilmiotd, tyon etenemista
ja siina mahdollisesti kohdattuja ongelmia.

4 ITSENAINEN TYO. IImiéén tutustumisen ja 20 2 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
alustavien tutkimusongelmien pohjalta opiskelija minen ja keskustelun vetaminen.
perehtyy aineiston hankinnassa todennakdisesti Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
kayttamaansa menetelmaan ja kirjoittaa siita. taanottoajalla tarvittaessa.

Opiskelija tutustuu myés oman tutkimuksensa
kannalta sen laatuun vaikuttaviin tekijoihin ja
huomioi nama tutkimuksen tekemisen aikana.
Tutkimuksen luotettavuudesta kirjoitetaan
muutama sivu.

KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen
opiskelijan kasittelemaa ilmiota, tyon etenemista
jasiinda mahdollisesti kohdattuja ongelmia.

5 ITSENAINEN TYO. Opiskelija pohtii tutkimus- 20 2 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
aineiston kasittelya tutustumalla aineiston minen ja keskustelun vetaminen.
kasittelyssa todenndkoisesti kayttamaansa Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
menetelmaan ja kirjoittaa tasta muutaman sivun. taanottoajalla tarvittaessa.
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen
opiskelijan kasittelemaa ilmiota ja tyén etene-
mista. Hyvaksytaan opiskelijoiden alustavat
suunnitelmat, jonka jalkeen he voivat aloittaa
tutkimusaineiston keraamisen.

6 ITSENAINEN TYO. Aineiston keruu ja analyy- 20 2 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
sin aloittaminen. minen ja keskustelun vetaminen.
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
opiskelijan kasittelemaa ilmiota, tyon etenemista taanottoajalla tarvittaessa.
ja siina mahdollisesti kohdattuja ongelmia.
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7 ITSENAINEN TYO. Aineiston analyysi. 20 SEMINAARI. Seminaarin pita- 5
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen minen ja keskustelun vetaminen.
opiskelijan kasittelemaa ilmiota, tyon etenemista Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
jasiina mahdollisesti kohdattuja ongelmia. taanottoajalla tarvittaessa.
8 ITSENAINEN TYO. Aineiston analyysi. 20 2 SEMINAARI. Seminaarin 5
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen pitdminen ja keskustelun
opiskelijan kasittelemaa ilmiota, tyon etenemista vetdminen. Opiskelijoiden
ja siina mahdollisesti kohdattuja ongelmia. ohjaaminen vastaanottoajalla
tarvittaessa.
9 ITSENAINEN TYO. Aineiston analyysi ja 20 SEMINAARI. Seminaarin 5
tutkimuksen tulokset. pitdminen ja keskustelun
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen vetdminen. Opiskelijoiden
opiskelijan kasittelemaa ilmioétd, tyon etenemista ohjaaminen vastaanottoajalla
jasiina mahdollisesti kohdattuja ongelmia. tarvittaessa.
10 ITSENAINEN TYO. Tutkimuksen tulokset. 20 2 SEMINAARI. Seminaarin 5
Tutkimuksen luotettavuutta koskevan osuuden pitdminen ja keskustelun
syventaminen. Aineiston hankinnan ja analyysin Opiskelijoiden ohjaaminen vas-
toteutuksen kuvaus seka paatdksiin liittyvat taanottoajalla tarvittaessa.
perustelut.
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen
opiskelijan kasittelemaa ilmi6td, tyon etenemista
jasiind mahdollisesti kohdattuja ongelmia.
11 ITSENAINEN TYO. Tutkimuksen tulokset ja 20 | 2 SEMINAARI. Seminaarin 5
ja johtopaatokset. Tutkimuksen luotettavuutta pitdminen ja keskustelun
koskevan osuuden syventaminen. Aineiston han- vetaminen. Opiskelijoidenden
kinnan ja analyysin toteutuksen kuvaus seka ohjaaminen vastaanottoajalla
paatéksiin liittyvat perustelut. tarvittaessa.
KONTAKTI. Kasitellaan lyhyehkosti jokaisen
opiskelijan kasittelemaa ilmioétd, tyon etenemista
jasiina mahdollisesti kohdattuja ongelmia.
12 ITSENAINEN TYO. Esitykset ja opponoinnin 20 4 SEMINAARI. Opiskelijoiden 40
valmistelu. téiden etukateislukeminen.
KONTAKTI. Esitykset ja opponoinnit. Seminaaritilaisuuden
vetaminen.
13 ITSENAINEN TYO. Kirjallisen raportin 10
viimeistely ja palauttaminen
Yhteensa tyéskentelymuodottain (h) 242 26 O 0 0 YHTEENSA (h) 95
YHTEENSA (h) 268 YHTEENSA (pv) 13
YHTEENSA (op) 10
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Liite 5

PBL, 3 op (100 opiskelijaa)

Vko

Opiskelijan tyo

nainen

a\
Int
wﬂi Kontakti

Itse-

Opettajan tyo

Aika
(h)

-N

VALMISTAUTUMINEN. Itsendinen tutus-
tuminen annettuun kirjallisuuteen. Opiskeli-
javoi valita kuinka paljon tekee tai on teke-
mattd ennen periodin alkua oman opinto-
tilanteen mukaisesti.

KONTAKTI. Avausluento (3 h), jossa kay-
daan kurssin kaytannét, tyoskentelymenetel-
mat ja orientaatio kurssin aihepiiriin. Orien-
taatio tehdaan itsenaisen tutustumisen
pohjalta.

ITSENAINEN TYO. Valmistautumisen
luennolle ja purku (2 h).

KONTAKTI. Luento (3 h). Jaetaan opiske-
lijat pbl-pienryhmiin. Kaynnistetdan pbl-
tyoskentely teemasta 1 antamalla alustava
virike ja materiaaleja. Opettaja toimii kaik-
kien ryhmien tukena.

ITSENAINEN TYO. Opiskelijat hakevat
tietoa ja kirjoittavat oppimispaivakirjaa
oman ryhmansa ongelmaan liittyen ja
seuraavaa pbl-ryhmansa tapaamista
varten (10 h). Valmistautuminen luennolle
ja purku (2 h).

RYHMA. Opiskelijoiden pbl-sessio

teemasta 1.

ITSENAINEN TYO. Ty6skentely teemasta 1
ja oppimispaivakirjan kirjoittaminen (10 h).

KONTAKTI. Luento (3 h). Luodaan uusi
pbl-ongelma teemasta 2 ja kaynnistetaan

se yhdessa.

ITSENAINEN TYO. Valmistautuminen luen-
nolle ja purku (2 h).Tyéskentely teemasta 2
ja oppimispaivakirjan kirjoittaminen (10 h).

RYHMA.Teema 2.
ITSENAINEN TYO. Tyéskentely teemasta 2
ja oppimispaivakirjan kirjoittaminen (10 h).

KONTAKTI. Luento (3 h). Luodaan uusi
pbl-ongelma teemasta 3 ja kaynnistetaan
se yhdessa.

ITSENAINEN TYOQ. Valmistautuminen
luennolle ja purku (2 h).Teema 3 viimeis-
telldan yksin, ei palata endd pbl-ryhmaan.
Oppimispaivakirjan viimeistely (10 h).

OPPIMISPAIVAKIRJAN PALAUTUS

—
o

12 3

10

12 3

10

12 3

VALMISTAUTUMINEN:
Teemojen luominen ja pbl-virik-
keet (4 d). Lahteiden hakeminen
teemoihin (5 d). Avausluennon
suunnittelu (6 h). Oppimispaiva-
kirjan suunnittelu ja ja ohjeistus
(2 d).

LUENTO jaOHJAUS

LUENTO jaOHJAUS

OHJAUS

LUENTO jaOHJAUS

OHJAUS

LUENTO ja OHJAUS

Oppimispaivakirjan tarkistus
(100 x 1 h)

85,75

100

Yhteensa tyéskentelymuodottain (h)

68 12

YHTEENSA (h)

221,75

YHTEENSA (h)

86

YHTEENSA (pv)

31

YHTEENSA (op)
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Simulaatio ja peli, 4 op (100 opiskelijaa) at.; ) Aika
Vko Opiskelijan ty® < . ) &)  Opettajan tyé (h)
-N VALMISTAUTUMINEN. Kurssin aihepiiriin 4 VALMISTAUTUMINEN. 65
orientoituminen lukutehtavan kautta. Pelin suunnittelu ja toteutus
(erillisella ajalla). Luentojen
suunnittelu (3 x 12 h).
Oppimispaivakirjan ohjeis-
tuksen suunnittelu (2 d).
Oppimateriaalien valinta
(2 d).
1-6 MATERIAALIEN LUKEMINEN. Oppimateriaa- 40
lien lukeminen, joka kytkeytyy suoraan oppimis-
paivakirjan kirjoittamiseen ja pelikokemusten
analysointiin.
1 KONTAKTI. Avausluennolla kaydaan lapi kurssin 2 2 LUENTO. 4
kaytannot, tyoskentelymenetelméat seka ryhmayte-
taan opiskelijat.
2 KONTAKTTI. Luennoilla (2 + 2 h) kasitellaan 10 4 LUENTO. 6
kurssin aihepiirid. Lyhyiden alustusten jalkeen opis-
kelijat pohtivat annettuja kysymyksia pareittain.
Myéhemmin kurssilla opiskelijat paasevat sovelta-
maan opittua kaytantodén kurssiin keskeisesti
kuuluvan pelin kautta.
ITSENAINEN TYO. Luennoille liittyvaa itsendisté
tydskentelya (4 h). Oppimispaivakirjan muodossa
opiskelija prosessoi omaa oppimistaan (6 h).
3 KONTAKTTI. Luennoilla (2 + 2 h) kasitellaan 10 4 LUENTO. 6
kurssin aihepiirida. Lyhyiden alustusten jalkeen opis-
kelijat pohtivat annettuja kysymyksia pareittain.
ITSENAINEN TYO. Luennoille liittyvaa itsendista
tydskentelya (4 h). Oppimispaivakirjan muodossa
opiskelija prosessoi omaa oppimistaan (6 h).
4 KONTAKTI JAITSENAINEN TYO. Opiskelijat 2 2 PELIN ALOITUS. 4
paasevat soveltamaan kurssilla oppimaansa kay- Pelin toimintaperiaatteiden
tantoon pelin kautta. Pelin toiminta ndytetaan nayttaminen opiskelijoille.
kontaktitilanteessa (2 h) yhteisesti kaikille. Siihen
liittyy itsendista tyota (2 h). Jatkossa ryhmat pelaa-
vat itsendisesti. Pelaaminen tapahtuu ryhmana,
silla verkon valityksella peliin pystyy samanaikai-
sesti ottamaan osaa useampi henkild.
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Simulaatio ja peli, 8 op (100 opiskelijaa)
Vko Opiskelijan tyd
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-—ﬁ Tybymp
S
L-a Yksilgoh.

4-6 RYHMA. Pelia pelataan useita kierroksia (3 kpl
a4 h) tehden erilaisia toiminnallisia ratkaisuja
jokaisen pelin aikana.Tavoitteena on, etta opiske-
lijat oppivat ymmartamaan miten toiminnan muu-
tokset ja erilaiset ratkaisut vaikuttavat loppu-
tulokseen. Samasta syysta pelaajat ottavat myés
erilaisia rooleja eri kierroksilla. Tehtyjen ratkai-
sujen pelin lopputulokseen ulottuvia vaikutuksia
pohditaan ryhman jasenten kesken.
ITSENAINEN TYO. Oppimispaivékirjassa opis-
kelija pohtii itsendisesti omaa kurssin aikaista
oppimistaan ja analysoi pelin tapahtumia annetun
kirjallisuuden avulla. Lisaksi keskeinen osa oppi-
mispdivakirjaa ovat pelissa annettujen kaskyjen
sekad erilaisten toimintojen lopputulokseen
ulottuvien vaikutusten pohdinta (3 x 6 h).

18 12

Oppimispaivakirjan tarkistus 100
(100 x 1 h).

Yhteensa tyoskentelymuodottain (h)

86 12 12

0 0 YHTEENSA (h) 185

YHTEENSA (h)

110

YHTEENSA (pv) 26

YHTEENSA (op)

4,1
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Laboratorio, 5 op (24 opiskelijaa) ARy T @ Aika

Vko Opiskelijan tyd é T !ﬁ H Opettajan tyd (h)

-N VALMISTAUTUMINEN. 2 VALMISTELU. Luentojen (5 x 6 h) 100
TyOparien muodostaminen ja ilmoittautu- ja laboratoriotdiden alustusten
minen ryhmiin. (6 x 2 h) valmisteleminen, lasku

harjoitusmateriaalin tuottaminen
(2 d), kurssin aikatauluttaminen
ilmoittautuneiden maaran mukaan
(2 d), tarvittavien valineiden ja
aineiden tilaaminen (2 d), tentin
tekeminen (2 d).

1 ALOITUSLUENTO (2 h). Kurssin kdytantojen 2 LUENTO (2 h). Mahdollisesti 4
ja aikataulujen lapikdyminen.TyGohjeiden pareitta jadaneiden jakaminen
jakaminen. ryhmiin (2 h).

2 ITSENAINEN TYO. Itsendinen tyd kdynnis- 2 6 TYO 1 (ryhmat1,2,3)44h 12
tyy, kurssin kotilaskut saatavilla. Kontaktiin
valmistautuminen ja tiedon itsendinen kasittely
(2 h).

KONTAKTI. Luento (2 h).Tyd 1 sis. aloitus-
infon seka laboratorityoskentelya (4 h).

3 KONTAKTTI. Luento (2 h).Ty0 2 sis. aloitus- 2 9 LUENTO (2 h). 23

infon seka laboratoriotydskentelya (4 h). TYO 2 (ryhmat 1,2, 3) 44 h.
Ty6 1-2 sis. aloitusinfon ja laboratoriotyds- TYO 1-2 (ryhmatl, 2,3) a3 h
kentelya (3 h).

ITSENAINEN TYO. Kontaktiin valmistau-
tuminen ja tiedon itsendinen kasittely (2 h).

4 KONTAKTI. Luento (2 h).Ty6 3 sis. aloitus- 2 8 LUENTO (2 h). 20
infon ja laboratoriotydskentelya (4 + 2 h). TYO 3 (ryhmat1,2,3)44+2h
ITSENAINEN TYO. Kontaktitilanteisiin
valmistautuminen ja tiedon itsendinen
kasittely (2 h).

5 ITSENAINEN TYO. Ryhman tydselostuk- 5 5 2 TYO 4 (ryhmat1,2,3)45h 15
sesta oman osuuden tyéstaminen (3 h).

Kontaktiin valmistautuminen ja tiedon itse-
nainen kasittely (2 h).

KONTAKTI.Ty0 4 sis. aloitusinfon ja
laboratoriotydskentelya (5 h).
RYHMATYQ. Tyéselostuksen tydstaminen
3 saatujen tulosten pohjalta.

6 ITSENAINEN TYO. Ryhman tyéselostuk- 3 2
sesta oman osuuden tyostaminen (3 h).

RYHMATYOQ. Tyéselostuksen tydstadminen
tyosta 3 saatujen tulosten pohjalta.

7 ITSENAINEN TYO. Ryhman tydselostuk- 11 14 | 2 TYO 5 (ryhmat 1, 2,3) 48 + 6 h. 48
sesta oman osuuden tyéstaminen (3 h). TyGselostusten tarkistaminen
Kotilaskujen laskeminen (6 h). Kontaktiin (0,5 h /pari).
valmistautuminen ja tiedon itsendinen kasit-
tely (2 h).

KONTAKTI. Ty0 5 sis. aloitusinfon ja
laboratoriotydskentelya (8 + 6 h).
RYHMATYO. Tysselostuksen viimeistely
tyosta 3 saatujen tulosten pohjalta.
TyOselostuksen palautus.
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Vko Opiskelijan tyd - S Opettajan tyd (h)

8 KONTAKTI. Laskuharjoitustilaisuus (2 h). 4 2 Laskuharjoitustilaisuus (2 h). 14
Assistentit neuvovat kotilaskujen tekemiseen Kotilaskujen tarkistaminen (0,5 h/
liittyvissa ongelmissa. opiskelija)

ITSENAINEN TYO. Kotilaskujen viimeistely
ja palautus (4 h).

9 KONTAKTI. Luento (2 h).Tyd 6 sis. aloitus- 2 7 LUENTO (2h). 7
infon ja laboratorioty6skentelya (5 h). TY0 6 (ryhmat 1, 2, 3)

ITSENAINEN TYO. Kontaktitilanteisiin kaikki ryhméat samaan aikaan 5 h.
valmistautuminen ja tiedon itsendinen
kasittely (2 h).

10 KONTAKTI. Ty 6 sis. aloitusinfon ja 5 10 2 TYO 6 (ryhmat 1,2, 3, 4,5, 6) 44
laboratorioty6skentelya (2 h + 8 h). a2h.(Ryhméat1,2,3,4)4a8h.
ITSENAINEN TYQ. Ryhman tydselostuk-
sesta oman osuuden tyostaminen (3 h).

Kontaktiin valmistautuminen ja tiedon
itsendinen kasittely (2 h).

RYHMATYO. Tyoselostuksen tekeminen
tyOsta 5 saatujen tulosten pohjalta (2 h).

11 KONTAKTI.Tyd 6 sis. aloitusinfon ja 5 8 2 TYO 6 (ryhméat 1,2, 3, 4, 5, 6) 48
laboratoriotydskentelya (4 h + 4 h). ad4+4h.
ITSENAINEN TYO. Ryhman tyéselostuk-
sesta oman osuuden tyéstaminen (3 h).

Kontaktiin valmistautuminen ja tiedon
itsendinen kasittely (2 h).
RYHMATYO.Tyéselostuksen tekeminen
tyOsta 5 saatujen tulosten pohjalta (2 h).

12 KONTAKTI. Ty 6 sis. aloitusinfon ja 10 2 2 TYO 6 (ryhmat 1,2, 3, 4,5, 6) 18
laboratoriotydskentelya (2 h). a 2 h.TyoOselostusten tarkistaminen
ITSENAINEN TYO. Ryhmén tydselostuk- (0,5 h/ryhma).
sesta oman osuuden tyéstaminen (3 h).

Kontaktiin valmistautuminen ja tiedon
itsendinen kasittely (2 h).Tenttiin valmistau-
tuminen (5 h).

RYHMATYO. Tysselostuksen viimeistely
tyOsta 5 saatujen tulosten pohjalta (2 h).
Tybselostuksen palautus.

13 ITSENAINEN TYO.Tenttiin valmistautu- 15
mista ja tentti.

14 Tentin tarkistaminen (1 h/ opiske- 30

lija).Yhteenvetotilaisuuden valmis-
teleminen (2 h x 3).
15 Yhteenvetotilaisuus 2 Yhteenvetotilaisuuden valmistelu 8

tentin ja kurssin pohjalta (6 h).
Yhteenvetotilaisuus (2 h)

Yhteensa tyoskentelymuodottain (h) 66 75 14 YHTEENSA (h) 391

YHTEENSA (h) 155 YHTEENSA (pv) 54

YHTEENSA (op) 5,8
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-1 Ryhmaytyminen ja aiheiden valinta. 8 VALMISTAUTUMINEN. 53
Aiheet kéasittelevat kurssin aihepiiria ja Ryhmatoiden aiheet (2 d).
sivuavat toisiaan. Luennoissa tarvittavan materiaalin
tyostaminen ja valmistelu (4 x 6 h).
Ryhmatentin tekeminen (2 d).
1-3 KONTAKTI. Luennot (2 h/ vko). 24 6 | 6 LUENTO. Luennon vetdminen 13
RYHMA. Tydskentely annetun tehtévén (3 vkoa x 2 h). Mahdollisten
pohjalta (2 h/vko). ongelmatapausten selvittaminen
YKSILO. Oppimispaivakirja (6 h/vko). (7 h). Opiskelijat ovat yhteydessa
Luentoihin valmistautuminen ja purku opettajaan, mikali ryhmatyo ei
(2 h/vko). heidan ryhmassaan toimi. Ryhman
toimimisen edellytykset on tarkea
turvata, silla opiskelijat tekevat
kurssin paatteeksi ryhmatentin,
jonka tulos on osa arviointia.
4-5 RYHMA. Aiheen tydstaminen (2 h/ vko). 12 4
YKSILO. Oppimispaivakirja (6 h/vko).
6 KONTAKTI JA RYHMA. Opiskelijat ryh- 8 2 2 RYHMAYTYS. Opiskelijoiden 2
maytetaan kontaktitilanteessa uudelleen uudelleen ryhmayttaminen.
siten, ettd uusiin ryhmiin tulee yksi jasen
jokaisesta aiemmin toimineesta ryhmasta
(2 h). Jokainen uuden ryhman jasen opettaa
vuorollaan kurssin aikana opiskelemansa
ilmion uusille ryhmalaisilleen (2 h).
YKSILO. Valmistautuminen ryhmalle pidet-
tavaan opetustilanteeseen (2 h). Oppimis-
paivakirjan viimeistely (6 h).
1-6 TENTTIIN VALMISTAUTUMINEN. 40 10
Kirjallisuuden opiskelu yksin (40 h) ja
ryhmassa (10 h).
7 TENTTI. Opiskelijat tekevat ryhma- 2 TARKISTUS. Oppimispaiva- 75
tentin (2 h) alkuperaisen ryhmansa kirjojen (100 x 0,5 h) ja ryhma-
kanssa kurssilla oppimansa pohjalta. tentin tarkistus (25 x 1 h).
Oppimispaivakirjojen palautus.
Yhteensa tyoskentelymuodottain (h) 92 8 24 0 0 YHTEENSA (h) 143
YHTEENSA (h) 124 YHTEENSA (pv) 20
YHTEENSA (op) 4,6
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Vko Opiskelijan tyd dﬁ' S (e a Opettajan tyd (h)

-N VALMISTAUTUMINEN. Itsendinen tutus- 10 VALMISTAUTUMINEN. 50,75
tuminen annettuun kirjallisuuteen ja aikai- Projektiaiheiden miettiminen
sempiin projekteihin.Yleiskuva kurssista. (sama aihe jokaiselle ryhmalle /

Opiskelija voi valita kuinka paljon tekee tai eri aiheet) (5 d). Ohjeistus
on tekematta ennen periodin alkua oman projektin ja oppimispaivan
opintotilanteen mukaan. tekemiseen (2 d).

1-12 MATERIAALINEN ITSENAINEN 40
LUKEMINEN JA TTEDONHAKU.

1 KONTAKTI. Luento (2 h), jossa kasitel- 2 2 LUENTO. Luennon vetaminen 4
|aan kurssin kaytenteita, tavoitteita ja (2 h) ja purku. Mahdollisesti
tarkoitusta. Opiskelijoiden ryhmayttaminen ryhmatta jaaneiden opiskelijoiden
jaaiheiden valinta. ryhmayttaminen (2 h).

ITSENAINEN. Luennolle valmistauminen
ja purku (2 h).

2 ITSENAINEN JA RYHMA. Projektin 6 2 OHJAUS. Ryhmien ohjaus tarvit- 2
kaynnistdminen, projektisuunnitelma. taessa (2 h/vko). Yhteydenotto
Opiskelijat tyoskentelevat seka itsendisesti ryhman taholta.

(4 h) ettd ryhmassa (2 h) projektityon
eteen. Opiskelija kirjoittaa my0s jatkuvasti
oppimispaivakirjaa omasta tyoskentelys-
taan ja oppimisestaan (2 h).

3-4 ITSENAINEN JA RYHMA. Projektisuun- 12 4 OHJAUS. Ryhmien ohjaus tarvit- 4

nitelmat. Opiskelijat tydskentelevat seka taessa (2 h/vko).Yhteydenotto
itsenaisesti (2 x 4 h) etta ryhmassa ryhman taholta.
(2 x 2 h) projektityon eteen. Opiskelija kir-
joittaa myds jatkuvasti oppimispaivakirjaa
omasta tydskentelystaan ja oppimisestaan
(2x2h).

5 ITSENAINEN JA RYHMA. Projekti- 12 8 1 OHJAUS. Projektiryhmien suun- 40
suunnitelmien viimeistely ja palautus. nitelmien lukeminen (1 h/ryhma)
Opiskelijat tyoskentelevat seka itsendisesti ja niiden kommentointi ryhma-

(12 h) ettd ryhmassa (8 h). Ryhman kohtaisesti (1 h/ ryhma)
ohjaustapaaminen ohjaajan kanssa (1 h). (20 ryhmaa).

6-11 ITSENAINEN JA RYHMA. Projekti- 36 12 OHJAUS. Ryhmien ohjaus tarvit- 12
suunnitelmasta toteutukseen. Opiskelijat taessa (2 h / vko).Yhteydenotto
tyoskentelevat seka itsenaisesti (6 x 4 h) ryhman taholta.
ettd ryhmassa (6 x 2 h) projektityon eteen.

Opiskelija kirjoittaa myos jatkuvasti oppi-
mispdivakirjaa omasta tyoskentelystaan ja
oppimisestaan (6 x 2 h).

12 LOPPUSEMINAARI JA PROJEKTIEN 4 4 SEMINAARI. Seminaarin veta- 4
LOPPURAPORTTIEN PALAUTUS. minen ja palautteen purku.

13 TARKASTAMINEN. Ryhmien 120

projektitdiden (20 x 1 h) ja
yksildiden oppimispaivakirjojen
tarkastaminen (100 x 1 h).
Yhteensa tyéskentelymuodottain (h) 122 6 26 O 1 YHTEENSA (h) 237
YHTEENSA (h) 155 YHTEENSA (pv) 33
YHTEENSA (op) 5,8
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-N VALMISTAUTUMINEN. Itsendinen 10 VALMISTAUTUMINEN. 116
tutustuminen annettuun kirjallisuuteen ja Case yhteistydverkoston luominen /
aikaisempiin case:hin. Opiskelija voi valita kontaktilista (5 d). Case:t yhteis-
kuinka paljon tekee tai on tekematta ennen tyotaholta (0 d).Yleiset case:t niille,
periodin alkua oman opintotilanteen joille ei 10ydy yhteisty6kumppania
mukaisesti. (10 d). Ohjeistus case:n tekemiseen
(1 d).
1 KONTAKTI. Kurssin idea ja opiskelijoiden 1 2 LUENTO. Vetaminen ja purku. 3
ryhmayttaminen. Ohjeet case:n luonteesta
jayhteydenotosta. Luennolla pienryhmat
miettivat mista lahtevat case:ja hakemaan
(2 h).
ITSENAINENTYO. Luennolle valmistau-
tuminen ja purku (1 h).
2 ITSENAINEN TYO, RYHMA, TYO- 15 5 5
YMPARISTO. Yhteistydtahon etsiminen
padasiassa itsendisesti. Toiminnan etene-
mista kasitellaan ryhmassa.
3 KONTAKTI. Ryhmatydskentelyn kaynnis- 1 2 LUENTO. Vetaminen ja purku. 3
taminen. Ryhmat, jotka eivat ole Idytaneet
yhteisty6kumppania saavat opettajalta
yleisen case:n (2 h).
ITSENAINENTYO. Luennolle valmistau-
tuminen ja purku (1 h).
4 ITSENAINEN TYO, RYHMA, TYO- 5 15 5 ONGELMAT. Ongelmatapausten 14
YMPARISTO. Sopimus yhteistyétahon ratkominen.
kanssa, alustava projektisuunnitelma,
yhteistyotahon tapaaminen.
5-14 ITSENAINEN TYO, RYHMA, TYO- 40 30 20 1 OHJAUS. Opiskelijaryhmien 40
YMPARISTO. Casen ratkaisemista ryh- ohjaus (1 h/ryhmi, 20 ryhméaa),
massa (30 h). Itsendista tiedon hakua, valmistautuminen ja aikojen sopi-
tyoskentelyd ja raportin kirjoittamista minen (1 h/ryhma, 20 ryhmaa).
(40 h). TyGymparistossa tapahtuvaa tyos-
kentelya (20 h).
YKSILOOHJAUS. Ryhman tyon véli-
tarkistus ja ohjaus (1 h).
15 YKSILO, KONTAKTI, RYHMA. Loppu- 5 5 5 PURKU. Seminaarin vetaminen ja 5
seminaari, jossa ryhmat kertovat muille, palautteen purku.
mitd oppivat tyoskentelynsa aikana.
Palaute tyoskentelysta.
TYOYMPARISTO. Lopputuotoksen
esittely yhteistyokumppanille.
16 TARKASTAMINEN. Lopputdiden 40
tarkastaminen (20 x 2 h).
Yhteensa tyoskentelymuodottain (h) 77 9 50 35 1 YHTEENSA (h) 221
YHTEENSA (h) 172 YHTEENSA (pv) 30
YHTEENSA (op) 6,5
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Tysharjoittelu, 1_0 op (20 opiskelijaa) % ﬁ e Aika
Vko Opiskelijan tyd > 2 ) & Opettajan tyd (h)
1 Yhteydenotot mahdollisiin toimeksiantajiin ja 15 VALMISTAUTUMINEN. 21,75
ty6harjoittelusta sopiminen. TySharjoittelupaikan Ty6harjoittelua seka sen
hyvaksyttaminen siitd vastaavalla opettajalla. aikana pidettavaa paiva-
Etukateisperehtyminen toimeksiantajaan ja kirjaa koskevan ohjeistuk-
ja tehtaviin sopimuksen synnyttya. sen kirjoittaminen (2 d).
Ty6harjoittelukurssille
osallistuvien opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen
hyvaksyminen (1 d).
1-2 KONTAKTI. Yhteinen aloitustilaisuus. Opiskeli- 6 2 75 Aloitustilaisuuden vetami- 6
jat kertovat vuorollaan tyoharjoittelupaikastaan nen (2 h).Ty6harjoittelua
ja harjoittelun aikaisista tehtavista (2 h). koskevissa mahdollisissa
TYOYMPARISTOTYOSKENTELY. Perehdytys- ongelmatilanteissa autta-
jakso toimeksiantajan taholta olevan ohjaajan minen (2 h /vko).
ohjauksessa (37,5 h / vko).
ITSENAINEN TYO. Tydharjoittelupaivékirjan
kirjoittaminen (3 h/vko).
3=5 TYOYMPARISTOTYOSKENTELY.Tysharjoit- 9 113 1 Tydharjoittelua koskevissa 46
telupaikassa tydskentely pyrkimyksenda oman mahdollisissa ongelma-
alan tyotehtaviin tutustuminen seka opiskelun tilanteissa auttaminen
aikana hankitun osaamisen soveltaminen ja (2 h/vko). Yksiléohjauk-
sen edelleen kehittaminen (37,5 h / vko). seen valmistautuminen
ITSENAINEN TYO. Tydharjoittelupdivékirjan lukemalla opiskelijoiden
kirjoittaminen (3 h/vko) ja sen palauttaminen ty6harjoittelupdivakirjat
opettajalle ennen yksiléohjausta. (1 h/opiskelija) seka
YKSILOOHJAUS. Opettaja ja opiskelija keskus- yksildohjaustilanteen
televat tyGharjoittelusta, opiskelijan toiminnan vetaminen (1 h/ opiske-
kehittymisestad seka mahdollisista osaamisen lija).
kehittamiskohteista (1 h).
6-11 TYOYMPARISTOTYOSKENTELY. 18 225 Tyéharjoittelua koskevissa 12
Tyoharjoittelupaikassa tydskentely pyrkimyk- mahdollisissa ongelma-
send oman alan tyétehtaviin tutustuminen seka tilanteissa auttaminen
opiskelun aikana hankitun osaamisen soveltami- (2 h/vko).
nen ja sen edelleen kehittaminen (37,5 h/vko).
ITSENAINEN TYO. Tydharjoittelupaivékirjan
kirjoittaminen (3 h/vko) ja sen palauttaminen
opettajalle ennen ohjaustapaamista.
12 YKSILO. Valmistautuminen yksildohjaustilan- 6 2 1 YKSILOOHJAUS. Yksilo- 40
teeseen (2 h) sekd oman esityksen pitamiseen ohjaukseen valmistautu-
(4 h). minen lukemalla opiskeli-
YKSILOOHJAUS. Kasitellaan opiskelijan tys- joiden ty6harjoittelupaiva-
harjoittelun aikaista oppimista ja osaamisen kirjat (1 h/ opiskelija)
kehittymista (1 h). seka yksiléohjaustilanteen
KONTAKTI. Opiskelijat kertovat kukin vuorol- vetaminen (1 h/ opiske-
laan lyhyesti ty6harjoittelupaikastaan, harjoit- lija). Kontaktitilanteen
telun aikaisista tehtavista seka harjoittelussa vetaminen.
oppimisestaan. Tavoitteena on, ettd opiskelijat
tulevat tietoisiksi erilaisista oman alan ty6-
mahdollisuuksista (2 h).
Yhteensa tyéskentelymuodottain (h) 54 4 0 413 2 YHTEENSA (h) 125,75
YHTEENSA (h) 473 YHTEENSA (pv) 17
YHTEENSA (op) 17,7
OPETTAJAN KASIKIRJA—OPINTOJAKSOJEN RAKENTEET,0PETUSMENETELMAT JA ARVIOINTI 107



TEKNILLISEN KORKEAKOULUN OPETUKSEN JA OPISKELUN TUEN JULKAISUSARJA

1/2000

2/2000

3/2000

1/2001

1/2002

2/2002

3/2002

1/2003

1/2005

1/2006

1/2008

1/2009

2/2009

3/2009

4/2009

Ahonen Anna-Maija
Perustutkintoa tekevien opiskelijoiden ohjaus Teknillisessa korkeakoulussa — Nykytilanne ja
kehittdmissuuntia

Ryynanen Jari
Teknillisen korkeakoulun opetusvéalineistdn tila ja tieto- ja viestintatekniikan kaytén tukeminen

Hein Irene & Lauhia Riikka (toim.)
Ope?. Dokumentoitua opetuksen kehittamista Teknillisessa korkeakoulussa 1999-2000

Knuuttila Mari & Virtanen Annukka
Opettajan opas onnistuneeseen opettamiseen

Ahonen Anna-Maija & Yanar Anu (toim.)
Yopas yotakin! Opettajien oivalluksia opetuksesta. YOOP 2000 -kurssin opetuksen
kehittamishankeraportit

Brax Saara A. & Koivula Marjaana
Opetuksen pintaa syvemmallda — TKK:n opettajien kasityksia tiedosta, oppimisesta ja opetuksesta

Hiltunen Johanna & Lindholm Hanna
Opettajatuutor tienviittana — Tavoitteena koko opintopolun kattava ohjausjarjestelma

Yanar Anu (toim.)
Yooppia ika kaikki! YOOP2001-kurssin oman opetuksen kehittdmishankkeet

Peltonen Laura
Matkalla itsendiseksi tutkijaksi — Tieteenfilosofisten taitojen rooli jatko-opintojen haasteiden
voittamisessa

Pylkkonen Tiina
Aikuisen opiskelijan tarpeet Teknillisessa korkeakoulussa

Rautiainen Mari
Teknillisen korkeakoulun konetekniikan osaston opettajien ja opiskelijoiden kokemukset oppimisen
arvioinnista ja palautteesta

Sammalisto Pauli
Fuksien fiilikset. Teknillistieteellisen alan ensimmaisen vuoden opiskelijoiden opiskelukokemuksia
2005-2007

Erkkila Miia
Strategisesti suorittaen? Teknillistieteellisen alan opiskelijoiden kandidaattivaiheen opintojen
eteneminen, opiskeluorientaatiot ja opiskelukokemukset uudesta kaksiportaisesta tutkintorakenteesta

Rantanen Elisa & Liski Eero
Valmiiksi tavoiteajassa. Teknillistieteellisen alan opiskelijoiden opintojen eteneminen ja opiskelu-
kokemukset tekniikan kandidaatin tutkinnossa

Hypponen Olli ja Lindén Satu
Opettajan kasikirja — opintojaksojen rakenteet, opetusmenetelmat ja arviointi

ISSN: 1457-1714 (painettu)
ISSN: 1797-9986 (elektroninen)

ISBN 978-952-248-062-0 (painettu)
ISBN 978-952-248-063-7 (elektroninen)



